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1.1

UCEL DOKUMENTU

Tento dokument je hlavnym usmernenim, prostrednictvom ktorého predstavenstvo spolocnosti
stanovuje zasady a nastroje zamerané na vypracovanie suboru noriem vymedzujucich organizacny poriadok a

upravujucich implementaciu Modelu organizacie, riadenia a kontroly (MORK) spolo¢nosti Sogin S.p.A.
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1.2

ADRESATI DOKUMENTU

V sulade s legislativnym dekrétom ¢. 231/2001 je tento dokument uréeny predovetkym vrcholovym
manazérom, pocinajlc predstavenstvom,
zastavajucim funkcie zastupovania, spravy alebo riadenia spoloc¢nosti alebo jednej z jej samostatnych
organizacnych zloziek, ktori z tohto déovodu maju
v ramci prislusnych pravomoci zodpovednost

za vytvorenie suboru pravidiel vymedzujucich Model organizacie, riadenia a kontroly spolo¢nosti Sogin.

Okrem toho je urceny vsetkym osobam, ktoré v spolocnosti de facto zastavaju riadiace a kontrolné
funkcie, veduicim aj radovym zamestnancom, spolupracovnikom spoloénosti, externym apolupracovnikom,
ktori pracuju pre Sogin S.p.A. priamo alebo nepriamo, aj v zahranici,

ktori sa musia riadit siborom pravidiel stanovenych v Modeli organizacie, riadenia a kontroly .
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Spolo¢nost sa na nich obracia, a Ziada ich, aby vzhladom na ich ulohy a funkcie,

désledne dodrziavali a vykonavali pokyny podla tohto Modelu.

Vsetky dotknuté osoby , na ktoré sa tento Model obracia, mézu adresovat ziadost o blizsie informacie

tykajuce sa Modelu organizacie, riadenia a kontroly Sogin S.p.A. na adresu:

Organ dohladu

Sogin S.p.A. Via Marsala 51/c 00185 Rim

alebo

na e-mailovu adresi:

organismodivigilanza@sogin.it


mailto:organismodivigilanza@sogin.it
mailto:a@sogin.it
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1.3
CIELC DOKUMENTU

Cielom tohto dokumentu je urcit usporiadanie a systém Modelu organizacie, riadenia a kontroly, ktory
spolocnost prijima, aby predchadzala a branila pachaniu trestnej ¢innosti zakladajlcej nepriamu trestnu
zodpovednost pravnickych oséb v zmysle legislativneho dekrétu ¢. 231/2001, ako aj korupcii podla zakona

¢.190/2012 a aby zabranila javom zlého hospodarenia (mala gestio) a zabezpecila riadnu spravu spolo¢nosti.

Model organizacie, riadenia a kontroly sa vymedzuje a implementuje v stlade s ustanoveniami
Codice civile (Obc¢iansky zakonnik), stanov a pravidiel, ktorymi sa riadia spolo¢nosti vo vlastnictve verejnych
subjektov a odvetvie, v ktorom Sogin posobi, pricom sa odvolava na pokyny narodnych a medzinarodnych

organov v oblasti riadenia.

Formalne prijatie Modelu organizacie, riadenia a kontroly zodpoveda aj poziadavkam ustanovenia
¢l. 1 ods. 2a zakona ¢. 190/2012, prijatym  prostrednictvom ¢l. 41 ods. 1 pism. b) legislativneho dekrétu
¢. 97/2016. Model organizacie, riadenia a kontroly dopliuju ustanovenia Trojroéného planu pre prevenciu
korupcie a transparentnost, ktory spolocnost prijala na navrh manazéra pre prevenciu korupcie a

transparentnost.



Model organizdcie, riadenia a kontroly

1.4

ADMINISTRATIVNO-
PRAVNA ZODPOVEDNOST
PRAVNICKYCH OSOB
A LEGISLATIVNY
DEKRET C. 231/2001
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Administrativnopravna, nepriama trestna zodpovednost pravnickych osob je samostatna forma
zodpovednosti, ktora sa vyvodzuje voci pravnickym osobam, a to popri trestnej zodpovednosti subjektu,
fyzickej osoby, ktora je materidlnym pachatelom trestného ¢inu, a to nielen v pripade, ak trestny ¢in priniesol
pre dotknutl spolocnost majetkovy prospech, ale aj vtedy, ak sa takyto prospech nedosiahol, ale dévodom

spachania skutku boli, hoci nie vylu¢ne, zaujmy spoloc¢nosti.

Nepriamu trestnu zodpovednost mozno vyvodit voci pravnickej osobe iba za trestné ciny, dokonané
alebo v stadiu pokusu, vratane trestnych ¢inov spachanych v zahranici, vyslovne uvedenych v legislativnom
dekréte ¢. 231/2001 ktory pre kazdy trestny ¢in stanovuje tresty, ¢i uz penazného charakteru alebo tykajuce

sa zakazu cinnosti, ktoré moze sudca spoloc¢nosti ulozit.
Legislativny dekrét ¢. 231/2001 stanovuje aj osobitné poziadavky, ktorym musi zodpovedat Model

organizacie, riadenia a kontroly tak, aby spoloc¢nost mohla preukazat, Ze sa zbavila moznej nepriamej trestnej

zodpovednosti.
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Legislativny dekrét ¢. 231/2001

ADMINISTRATIVNOPRAVNA, NEPRIAMA TRESTNA ZODPOVEDNOST PRAVNICKYCH 0SOB
Legislativnym dekrétom & 231/2001 sa do talianskeho pravneho poriadku zaviedol pojem
~Administrativnopravna nepriama trestnda zodpovednost pravnickych os6b v suvislosti so spachanim
trestnych ¢inov, dokonanych alebo v stadiu pokusu, vratane trestnych ¢inov spachanych v zahranici, vyslovne
uvedenych v predmetnom legislativnom dekréte, ktorych sa dopustili subjekty, konajluce v zdujme alebo na
prospech, hoci nie vyluény, spolo¢nosti.

Legislativny dekrét preto stanovuje novl a samostatnu formu zodpovednosti pravnickych oséb, ktora sa
pridava k zodpovednosti subjektu, fyzickej osoby, pachatela trestného ¢inu, a to nie len v pripade, ak dany
trestny cin viedol k majetkovému prospechu pre spoloc¢nost, ale aj vtedy, ak sa prospech nedosiahol, ale
motivom konania boli zaujmy spoloc¢nosti. Takuto zodpovednost pravnickej osoby nie je mozné prisudit

spolo¢nosti v pripade, ak osoba, ktord sa dopustila trestného c¢inu veduceho k nepriamej trestnej

zodpovednosti pravnickych osob, konala vyhradne vo vlastnom zaujme alebo v zaujme tretich osob.

ZBAVENIE SA NEPRIAMEJ TRESTNEJ ZODPOVEDNOSTI PRAVNICKYCH 0SOB
Trestny ¢in, ktorého sa dopustili ¢lenovia vedenia spoloénosti
V pripade, ak sa trestného ¢inu dopustila osoba, ktora zastava funkciu tykajucu sa zastupovania, spravy alebo
riadenia spolo¢nosti, alebo jednej z jej samostatnych organizacnych zloziek,
alebo osoba, ktora vykonava, hoci aj de facto, riadenie a kontrolu toho dotknutého subjektu, plati domnienka
zodpovednosti, a to vzhladom na skuto¢nost, Ze uvedena osoba vykonava, vyjadruje a reprezentuje firemnu
politiku spolo¢nosti. V takom pripade sa spolo¢nost zbavi zodpovednosti, ako preukaze, ze:
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pred spachanim skutku riadiaci organ prijal a uc¢inne implementoval vhodné modely organizacie a
riadenia, aby zabranil

spachanym trestnym ¢inom;

tloha dohladu nad fungovanim, ucinnostou a dodrziavanim modelov, ako aj zodpovednost za ich
aktualizaciu bola zverend internému Utvaru, ktory ma samostatnu pravomoc na podavanie podnetov
a kontrolu;

fyzické osoby spachali trestny ¢in tak, Ze podvodne obisli modely organizacie a riadenia;

organ dohladu spominany v pism. b) vy$3ie nezanedbal ani neopomenul svoje povinnosti.

Trestny ¢in, ktorého sa dopustili podriadeni V pripade, ak sa trestného cinu dopustila osoba
podriadena vedeniu alebo dohladu vrcholového organu,
spolo¢nost je zodpovedna iba v pripade, ak spachanie trestného ¢inu umoznil fakt, Ze zo strany vedenia
neboli dodrzané povinnosti a/alebo dozor.
V kazdom pripade je zodpovednost Spolo¢nosti vylicenad, ak pred spachanim trestného ¢inu prijala a G¢inne

implementovala vhodny model organizacie, riadenia a kontroly, aby zabranila spachanym trestnym ¢inom.

1. Cl. 4 legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 sa vztahuje aj na zodpovednost subjektu za trestné &iny spachané v zahraniéi (v pripadoch a za
podmienok uvedenych v &lankoch 7, 8, 9, 10 Trestného zékona), ak spolodnost ma svoje hlavné sidlo na uzemi Talianska a za predpokladu, ze
trestné stihanie za¢nu organy statu, na uzemi ktorého bol trestny ¢in spachany;

2. Cl. 8, ods. 1 legislativneho dekrétu & 231/2001; ,Zodpovednost subjektu existuje aj v pripade, ze pachatel trestného &inu nebol identifikovany

alebo nie je mozné ho Zalovat", okrem pripadu, v ktorom ,trestny ¢in zanikol z dévodu iného ako amnestia®;
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POZIADAVKY NA MODEL ORGANIZACIE, RIADENIA A KONTROLY

V suvislosti s rozsirenim delegovanych pravomoci a s rizikom

spachania trestnych ¢inov musi Model organizacie,

riadenia a kontroly vo faze jeho prijimania ako aj aktualizacie

spifat tieto poZiadavky:
identifikovat aktivity, pri vykonavani ktorych by bolo mozné spéachat trestny ¢in;
vypracovat osobitné pravidld spravania pre rozhodovaci proces subjektu v sdvislosti s trestnymi &inmi,
ktorym sa ma predist;
identifikovat sposob riadenia finanénych zdrojov uréenych na zabranenie pachania trestnych ¢inov;
stanovit informaéné povinnosti voé&i organu dohladu nad fungovanim a dodrziavanim modelov;

zaviest vhodny disciplinarny systém a sankcionovat nedodrZiavanie opatreni uvedenych v modeli.

SANKCIE
V dosledku uvedeného reZimu zodpovednosti

moZno spoloCnosti ulozit:
e penazné sankcie, ktoré sa ukladaju vzdy, ak sa potvrdi nepriama trestna zodpovednost spolocnosti;

o vedlajsie sankcie zdkazu ¢innosti, ktoré sa ukladaju

spolu s peflaZnym trestom iba v sUvislosti s nezakonnymi skutkami vyslovne uvedenym v legislativnom
dekréte, a to v pripade, ak subjekt ziskal vyznamny prospech a trestny ¢in spachali osoby vo vedeni
spoloc¢nosti alebo subjektmi podliehajucimi riadeniu a dohladu inych os6b a ak spachanie trestného
¢inu bolo vyvolané alebo ulahéené zavaznymi organizacnymi nedostatkami, alebo v pripade

opakovaného spachania trestnych ¢inov;
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e prepadnutie ziskaného obohatenia alebo zisku z trestného ¢inu, ktoré sa vzdy uklada v odsudzujucom
rozsudku, okrem ¢asti, ktort je mozné vratit poskodenému

a prav nadobudnutych tretimi stranami v dobrej viere.

V pripade, ak uvedena sankcia nie je vykonatelna, prepadnutie majetku sa moze tykat finan¢nej Ciastky,

majetku alebo iného uzitku v rovnakej hodnote, ako je obohatenie alebo zisk z trestného ¢inu;

e zverejnenie odsudzujlceho rozsudku, ktory mozno publikovat uplne alebo ciastoc¢ne,

e ak bol ulozeny zakaz ¢innosti,

pricom sudca v rozsudku urci, Zze rozsudok sa zverejni v jednom alebo vo viacerych tlacenych médiach, ako
aj prostrednictvom oznamu v obci/meste, kde ma spolo¢nost hlavné sidlo.

Clanok 17 legislativneho dekrétu &. 231/2001 stanovuje, Ze ,sankcie zakazu ¢innosti sa neuplatnia, alebo sa zrusia, ak spolo¢nost pred zacatim
hlavného pojednavania v prvom stupni konania: a) nahradila alebo napravila $kodu a odstranila $kodlivé alebo nebezpecné nasledky trestného ¢inu
(alebo sa o to aspon usilovala); b) odstranila organizacné nedostatky, ktoré viedli k trestnému ¢&inu, tym, Ze prijala vhodné organizaéné modely, ktoré
zabrania spachaniu novych trestnych &inov; c) spristupnila sidnemu organu majetok na udely prepadnutia zisku z trestnej dinnosti. okrem toho v ¢l. 13
ods. 3 legislativneho dekrétu €. 231/2001 sa uvadza, ze sankcie zdkazu ¢innosti sa neuplatnia, ak; a) pachatel trestného ¢inu spachal ¢in predovéetkym
vo vlastnom zaujme alebo v zadujme tretej osoby a Spolognost ho nevyuzila alebo ziskala minimalnu vyhodu; b) spésobena pefiazna $koda je obzvlast

nizka“..
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1.5

INE VYZNAMNE PREDPISY

Odo dna uverejnenia po sucasnost bol legislativny dekrét ¢. 231/2001 predmetom niekolkych zmien

a doplneni, ktorymi sa rozsiril jeho rozsah pdsobnosti.

Vzhladom na charakteristiky spolo¢nosti SOGIN, su, okrem iného, zvlast vyznamné:

e Zakon ¢. 123/2007 a legislativny dekrét ¢. 81/2008 o bezpecénosti a ochrane
zdravia pri préci;

e Zakon ¢. 116/2009 a legislativny dekrét ¢.121/2001 o ochrane Zivotného
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prostredia;

e Zakon ¢.190/2012 o predchadzani korupcii;

ZAKON €. 123/2007 A LEGISLATIVNY DEKRET €. 81/2008 O BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVIA PRI PRACI

82

L=

Cl. 9 ods. 1 zakona &. 123/2007, neskoér nahradeny ¢l. 300 legislativneho dekrétu ¢. 81/2008, rozsiril
rozsah pdsobnosti zakona ¢. 231/2001 na trestny ¢in nelimyselného zabitia a nelUmyselného tazkého ubliZzenia
na zdravi, spdsobeného poruSenim bezpeCnostnych predpisov a predpisov o ochrane zdravia pri préci, a to pridanim
¢lanku 25g.

Z tohto dovodu treba v Modeli organizacie, riadenia a kontroly Spoloc¢nosti musi zohladnit aj tieto nové

skutkové podstaty.

Ako sa uvadza v ¢lanku 30 ods. 5 legislativheho dekrétu 81/2008, prijatie MORK prispdsobeného
norme BS OHSAS 18001 alebo smerniciam UNI-INAIL predstavuje predpoklad zhody prislusnych pravnych

zavéazkov, tykajucich sa:

a. dodrziavania technicko-strukturdlnych zakonnych §tandardov o

vybaveni, zariadeniach, pracovnych priestoroch, chemickych, fyzikalnych a
17
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biologickych prostriedkoch;
b. ¢innosti:
i. hodnotenia rizik a naslednej pripravy preventivnych a ochrannych opatreni;

ii. organizacnej povahy, ako su krizové situacie, prva pomoc, riadenie obstaravani;

pravidelnych stretnuti vo veci bezpecnosti, konzultacie so zastupcami pre
bezpecnost;

iii. zdravotného dohladu;

iv. informovania a vzdelavanie zamestnancov;

v. dohladu nad dodrziavanim bezpeénostnych postupov a pracovnych
pokynov zamestnancami;

C. nadobudania zakonom stanovenej dokumentacie a certifikatov;

d. pravidelnych kontrol uplatfovania a ucinnosti prijatych postupov.

ZAKON C. 116/2009 A LEGISLATIVNY DEKRET €. 121/2011 o OCHRANE ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Cl. 4 ods. 1 zakona &. 116/2009, neskdr nahradeny &l. 2 legislativneho dekrétu ¢. 121/2011 roziril

rozsah poésobnosti legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 na niektoré skutkové podstaty trestnych &inov vodi

Zivotnému prostrediu pridanim ¢lanku 25j.

Na rozdiel od prevencie trestnych Cinov v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, legislativny dekrét ¢.

121/2011 neobsahuje podobny odkaz na systémy environmentalneho manazmentu podla normy ISO 14001 a

/ alebo nariadenia EMAS. Vzhladom na silnu metodicku podobnost, ktoréa je zakladom noriem bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci a, ako aj noriem tykajucich sa ochrany Zivotného prostredia, méze norma ISO 14001
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alebo nariadenie EMAS predstavovat referen¢ny model z hladiska prevencie skutkovych podstat trestnych

¢inov uvedenych v legislativnom dekréte ¢. 121/2011.

ZAKON €. 190/2012 O PREDCHADZANI KORUPCII

Nadobudnutim G¢innosti zékona ¢. 190/2012 sa od spolo¢nosti vyzaduje, aby vypracovali trojroény
plan prevencie korupcie (TPPK), ktory identifikuje hlavné rizika korupcie, suvisiace napravné opatrenia, a

uvadza ciele, ¢asy a sposoby prijatia a implementacie protikorupCnych opatreni.

Ako neskér potvrdili zmeny zavedené do zakona ¢&. 190/2012 prostrednictvom legislativneho
dekrétu &. 97/2016, organizacné opatrenia TPPK dopinaji MORK, s tym dosledkom, Ze pripadné porusenie
internych pravidiel stanovenych spolo¢nostou, vratane noriem zameranych na predchadzanie trestnym

¢inom v zmysle legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 a ustanoveni Etického kdédexu tiez predstavuju

poruSenie opatreni na predchadzanie korupcii a naopak.

Okrem toho v sulade s novelizovanym znenim zakona ¢. 190/2012 musi MORK zabezpecdit, aby
predstavenstvo definovalo: ,strategické ciele tykajlce sa prevencie korupcie a transparentnosti, ktoré su
nevyhnutnym obsahom dokumentov strategického pldnovania a riadenia a Trojro¢ného planu pre prevenciu

korupcie “.

Zavedenie modelu prevencie korupcie podla zakona ¢. 190/2012, hoci v zaklade obsahuje analogie s

modelom definovanym legislativnym dekrétom ¢. 231/2001, ktorého cielom je v pripade prijatia primeranych

19



Model organizdcie, riadenia a kontroly

opatreni zabranit spachaniu trestnych ¢inov a zbavit zodpovednosti nadriadené organy, prinasa dva nové prvky
v MOKR spoloc¢nosti, a to pokial ide o:
a. typ trestnych cinov, ktorym sa ma predist, pricom legislativny dekrét ¢.
231/2001 zohladriuje trestné &iny spachané v zaujme alebo v prospech
spolo¢nosti, odlisne od zakona ¢. 190/2012, ktorého cielom je predchadzat

trestnym ¢inom, pri ktorych vznikla spolo¢nosti Skoda;

b. pripady korupcie, pricom legislativny dekrét ¢. 231/2001 odkazuje na typické
pripady Uplatkarstva, neopravneného navadzania na prisfub alebo vymahanie
vyhod, ako aj korupcie medzi sukromnymi subjektmi, kym zakon ¢. 190/2012
odkazuje na ovela Sirsi pojem korupcie, v ktorom nielenze pokryva celt $kalu
trestnych ¢inov proti verejnej sprave, ktoru upravuje hlava Il knihy Il
Trestného zakona, ale aj vSetky pripady vyznamnej odchylky, spravania a
rozhodovania, nedostatocnej starostlivosti o verejny zaujem, Cize situacie,
v ktorych stkromné zaujmy nevhodne podmienuju ¢innost riadiacich organov
(mala gestio).Clankom 1 ods. 77 zakona ¢. 190/2012 (pism. a)) sa meni nazov
¢l. 25 legislativneho dekrétu ¢. 231/2001, tykajiceho sa uplatkarstva,
korupcie, neopravneného navadzania na prislub alebo vyméahanie vyhod, ods.
3 rovnakého ¢lanku, pricom (v pism. b)) sa pridava pismeno s)a v ramci

odseku 1 ¢lanku 25b tykajuceho sa trestnych ¢inov obchodnych spoloénosti.
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1.6

PROFIL SPOLOCNOSTI

Model organizacie, riadenia a kontroly spolo¢nosti Sogin je definovany a implementovany s
ohladom na charakter spolo¢nosti a vysoku technologickl, ekonomickl a socialno-
environmentalnu hodnotu jej pésobenia.

Sogin je akciova spolocnost, ktorej stopercentnym vlastnikom je Ministerstvo
hospodarstva a financii a ktora zodpoveda za dodrziavanie bezpecnosti a vyradovanie
talianskych jadrovych elektrarni z prevadzky, nakladanie s rédioaktivnym odpadom, ktory na
uzemi Talianska produkuju byvalé elektrarne a zariadenia, za uzavretie jadrového palivového
cyklu a za lokalizaciu, realizaciu a spravu Technologického Parku a Narodného Uloziska:
zakladne na konec¢nu likvidaciu nizko a stredne aktivneho radioaktivneho odpadu
pochadzajuceho z priemyselnych, vyskumnych a lekarskych zdravotnickych cinnosti a z
predchadzajucich jadrovych zariadeni. Sogin po6sobi na zaklade strategicko-operativnych
usmerneni Ministerstva pre hospodarsky rozvoj. Urad pre regulaciu energii, sieti a zivotného
prostredia urcuje Regulacny systém pre ekonomické pokrytie institucionalnych aktivit,
financovany prostrednictvom zlozky A2 tarify za elektrickl energiu. Sogin vykonava v rezime
oddeleného uctovnictva funkcie Narodného prevadzkovatela integrovanych sluzieb pre
radioaktivny odpad.

Na ucely lepSieho zhodnotenia a vyuzitia nadobudnutych Struktur a skusenosti, aj
prostrednictvom Uucasti v docasnych zdruzeniach podnikov v ramci verejnych obstaravani,
vykonava ¢innosti vyskumu, poradenstva, pomoci a poskytovania sluzieb vo vsetkych sektoroch,
ktoré sa tykaju hlavného predmetu cinnosti spolo¢nosti, obzvlast v oblasti energetiky, jadrove;j
energie a ochrany Zivotného prostredia (aj v zahranici), pricom s cielom prispiet k znizeniu
vSeobecnych nakladov suvisiacich s elektrizaénou sustavou, ako aj k bezpecénosti narodnej

elektrizaénej sustavy, zhodnocuje existujlce lokality a infrastrukturu.
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CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

SO.G.I.LN - Societa Gestioni Impianti Nucleari (Spoloénost pre prevadzku jadrovych
zariadeni) ma ako akciova spolo¢nost charakter pravnickej osoby podla sukromného prava.
Vzhladom na pridelené institucionalne ulohy, osobitné a vyhradné prava v byvalych vyluénych
sektoroch (elektrickd energia, aktualne ,osobitné sektory”), uc¢ast Ministerstva hospodarstva
a financii ako jediného akcionara spolo¢nosti vSak, pokial ide o urcité cinnosti, podlieha
regulaénym ustanoveniam verejného prava, ktoré predstavuju vynimku z pravnych noriem
stukromného prava upravujucich bezné obchodné spolocnosti. Na zaklade ustanoveni
legislativneho dekrétu ¢. 175 z 19. augusta 2016 je SOGIN akciova spoloc¢nost, ktord mozno
definovat ako “statny podnik” a predovsetkym ako “verejne kontrolovany podnik”, ktory nepodlieha
analogickej kontrole alebo analogickej spojenej kontrole, a preto ju nemozno kvalifikovat ako
Ucelovu spolocnost alebo spoloénost in house (¢l. 2 ods.1 pism. o) legislativneho dekrétu &.
175/2016). Sogin figuruje v zozname spoloénosti, ktoré sa vyslovne vyluéuju z poésobnosti ¢l. 4
legislativneho dekrétu ¢. 175/2016 (¢l. 26 ods. 2 legislativneho dekrétu ¢. 175/2016). Hoci nie je
zahrnuta medzi spoloc¢nosti, ktorych vysledky hospodarenia vstupuju do Statneho zaverecéného
uétu, podlieha kontrole Corte dei Conti (U&tovny dvor). Popri podmienkach stanovenych
legislativnym dekrétom ¢. 175/2016 je povinna dodrziavat
regulacné ustanovenia verejnej povahy, ktoré sa na nu vztahuju, a v ramci ktorych prebera

dalsie specifické pravne kvalifikacie vratane nasledujucich:

o legislativny dekrét ¢. 50 z 18. aprila 2016, ktory identifikuje
spolo¢nost SOGIN ako verejného obstaravatela, ktory je povinny
uplatnovat postupy verejného obstaravania platné v osobitnych
odvetviach na ucely zadavania zakaziek na prace, sluzby a dodavky
v oblasti inStitucionalnych ¢innosti, ako aj ¢innosti, ktoré s nimi uzko
sUvisia, zatial ¢o musi uplatnovat postupy platné v ,beZznych
odvetviach®, pokial ide o zadavanie zakaziek na prace, sluzby a
dodavky suvisiace s ¢innostami, ktoré nie su institucionalne a nie su
S nimi priamo spojené;
o legislativny dekrét ¢. 33 zo dna 14. marca 2013, ktory identifikuje
spolo¢nost ako

~subjekt pod verejnou kontrolou®, pricom z tohto dévodu podlieha
pravnej Uprave tykajucej sa prava verejnosti na pristup k informaciam,
ako aj povinnostiam zverejiovania, transparentnosti a Sirenia

informacii orgdnmi verejnej spravy;
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o legislativny dekrét ¢. 39 zo dna 8. aprila 2013, ktory oznacuje

spolocénost ako ,subjekt sukromného prava pod verejnou

kontrolou®, pricom z tohto dévodu sa na nu vztahuje pravna Uprava

vo veci nezlucitelnosti funkcii vo verejnej sprave a v subjektoch

stukromného prava pod verejnou kontrolou v zneni ¢lanku 1 ods. 49

a 50 zakona ¢. 190 zo 6. novembra 2012.

Vo vSetkych ostatnych c¢innostiach, okrem vynimiek uvedenych v legislativnom dekréte

¢. 175/2016, sa spolocnost riadi ustanoveniami talianskeho Obdianskeho zakonnika a
véeobecnymi pravidlami sikromného prava (¢l. 1 ods.3 legislativneho dekrétu ¢. 175/2016). Na
institucionalne ¢innosti, ktoré sa spolocnosti zveruju, sa vztahuje pojem ,verejna sluzba“, s tym
dosledkom, Ze c¢lenovia organov spolocnosti, internych zloziek a zamestnanci spolo¢nosti - s
vynimkou tych, ktori vykonavaju jednoduché tlohy a vyluéne manualne prace — sa kvalifikuju
ako ,pracovnici vo verejnej sluzbe” so vSetkymi prislusnymi obcianskopravnymi, spravnymi
a trestnymi dosledkami, pokial ide o uplatiovanie moznych skutkovych podstat nezakonného
konania. Pokial ide o certifikacné funkcie a ¢innosti na zabezpecenie narodnej bezpecnosti,
vedenie spoloc¢nosti, manazéri jednotlivych Utvarov a prislusni veduci pracovnici pésobia ako
Lverejni Cinitelia®.
Zamestnanci spolo¢nosti, ako aj pracovnici a spolupracovnici spolo¢nosti, ktoré st dodavatelmi
tovarov, sluzieb alebo prac pre spolo¢nost Sogin, tiez podliehaju ochrane poskytovanej
pracovnikom vo verejnom zaujme, ktori su podla zakona ¢. 190/2012 oznamovatel'mi trestnych
¢inov alebo neregularneho konania, vyplyvajucej z ¢l. 54a legislativneho dekrétu 165/2001 v
zneni ¢l. 1 zédkona ¢&. 179/2017, kym formy ochrany pre oznamovatelov trestnych ¢inov alebo
neregularneho konania podla ¢l. 6 ods. 2c odseku 2 legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 (Pravna

Uprava nepriamej trestnej zodpovednosti pravnickych osdb, obchodnych spoloénosti a zdruzeni,

aj bez pravnej subjektivity, podla ¢l. 11 zakona ¢&. 300 z 29. septembra 2000).
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1.7

STRUKTURA MODELU
ORGANIZACIE,
RIADENIA A KONTROLY

Okrem tejto “VSeobecnej casti” sa Model organizacie, riadenia a kontroly sklada z “Etického
kodexu” a z “Osobitnej ¢asti”. Patria k nemu aj vSetky interné nariadenia, ktoré spoloc¢nost prijala
pri implementacii organizacnych opatreni vymedzenych v Trojroénom plane prevencie korupcie,
ktory je sucastou suboru pravidiel pre prevenciu trestnych ¢inov definovanych v legislativnom

dekréte ¢. 231/2001, korupénych javov a javov zlého hospodarenia (mala gestio).
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Vieobecna €ast stanovuje:

prislusné zasady, ktoré treba dodrziavat pri stanoveni a implementéacii MORK;

a. hierarchicku strukturu, ucel, spésoby schvalovania, subjekty poverené ulohou navrhovat
pripadné zmeny firemnej dokumentacie, prostrednictvom ktorej spolo¢nost vymedzuje a
implementuje MORK;

b. Strukturu, pravomoci a funkcie organu dohladu (OD), ako aj regulaciu firemnych
informacnych tokov potrebnych na to, aby bolo mozné plnit Ulohu garanta fungovania,
ucinnosti a dodrziavania MORK, ako aj formy koordinacie s Manazérom pre prevenciu
korupcie a transparentnost (MPKT);

c. vSeobecné zasady disciplinarneho systému, ktoré sa uplatiuju v pripade porusenia
predpisov stanovenych v MORK;

d. spésoby informovania, komunikacie a vzdelavania, ktoré maju zabezpecit,

aby sa vsetci dokladne oboznamili s obsahom MORK.

Eticky kédex je neoddelitelnou stcastou MORK. Deli sa na dve casti:

a. vSeobecné etické zasady, ktoré spoloc¢nost prijima za vlastné a ktoré poklada za
nevyhnutnlt podmienku pre nadvéazovanie zmluvnych aj mimozmluvnych vztahov so
vSetkymi svojimi partnermi;

b. véeobecné pravidla popisujuce, ako treba postupovat pri implementacii MORK,
pocinajuc od urcenia zodpovednosti, zavédzkov, reciprocnych vztahov medzi
spolocénostou SOGIN a stranami zainteresovanymi na ¢innosti spoloc¢nosti, ako aj

prislusné sposoby vykonavania.

Osobitna éast MOGC urcuje sposoby vykonavania zdsad VSeobecnej Casti a Etického
kodexu, pricom nastavuje pravidla, ktoré musi procesny systém spinat, aby dokazal uginne
predchadzat a zabrariovat trestnym ¢inom uvedenym v legislativnom dekréte ¢. 231/2001.
Okrem toho osobitna cast obsahuje aj odkazy na postupy a iné firemné dokumenty, ktoré
sa stavaju sucastou protokolov na prevenciu a potlacanie trestnych cinov podla
legislativneho dekrétu ¢. 231/01, ako aj javov korupcie a zlého hospodarenia, a to so
Specifickym odkazom na jednotlivé oblasti ¢innosti spolo¢nosti, poénuc tymi, ktoré su

najviac vystavené riziku.
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2.1

ZASADY MODELU
ORGANIZACIE,
RIADENIA A KONTROLY

Pri navrhoch a prijimani zasad predstavujucich zakladné poziadavky,
ktorymi sa spolo¢nost riadi pri tvorbe a implementacii  MORK, sa SOGIN odvolava na ustanovenia
¢l. 6 legislativneho dekrétu &. 231/2001 a na usmernenia pre zostavovanie Modelov organizacie,

riadenia a kontroly, ktoré vydava priemyselné zdruzenie Confindustria.
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Zésada ¢. 1 Prostrednictvom MORK treba zaviest osobitné postupy upravujlice sposob prijimania a vykonavania
rozhodnuti tykajucich sa trestnych ¢inov, ktorym treba predchadzat

Zasada &. 2 MORK je potrebné pripravit na zdklade vysledkov procesov analyzy rizik

Zasada & 3 Prostrednictvom MORK treba zaviest osobitné protokoly pre prevenciu, t. j. zniZenie rizika
spachania trestnych ¢inov stanovenych legislativnym dekrétom ¢. 231/2001 a najmé identifikovat
najvhodnejsie metddy riadenia finanénych zdrojov, aby sa pachaniu predmetnej trestnej &innosti

zahranila

Zisada & 4 Prostrednictvom MORK treba zaviest vhodny disciplindrny systém na sankcionovanie porusenia ustanoveni
Modelu a Standardizovanych modelov spravania

Z4sada &. 5 Prostrednictvom MORK je potrebné stanovit kritéria pre zostavenie a fungovanie organu dohladu,
a to pri zaruceni jeho autonomie, nezavislosti, profesionality a kontinuity ¢innosti. Rovnako treba
stanovit informacné povinnosti spolo¢nosti voc¢i OD, formy koordinacie s Manazérom pre prevenciu
korupcie a transparentnost, s manazérom vnutorného auditu (MVA), s manazérom pre finan¢ny
reporting (FR), s dozornou radou a spolo¢nostou, ktora bude vykonavat externy audit

Zisada &. 6 Prostrednictvom MORK je potrebné Organu dohladu a inym subjektom zodpovednym za vnitornd kontrolu zarugit
primerany a v€asny pristup k listinam, dokumentom a zaznamom, ako aj zabezpecit, aby boli prislusné organy
spolo¢nosti okamzite informované o zistenych nedostatkoch, ktoré budu bez odkladu odstrénené

Zisada & 7 MORK je potrebné stanovit a implementovat tak, aby sa zabezpedcilo/a:

a. primerané oddelenie funkcii, ¢ize pravomoci a zodpovednosti medzi subjektmi, ktoré prijimaju
rozhodnutia, dalej subjektmi, ktoré ich vykonavaju, ktoré spracovavaju uctovné operacie,
a ktoré vykonavaju vnutornu kontrolu

b. Ze nebudu vznikat situacie, vedlce ku konfliktu zaujmov pri pridelovani kompetencii

c. jednoznacné, jasné a formalizované urcenie zodpovednosti, organizacnych, riadiacich a
kontrolnych povinnosti, ako aj povinnosti napravy nedostatkov zistenych na kazdej organizacnej
urovni

d. c¢asova rekonstrukcia rozhodovacich a schvalovacich procesov tykajucich sa vykonavania transakcii
a kontrol, ¢ize spatnej zistitelnosti a nalezitej archivacie prislusnych listin a dokumentov, ako aj
zdznamov o kazdom riadiacom ukone, vratane popisov faktov a ulozenych sankcii
@f:llgg/ezl%%evencie a potlacania trestnych ¢inov v zmysle legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 a zakona
C. .

e. schopnost adekvatne identifikovat, kvantifikovat a monitorovat firemné rizika

f. konzistentnost a vhodnost firemnych transakcii

g. spolahlivost informacnych systémov a adekvatnost procesov podavania sprav na réznych
riadiacich Urovniach, ktorym sa priznali kontrolné funkcie

Zisada &. 8 V MORK je potrebné stanovit také informacné, Skoliace a komunikacné metody, ktoré zabezpedia,
aby sa zainteresované strany nalezite oboznamili s prijatym modelom, a to v takom rozsahu, ktory
sa vyzaduje vzhladom na ich zaradenie a pracovné ulohy, ktoré zabezpecuju v spolo¢nosti alebo vo
vztahu k nej zabezpecuju.

K zasadam, ktoré predstavuju zakladné pozZiadavky, ktorymi sa spolocnost riadi pri
definovani a implementacii MORK, sa pridavaju dalSie principy na podporu ich ucinnosti, ktoré

umozriuju dosiahnut najvhodnejsie podmienky na zabranenie korupcii podla zédkona ¢. 190/2012.
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Zasada

Ox<

MORK je potrebné vymedzit a implementovat s priamym pricinenim predstavenstva pri vytvarani

hlavnych linii Systému internej kontroly a riadenia rizik a pri zabezpeceni toho, aby boli opatrenia, ktoré maju

predchadzat a branit trestnym ¢inom podla legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 a korupcii podla zakona ¢&. 190/2012,

Erijaté s primeranym obsahom a ucinne vykonavané aj vo vztahu k vyvoju ¢innosti spolo¢nosti a prislusnému
ontextu

Zasada

[e8

.10

MORK je potrebné vymedzit a implementovat s priamym pri¢inenim vsetkych vrcholovych manazérov. Kazdy
z musi nich podla vlastnych pravomoci zabezpecit, aby sa opatrenia zamerané na prevenciu a boj proti
trestnym ¢inom definovanym v legislativnom dekréte ¢. 231/2001 a korupénym javom podla zakona ¢.
190/2012 implementovali v sulade s pokynmi predstavenstva, a aby identifikacia a hodnotenie rizik, ako aj
adaptacia a realizacia prislusnych opatreni prebiehali podla stanovenych postupov.

Zasada

[e8

11

V ramci MORK je potrené stanovit, aby opatrenia a iniciativy zamerané na zhodnotenie bezihonnosti a etickych
hodno6t podporovali a implementovali vrcholovi riadiaci pracovnici poc¢inajuc najvyssimi predstavitelmi spolo¢nosti.

Zasada

Ox

.12

MORK je potrebné zostavit na zaklade hierarchickej struktury dokumentov roztriedenych od najvyssej trovne, pricom
treba stanovit ich ucel a metody schvalovania, ako aj subjekty zodpovedné za formulovanie prislusnych
pozmenovacich navrhov

Zasada

Ox

.13

V MORK je potrebné stanovit, Ze systém internej kontroly v spolo¢nosti bude zalozeny na:

a. liniovych kontrolach, ktoré sa zveruju vSetkym utvarom spoloc¢nosti, pricom ich nepretrzite v ramci firemnych
procesov vykonavaju pracovnici zodpovedni za realizaciu konkrétnych ¢innosti a ich prislusni nadriadeni

b. kontrolach druhej Grovne, vykonavanych pravidelne oddeleniami pre risk manazment, compliance, kontrolu
integrovaného systému riadenia kvality, bezpecnost a Zivotné prostredie, kontrolu riadenia a
manazérom pre financny reporting, kazdy podla svojich kompetencii.

c. nezavislych kontroldch vykondvanych oddelenim Interného auditu, ktory informuje priamo najvyssie vedenie
spoloc¢nosti, pokial ide o navrh a celkové fungovanie systému.

Zasada

Ox

.14

MORK je potrebné stanovit a implementovat na zéklade prijimania opatreni a iniciativy zodpovedajucich
organizacnej Strukture spolo¢nosti, ktorej zakladom su vyrobné jednotky

Zasada

Ox

.15

Prostrednictvom MORK je potrebné zarucit spravne fungovanie internych informacnych tokov a podporu interného

systému kontroly a riadenia rizik, predovsetkym vak treba zabezpecdit, aby informacie tykajlce sa:

a. riadiacich ukonov prijatych predstavenstvom spolo¢nosti a splnomocnenymi riadite/mi boli bezodkladne a
formalne odovzdané organu dohladu, Manazérovi pre prevenciu korupcie a transparentnost a oddeleniu
Interného auditu, ako aj
prislusnym riaditelom prvej Urovne

b. programov a fungovania riadenia ¢innosti spolo¢nosti boli bezodkladne a formalne odovzdané organu dohladu,
Manazérovi pre prevenciu korupcie a transparentnost a oddeleniu Interného auditu, prislusnym riaditelom prve;j
urovne, a aby tieto programy boli predmetom komunikaénych iniciativ a riadne sa odoslali v§etkym internym a
externym zainteresovanym stranam

C. sprav, ktoré su zverejnené v tlaci a v inych médiach boli bezodkladne a formalne odovzdané organu dohladu,
Manazérovi pre prevenciu korupcie a transparentnost a oddeleniu Interného auditu (RIA), prisludnym riaditelom
prvej Urovne a aby boli rovnako k dispozicii vSetkym pracovnikom spolo¢nosti

Z3sada ¢. 16

V MORK je potrebné stanovit opatrenia a aktivity, ktoré budu garantovat:

a. preventivne overenie bezihonnosti subjektov, s ktorymi ma spolo¢nost v umysle nadviazat zmluvné vztahy
tykajuce pracovného pomeru, spoluprace, dodavatelsko-odberatelskych vztahov a/alebo partnerstva, aby sa
tak zabezpecilo uc¢inné dodrziavanie etickych hodnét spolo¢nosti, ktoré sa maju zaviest do praxe pri
vykonavani ¢innosti; ktoré budu dotknutému subjektu zverené

b. spravnost a konzistentnost rozhodnuti v kazdej faze riadenia zamestnancov a dodévatelov, poénuc vyskumom,
vyberom, prijimanim a/alebo zadavanim zakaziek, vratane planov a cielov spolo¢nosti

29



Model organizdcie, riadenia a kontroly

2.2

HIERARCHICKA
STRUKTURA

Model organizacie, riadenia a kontroly pozostava zo suboru zasad a pravidiel stanovenych v

podnikovych dokumentoch alebo predpisoch, ktoré predstavuju hierarchicky usporiadané pramene.
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Hierarchické usporiadanie pramenov a dokumentov, ktoré urcuju strukturu MOKR, je stanovené v

nasledujucom zozname, ktory ich klasifikuje v poradi od najvyssieho stupna:

UROVEN 1

ZASADY

UROVEN 2

PRAVIDLA

UROVEN 3

SMERNICE A INE ORGANIZACNE, RIADIACE A
KONTROLNE PREDPISY

UROVEN 4

ORGANIZACNE A RIADIACE POKYNY OD POVERENYCH
SUBJEKTOV

UROVEN 5

PLNOMOCENSTVA

UROVEN 6

AKTY MANAZEROV UTVAROV A INYCH POVERENYCH OSOB V
OBLASTI ORGANIZACIE A RIADENIA

UROVEN 7

PROCESNY SYSTEM

V nasledujucich odsekoch sa stanovuje ucel a spdsoby schvalovania, ako aj subjekty
zodpovedné za navrh pripadnych zmien.
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UROVEN 1

Zasady

Zasady su zakladnymi ustanoveniami, ktorymi sa spoloc¢nost musi riadit pri definovani a
implementacii  ustanoveni MORK, stanovenych predstavenstvom prostrednictvom dvoch

hierarchicky rovnocennych predpisov:

e Zasady Modelu organizacie, riadenia a kontroly“, vymedzené v
tomto dokumente na stranach 24-27, su ustanovenia vysSieho radu,
ktorymi sa spolocnost musi riadit pri regulacii funkcnych
mechanizmov MORK;

e  Zasady Etického kodexu® su ustanovenia vyssieho radu, ktorymi sa
spolo¢nost

musi riadit pri regulacii individualnych a firemnych spdsobov

spravania, ktoré sa maju prijat v ramci vykonavania MORK;

Schvaluje ich vyluéne predstavenstvo, ktoré tiez moéze zaviest potrebné upravy a/alebo
doplnenia podla vlastného uvazenia, na zadklade odporucani akcionara, ako aj ozndmeni

zaslanych organom dohladu a/alebo Manazérom pre prevenciu korupcie a transparentnost.

Predstavenstvo po posutdeni dévodov zavedenia zmien a/alebo doplneni ustanoveni
obsiahnutych v tychto dokumentoch poveri utvar ,Interny audit® pripravou prislusného

»havrhu na aktualizaciu®.
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UROVEN 2

Pravidla

Su ustanovenia prijaté pri implementacii zasad, definované vo vseobecnej ¢asti MORK
a Etického kdédexu, a ktoré su im preto podriadené. Sluzia na regulaciu mechanizmov
fungovania MORK a individualnych a firemnych spdsobov spravania, ktoré ma spolo¢nost
prijat. Pravidla tvoria sucast tzv. ,Osobitnej casti“ Modelu organizacie, riadenia a kontroly.
Aj pravidla schvaluje predstavenstvo, ktoré tiez moze zaviest potrebné upravy a/alebo
doplnenia podla vlastného uvazenia, na zaklade odporlcani akcionara, ako aj oznameni

zaslanych organom dohladu a/alebo Manazérom pre prevenciu korupcie a transparentnost.

Sucastou ,,Osobitnej casti“ MORK su predovsetkym pravidla, ktoré maju regulovat oblasti, kde
existuje najvacsie riziko spachania trestnych ¢inov podla legislativneho dekrétu ¢. 231/2001,
korupénych javoch a prvkov zlého hospodarenia, ako ich definuje predstavenstvo na zaklade

zaverov Risk Assesment a Risk Management podla:

o legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 v ramci ,Smernic interného

systému kontroly*;

e zdkona ¢. 190/2012, v ramci definovania strategickych cielov v
oblasti prevencie korupcie a transparentnosti (¢l. 1 ods. 8), ako aj

prostrednictvom schvalenia Trojrocného planu prevencie korupcie

Medzi tieto ciele patria napriklad: ciele tykajuce sa bezpecnosti, zmluvnej bezpecnosti,
radiologickej bezpecnosti, Zivotného prostredia, riadenia ludskych zdrojov, riadenia dodavatelov
a vztahov s verejnou spravou.

Po posudeni dévodov pre zavedenie akychkolvek zmien a/alebo doplneni k ustanoveniam

obsiahnutym v tychto dokumentoch generalny riaditel predklada predstavenstvu na schvalenie
»havrhy na aktualizaciu®, ktoré v ramci svojich pravomoci vypracovali riaditelia zodpovedni za

danu problematiku.

Ak si aktualizacia vyzaduje zasah vSeobecného rozsahu, predstavenstvo poveri Utvar
.Interny audit®, aby koordinoval vypracovanie ,navrhov na zmenu“ vopred pripravenych,
v ramci prislusnych pravomoci, riaditefmi zodpovednymi za danu problematiku. Navrhy na

zmenu schvaluje predstavenstvo na zaklade odporucania generalneho riaditela.
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UROVEN 3

SMERNICE A INE ORGANIZACNE, RIADIACE A KONTROLNE PREDPISY

Predstavenstvo prijima uznesenia v sulade so zasadami a pravidlami MORK a Etického

kédexu. Patria sem nasledujuce pripady:

e ,udelenie plnej moci“ predsedovi predstavenstva a generalnemu riaditelovi, v sulade so
stanovami a rozhodnutiami valného zhromazdenia

e ,menovanie” ¢lenov kolektivnych organov a funkcii, ktoré stanovuje zdkon alebo stanovy a
ktoré su autondmne a nezavislé (ako je organ dohladu, manazér pre prevenciu korupcie

a transparentnost, finanény manazér, manazér pre Interny audit);

e pridelovanie rozhodovacich pravomoci a pravomoci pre schvalovanie vydavkov®
zodpovednym manazérom vyrobnych jednotiek v sulade s organizacnou struktlrou spoloc¢nosti;
e ,usmernenia“ tykajlce sa organizacie, riadenia, systému internej kontroly a riadenia rizik,
schvalené v sulade so systémom riadenia ustanovenym predstavenstvom;

o«  Definicia strategickych cielov pre prevenciu korupcie a transparentnost” v zmysle zakona

¢.190/2012, zaéleneného do legislativneho dekrétu &. 97 z 25. maja 2016, ¢l. 41 ods. 1, pism. g).

Predstavenstvo schvaluje najma:

.Smernice interného systému kontroly®, ktoré vymedzuju ulohy a zodpovednost
klucovych predstavitelov a vykonavacie kritéria pre pripravu, realizaciu a riadenie internej

kontroly, beruc do Uvahy prislusné predpisy a stanovy;

LTrojroény a rocny plan fungovania interného auditu”, ktory stanovuje ciele pre
efektivne fungovanie a overenie primeranosti a vhodnosti ,Interného systému kontroly a riadenia

rizik“ (ISK-RR).

Predstavenstvo na navrh generdlneho riaditela napokon schvaluje vsetky dolezité
vSeobecné predpisy, ktoré poskytuju usmernenie pre pripravu planov jednotlivych organizaénych
zlozZiek spolo¢nosti, ¢i uz prevadzkovych alebo riadiacich, v uzke suvislosti s tvorbou ro¢ného a

viacroéného rozpoctu spolo¢nosti, najma:

o  strategicke ciele v oblasti prevencie korupcie

a transparentnosti“ ktoré tvoria potrebny obsah dokumentov
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strategického a riadiaceho planovania a Trojro¢ného planu pre
prevenciu korupcie® v zmysle zakona ¢. 190/2012, ¢l. 1 ods. 8;
o Priemyselny plan®“ a jeho pravidelné revizie, ako zakladny riadiaci
a usmerniujuci dokument ako vysledok spolo¢nej vizie na
najvysSich Urovniach spolo¢nosti, ktory stanovuje strategické
priority, identifikuje kritické body a rieSenia, ¢i uz riadiace alebo
prevadzkové, a stanovuje ciele, ktoré musi v sulade so svojim
institucionalnym poslanim spoloc¢nost splnit v budicom roku a v
nasledujicom trojroénom obdobi.
~Makro organizacnu sStrukturu®, ktora je hlavnou organizaénou smernicou stanovujucou
zakladnu organizacnu schému spolo¢nosti, makro procesy predstavované aj prostrednictvom
,hodnotového retazca“ a prevadzkové ramce jednotlivych liniovych funkcii, fudskych zdrojov
a technickej struktury, ako aj ich vzajomné interné vztahy, vsetko v stlade s cielmi stanovenymi

v Priemyselnom plane.
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UROVEN 4

ORGANIZACNE A RIADIACE POKYNY OD POVERENYCH SUBJEKTOV

Vsetky cinnosti vykonavané poverenymi subjektmi sa musia realizovat v medziach
pravomoci udelenych predstavenstvom, v sulade so zdsadami a pravidlami MOKR a Etickym
kédexom, ako aj so vSeobecnymi uzneseniami

predstavenstva.

Patria sem:
organizacné ustanovenia, ktoré vymedzuju organizaéni schém spolocénosti a jej
jednotlivych zloZiek, pocinajuc od makro Struktury;
o dokumenty strategického pldnovania a pladnovania
jednotlivych organizaénych zloziek spolo¢nosti;
o dokumenty definujuce politiky a programy, ktoré sa maju
implementovat pri vykone pridelenych funkcii (ako napriklad
dokumenty tykajlice sa personalneho riadenia, riadenia systému

kvality, bezpecénosti a Zivotného prostredia, komunikdcie, riadenia
vonkajsich vztahov, vedenia sidnych sporov,

riadenia rizik, riadenia likvidity atd.).

V sulade s usmerneniami Narodného protikorupéného Uradu a Ministerstva
hospodarstva a financii a na néavrh zodpovednej osoby pre prevenciu korupciu
a transparentnost, pripraveny v sulade so strategickymi cielmi v oblasti prevencie korupcie
a transparentnosti podla zakona ¢. 190/2012, predstavenstvo schvaluje Trojro¢ny plan
prevencie korupcie a transparentnosti, ktory zavadza osobitné organizacné opatrenia zamerané
na prevenciu a boj proti korupcii v stlade so zdkonom ¢&. 190/2012, a méa zabezpecit plnenie
legislativneho dekrétu ¢. 33/2013 a legislativneho dekrétu ¢. 39/2013 v zmysle strategickych

cielov pre oblast prevencie korupcie a transparentnosti podla zéakona ¢. 190/2012.
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UROVEN 5

PLNOMOCENSTVA

Generélnu plnud moc udeluje vykonny riaditel v sulade so vSeobecnym systémom
MORK, organizacie a udelenych zodpovednosti. Pripadné osobitné plné moci mozno udelit s
prihliadnutim na kompetencie a Uroven zodpovednosti suvisiacej s predmetnom takejto plnej
moci. PIné moci su platné v plnom rozsahu az do odvolania a v pripade zmien vo vSeobecnom
systéme MORK, organizacie a udelenych zodpovednosti ich je potrebné bezodkladne

aktualizovat.
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UROVEN 6

AKTY MANAZEROV UTVAROV A INYCH POVERENYCH 0SOB V OBLASTI ORGANIZACIE A RIADENIA

VSetky akty vykonavané riadiacimi a ostatnymi poverenymi osobami

sa realizuju v medziach pravomoci udelenych opravnenym subjektom, pricom podliehaju

zdsadam a pravidlam MOKR a Etického kédexu, ako aj uzneseniam predstavenstva.

Do tejto kategorie patria:

e oznamenia organizacného charakteru, ktorymi sa
pridefluju  podrobné ulohy v ramci jednotlivych

organizacnych zloziek riaditel'stiev

e sluzobné oznamenia a/alebo pracovné prikazy, ktoré
poskytuju  informacie o vytvoreni  organizacnych
podsystémov (task force, pracovné skupiny atd.), o
spusteni projektov, o vymenovani do funkcie, prijati do
zamestnania, ukonc¢eni zamestnania, presune riadiacich

pracovnikov

e oznamy zamestnancom, ktoré informuji o pripadnych
zmenach/doplneniach  pravnych  alebo  firemnych
predpisov;

e obezniky, ktoré informuju tom, ako sa zavadzaju do
praxe legislativne zmeny alebo zmeny firemnych

predpisov.
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UROVEN 7

PROCESNY SYSTEM

Procesny systém sa sklada z dokumentov, ktoré upravuju spésob vykonavania a kontroly
jednotlivych vzajomne nadvéazujucich cinnosti, ktorych vysledkom ma byt splnenie pracovnych

uloh v zmysle firemnych procesov. Do tejto kategorie patria najma:

e vykonavacie smernice, ktoré Standardizuju  kritéria pre
vykondavanie uréitych ¢innosti a/alebo pripravu $pecifickych typov
dokumentov spoloc¢nosti, pricom ulahcuju ich vyhotovenie;

e vykonavacie predpisy, ktoré upravuju aplikaciu pravidiel
obsiahnutych v predpisoch suvisiacich s ¢innostou spoloc¢nosti
a/alebo upravuju oblasti, pre ktoré zakona od spolo¢nosti vyzaduje
prijat vnutorné vykonavacie predpisy;

e prevadzkové a technické procesy, ktoré stanovuju spdsob
vykondvania procesu/¢innosti/transakcie a kladu déraz na
vstup/vystup, zapojené organizacné Struktury a ich vzdjomné
interakcie, ako aj spdsob zaznamenavania suvisiacich tkonov;

e prevadzkové pokyny, ktoré spresiuju spdsob vykonavania a
zaznamenavania

ukonov suvisiacich s jednotlivymi procesmi.

Dokumenty patriace do tejto kategorie schvaluje v rdmci svojich pravomoci
prislusny riadiaci pracovnik. V pripade potreby konzultuje ich schvalenie

s inymi riadiacimi pracovnikmi, ktorych sa schvalenie dotyka.

Ak sa dokumenty tykaju viacerych utvarov spoloénosti, musi ich schvalit hierarchicka

uroven, ktorej su vsetky dotknuté utvary podriadené.
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2.3

ORGAN DOHIADU

Dohlad nad fungovanim, G¢innostou a dodrziavanim modelu organizacie, riadenia a kontroly
Sogin-u, ako aj zabezpecenie jeho aktualizacie, sa zveruje nezavislému organu, ktory je autonomny
a disponuje pravomocou predkladat navrhy a vykonavat kontroly (organ dohl'adu). M4 troch &lenov,
dvoch externych a jedného interného, ktori su menovani na zaklade poziadaviek profesionality

a bezuhonnosti. Spolo¢nost je povinna zabezpecit vhodné podmienky na jeho fungovanie.
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Funkcie, prdvomoci a rozpoéet organu dohfadu

v —
v —
v

Bez toho, aby bol dotknuty subor pravomoci tykajlcich sa organizacie, riadenia a
kontroly, ustanovenych zakonom a stanovami, ¢ize zodpovednosti predstavenstva a
jednotlivych poverenych pracovnikov, pokial ide o stanovenie a implementaciu MORK, uloha a
funkcie organu dohladu (OD) pozostavaju predovsetkym v pravidelnom informovani a priprave
oznameni tykajucich sa vhodnosti a ucinnosti implementacie MORK a jeho pripadnych
poruseni, adresovanych predsedovi predstavenstva, generdlnemu riaditel'ovi, dozornej rade,

sudcovi Uc¢tovného dvora zodpovednému za kontrolu.

Organ dohladu preto nedisponuje riadiacimi, administrativnymi, organizacnymi ani
disciplinarnymi pravomocami. Nezavisle a samostatne komunikuje priamo s organmi

spolo¢nosti prostrednictvom:

e polro¢nych pisomnych a zaprotokolovanych sprav, v ktorych popisuje
¢innosti vykonavané pri plneni tloh v oblasti dohladu, zdoraznuje vSetky
pripadne  zistené kritické otazky, poskytuje informacie o potrebe

aktualizacie a/alebo uprav MORK a vyuctuje pripadne vzniknuté vydavky;

e listov, ktoré sa vyhotovuju a zaprotokoluju, vzdy ked organ dohladu

zisti nasledujuce skutocnosti:

B potrebu aktualizacie vyplyvajucu z legislativnych zmien tykajucich sa
nepriamej trestnej zodpovednosti pravnickych os6b alebo zmien
vplyvajucich na systém MORK;

B organizaéné a/alebo funkéné nedostatky MORK, a to aj vzhladom na
Strukturalne zmeny spoloc¢nosti a prostredia, v ktorom spoloc¢nost posobi;
B zmeny zavedené na podnet predstavenstva a/alebo poverenych
pracovnikov, ktoré maju, hoci len de facto, dosledky na primeranost a
ucinnu implementaciu MORK;

B porusenie dodrziavania ustanoveni MORK.
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Dokumentacia suvisiaca s komunikaciou organu dohladu sa uchovava dvojmo, jednak v
pisomnej forme vo fyzickom archive a aj v informatickom archive ur¢enom na ukladanie
dokumentov do spisov, ato v sulade so zasadou dovernosti udajov a informacii, ako aj
ustanoveniami tykajucimi sa spracovania osobnych tdajov.

Orgéan dohladu moze vykonavat svoju funkciu na zaklade tychto pravomoci:

e neobmedzeny pristup ku vSetkym informaciam
spoloc¢nosti a ku vsetkej relevantnej dokumentacii;

e pravomoc pozadovat vSeobecné alebo osobitné informacie od
organov spolocnosti, utvarov spolocnosti a/alebo takisto od
vsetkych osob, ktoré pre spoloc¢nost pracuju;

o kontaktovat nezavisle akukolvek osobu vo vnutri alebo mimo
spolo¢nosti vo formach a sposobom, ktoré povazuje za

najvhodnejsie.

Organ dohladu zvolava aspon raz ro¢ne pred zasadnutim predstavenstva a schvalenim
uctovnej zavierky stretnutie s predstavenstvom, dozornou radou, spolo¢nostou zodpovednou za
vykon externého auditu a Finanénym manazérom zodpovednym za podavanie financ¢nych sprav a
uctovnictvo. Stretnutie slizi na overenie dodrziavania procesov a toku informacii pri priprave
konsolidovanej uctovnej zavierky.

V suvislosti s inymi kompetenciami organ dohladu koordinuje svoju cinnost s
manazérom pre prevenciu korupcie a transparentnost, s manazérom pre interny audit, s
finanénym manazérom, s dozornou radou a so spolo¢nostou zodpovednou za externy audit. Ak
je to potrebné, spolupracuje s oddelenim interného auditu a v osobitnych pripadoch s externymi
konzultantmi.

Zo vsetkych zasadnuti organu dohladu sa vyhotovuju zapisnice a ich képie spolu s
prilohami sa zasielaju predsedovi predstavenstva, generalnemu riaditelovi, predsedovi dozornej
rady a prisluénému sudcovi Uétovného dvora. Spoloénost archivuje kopie zapisnic v prisluénej
knihe zapisnic.

Clenovia organu dohladu, ako aj subjekty, s ktorymi OD z roznych dévodov
spolupracuje, su povinni zachovavat ml¢anlivost o informaciach, ktoré ziskali pri plneni uloh.

Organ dohladu mé v zdujme objektivneho a nezavislého vykondvania svojej ¢innosti k
dispozicii schvaleny rozpocet, Specifikovany v roénom a viacro¢nom finanénom plane, v vztahu
ku ktorému ma samostatni pravomoc rozhodovat o vydavkoch. Rozpocet podlieha schvaleniu

predstavenstva.
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V pripade vynimoc¢nych a naliehavych situacii moéze pouzit zdroje nad ramec
schvaleného rozpoctu, pricom o tejto skutocnosti je povinny okamZite informovat

predstavenstvo.

ZloZenie organu dohfadu a dfzka jeho funkéného obdobia

0
slw

Organ dohladu sa sklada z troch ¢lenov, z nich su dvaja externi a jeden interny. Vyberaju

sa na zaklade poziadaviek profesionality, bezihonnosti a nezavislosti.

Dvaja externi ¢lenovia su vybrani z expertov v oblasti prava, ekondmie a financii, alebo
medzi osobami, ktoré disponuju osobitnymi schopnostami zodpovedajlcimi tejto funkcii a
vyplyvajucimi z faktu, Ze aspon tri roky vykonavali spravne alebo riadiace funkcie v Statom

vlastnenych spolo¢nostiach alebo organoch verejnej sprévy.

Interny ¢len sa vybera spomedzi veducich pracovnikov, ktori zastavaju primerane vysoku
poziciu a nevykonavaju riadiace funkcie spadajuce do citlivych podnikovych oblasti podla

legislativneho dekrétu. ¢. 231/2001 a zakona ¢. 190/2012.

Predsedu organu dohladu mozno vybrat vyluéne z dvoch externych clenov.

Organ dohladu zostava vo funkcii po dobu ustanovenu predstavenstvom v case
vymenovania a v pripade, ak neexistuje osobitné rozhodnutie, zostava vo funkcii po dobu
funkéného obdobia predstavenstva, ktora ho menovalo. Az do dalSieho menovania OD funguje

v predlZzenom reZime.

Predstavenstvo rozhoduje aj o odmene pre externych ¢lenov organu dohladu za vykon ich

funkcii ako aj o preplateni zdokumentovanych vydavkov.
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Prekazky vykonu funkcie

3

a. Skuto¢nost, Ze sa subjekt nachadza v situacii

uvedenej v ¢l. 2399 Obcianskeho zdkonnika;

b. konec¢ny odsudzujuci rozsudok, a to aj v pripade podmieneéného
odsudenia, bez toho, aby boli dotknuté ucinky rehabilitacie:

i. na trest odnatia slobody za jeden z trestnych ¢inov uvedenych
v hlave XI knihy V Obcianskeho zédkonnika a v kralovskom
dekréte ¢. 267 zo 16. marca 1942;

ii. na trest odnatia slobody za jeden z trestnych cinov proti
verejnej sprave, falSovanie, proti majetku, proti verejnému
poriadku, proti verejnému hospodarstvu, ¢ize za danovy trestny

¢in

.na trest odnatia slobody alebo domaceho vézenia v akejkolvek

i
dizke alebo je zatknuty za jeden z Umyselnych alebo
nedbalostnych trestnych ¢inov v podla legislativneho dekrétu
¢. 231/2001
iv.na trest odnatia slobody aspon na dva roky za akykolvek

umyselny zlocin;

c. subjektu bol na Ziadost Ucastnikov ulozeny niektory z trestov,
ktoré su vymenované v pismene b), s vynimkou pripadu zaniku
trestnosti;

d. ak je voéi subjektu vedené trestné konanie pre spachanie
niektorého z trestnych ¢inov uvedenych v pismene b) alebo mu
bolo uloZené
preventivne opatrenia obmedzenia osobnej slobody pre uvedené

trestné Ciny;

e. ak sa subjekt musel podrobit sudom nariadenym preventivnym
opatreniam v sulade so zakonom ¢. 1423 z 27. decembra 1956
alebo zdkona ¢. 575 z 31. maja 1975 v zneni neskorsich
predpisov, bez toho, aby boli dotknuté ucinky rehabilitacie;

f. zastaval funkciu ¢lena organu dohladu v spoloénostiach, voci
ktorym boli uplatnené, hoci aj nepravoplatne, sankcie stanovené v

¢l. 9 legislativneho dekrétu 231/2001 za nezdkonné konanie,
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ktorych sa dopustili poc¢as vykonu funkcie, vratane vynesenia

rozsudku za trestné Ciny v ¢l. 63 uvedeného legislativneho dekrétu;

g. subjektu boli ulozené dodato¢né spravne sankcie v zmysle ¢l.

187c¢ legislativneho dekrétu ¢. 58/1998.

Qoéa%né prekazky vykonu funkcie

@

Ak sa subjekt, aj docasne, nachadza v situacii, ked"
a. nie je schopny vykonavat svoje ulohy;
b. ulohy vykonava bez potrebnej nezavislosti a

samostatného Usudku;

c. pri vykonavani uloh hrozi mozny konflikt zaujmov.

V pripade, ak sa vyskytnu doc¢asné prekazky vykonu funkcie, prislusny ¢len oznami ich
existenciu a prestane sa zucastriovat na zasadnutiach organu dohladu alebo na rozhodnutiach,
na ktoré sa vztahuje pripadny konflikt zaujmov, a to az do uplynutia lehoty na odvolanie z

funkcie alebo odstranenia prekazky

Dévody pre odvolanie z funkcie

©,

Clenov organu dohladu mozno odvolat uznesenim predstavenstva iba ak na to existuje

opravneny ddvod.
Opravnenym dovodom pre odvolanie OD alebo jeho ¢lena z funkcie je:

a. neskér vzniknuté doévody nespoOsobilosti  vykonu
funkcie;

b. docasné prekazky vykonu funkcie pretrvavajuce viac
ako tri mesiace;

c. pravoplatny odsudzujuci rozsudok voci spolo¢nosti alebo dohoda
o vine a treste podla legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 ak sa
preukazal nedostatocny alebo chybajuci dohlad zo strany organu
dohladu podla ¢&l. 6 ods.1 pism. d)u uvedeného legislativneho
dekrétu;

d. neucast na viac ako troch po sebe nasledujucich schédzach bez
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ospravedlnenia;

e. vazne zanedbanie povinnosti pri plneni svojich uloh;

f. pripadna vypoved zo strany zamestnanca alebo zamestnavatela,
resp. ukoncenie pracovného pomeru interného ¢lena organu

dohladu.

Menovanie tajomnika a podporného utvaru organu dohfadu
S cielom zarudit potrebnt podporu pre vykon funkcie méze organ dohladu vyuzit

osobitny Utvar v rdmci spolo¢nosti, v stlade s usporiadanim organiza¢nych pravomoci.

Dalej organ dohladu menuje tajomnika, ktory je spravidla veduci asistenéného utvaru,

a to prave z dévodu zarucenia kontinuity.

Funkcia tajomnika a Ulohy asisten¢ného Utvaru organu dohfadu

@

predsedovi pripravovat stretnutia OD, asistuje pri priprave oznameni urcenych predstavenstvu a

Tajomnik je zodpovedny za vyhotovenie zapisnic zo zasadnuti organu dohladu, pomaha

ostatnym orgdnom spoloc¢nosti, vedie evidenciu zapisnic a Ukonov organu dohladu, zabezpecduje
primeranost, Uplnost a jasnost informacnych tokov smerom k organu dohladu, spravuje
korespondenciu a pripadné poziadavky nan. Pokial tajomnik nie je zaroven veduci asistenéného
Utvaru zarucuje ich koordinaciu. V tomto pripade veduci asistenéného Utvaru poskytuje
asistenciu tajomnikovi organu dohladu. Spolo¢nost zabezpecuje, aby bol asistencny utvar
primerane funkény, pricom mu zabezpecCuje zamestnancov schopnych vykonavat prislusné
povinnosti.

Schédze a pravidla fungovania organu dohfadu

/BN

2 8
9/

Organ dohladu prijme predpis, ktory upravuje sposob jeho fungovania a
vykonavanie jeho ¢innosti, a to predovsetkym:

e planovanie a zvolavanie schodzi;
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e konanie sa schodzi a vyhotovenie zapisnic;

e validacia schodzi a rozhodnuti;

e zabezpecenie spoluprace s tretimi stranami;

e spravovanie koreSpondencie;

e prijimanie ozndmeni a dovernej koresSpondencie;
e analyza prijatych upozorneni;

e uchovavanie dokumentov a zapisnic.

Organ dohladu schvaluje na navrh predsedu vlastny organizaény predpis a postupuje
ho predstavenstvu, pricom zaroveri informuje dozornt radu a prislusného sudcu Uétovného

dvora.

Organizacny predpis dalej upravuje sposoby koordinacie s manazérom pre prevenciu

korupcie a transparentnost a s manazérom interného auditu v pripade, ak nie st sucastou OD.

Informacné toky od jednotlivych organizacnych zloZiek spolo¢nosti smerom k organu dohladu
¢S
»’2

Manazéri prvej urovne bezodkladne oznamia organu dohladu akékolvek zistené
nezrovnalosti vo fungovani systému vnutornej kontroly a/alebo pri implementacii Modelu
organizacie, riadenia a kontroly, ako aj akékolvek poruSenie alebo domnelé porusenie
ustanoveni MORK, a to pisomnym a zaprotokolovanym listom.

Manazéri prvej Urovne su okrem toho povinni vyplnit a dorucit predpripravené vykazy
a zaslat ich aspon raz za Sest mesiacov podpornej organizacnej zlozke OD, ktora na zaklade
ziskanych informacii vypracuje zavere¢nu spravu.

Vykazy sa aktualizuju a zasielaju v zavislosti od informacénych potrieb OD.
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2.4

OZNAMENIA ZASIELANE

ORGANU DOHLADU

VSetky zainteresované subjekty, interné aj externé, su povinné pisomne, hoci aj anonymne,
oznamit organu dohladu akékolvek nezrovnalosti v systéme vnutornej kontroly a/alebo konanie v

rozpore s ustanoveniami MORK.
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Organ dohladu po prijati oznamenia informuje manazéra pre prevenciu korupcie a
transparentnost a za¢ne vy$etrovanie s cielom overit spolahlivost spravy a posudit, ¢i spiria
podmienky na odovzdanie prislusnym orgdnom. Organ dohladu mdze pripadne dorucenu
dokumentaciu zaslat predstavenstvu. V pripade, ak nie su splnené podmienky na zacatie
vySetrovania, alebo sa sprava javi ako zjavne neopodstatnena, uchovava sa v kazdom pripade
v zdznamoch organu dohladu.

Oznamenia musia byt podrobné a poskytovat dostatok detailnych informacii na
odhalenie skuto¢nosti a situacii suvisiacich s konkrétnym kontextom. Ak ide o odhalenie
trestnej ¢innosti, odovzdaju sa prislusnym orgadnom.

V pripade ak manazér pre prevenciu korupcie a transparentnost nie je clenom organu dohladu,
tento organ ho vyzve, aby sa zUc¢astnil vySetrovania.

V kazdom pripade sa odkazuje na zodpovednost ,0soby vo verejnej sluzbe“ v zmysle ¢l.
358 Trestného zakona, ktory uklada ¢lenom organov spolo¢nosti, zamestnancom a vSetkym tym,
ktori konaju v mene a na Ucet spolocnosti povinnost, aby priamo prislusnym organom ohlasili
pripadné nezakonné konanie, o ktorom by sa dozvedeli.

Organ dohladu sa zavazuje zachovat anonymitu oznamovatelov v zmysle ¢l. 6
legislativneho dekrétu ¢. 231 v zneni zakona ¢. 179/2017. Ak je totoznost oznamovatela
odhalena, spolo¢nost sa zavazuje poskytnut mu ochranu pred pripadnymi sankciami, ktorym

moze Celit.

Oznamenia mozno zasielat na nasledujlcu adresu:

Organismo di Vigilanza pri
SO.G.I.N. S.p.A. Via Marsala, 51/C -
00185 Rim

Pripadné oznamenia tykajuce sa trestnych cinov alebo nezrovnalosti podla zakona ¢.
190/2012 treba adresovat vyhradne manazérovi pre prevenciu korupcie a transparentnost, a to

podla pravidiel uverejnenych na webovom sidle spoloc¢nosti v sekcii , Transparentna spoloc¢nost®.
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2.5

DISCIPLINARNY SYSTEM

Porusenie pravidiel MORK méze viest k disciplinarnemu konaniu zmluvného charakteru,
bez toho, aby bolo dotknuté pravo spolocnosti na podanie Zaloby na nahradu pripadnych skod a
bez ohladu na pripadné zacatie trestného stihania v pripade, ak uvedené konanie patri do okruhu

trestnych ¢inov vymedzenych v legislativnom dekréte ¢. 231/2001 a v zakone ¢. 190/2012.
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VSeobecné kritéria pre uloZenie sankcii

Sankcie su odstupnované podla zasady postupnosti a proporcionality.

Kazdy pripad sa posudzuje individualne s ohladom na:

1. vyznamnost porusenia: t. j. konkrétneho ustanovenia MORK

zameraného na predchadzanie a branenie trestnej ¢innosti v

zmysle legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 a/alebo zakona ¢.

190/2012, ktoré bolo porusené, vo vztahu k druhu sankcii,

ktoré mozno spolo¢nosti ulozit (finanéné sankcie a/alebo

zadkaz ¢innosti), ako aj vo vztahu k vyske periaznej sankcie

podla legislativneho dekrétu &. 231/2001 za kazdy trestny &in,

na ktory sa tento legislativny dekrét vztahuje.

Urovne vyznamnosti porusenia MORK

ZAVAZNE

VELMI ZAVAZNE

KRITICKE

porusenie ustanovenia MORK zameraného na
predchadzanie a boj proti trestnému ¢inu,

za ktory legislativny dekrét ¢. 231/2001 uklada
vyhradne penazné sankcie

porusenie ustanovenia MORK zameraného na
predchadzanie a boj proti trestnému cinu,

za ktory legislativny dekrét ¢. 231/2001 uklada
vyhradne penazné sankcie zodpovedajlce poctu kvot
od 500 do 1000

porusenie ustanovenia MORK zameraného na
predchadzanie a boj proti trestnému ¢inu, za ktory leg.
dek. ¢. 231/2001 uklada perfiazné sankcie a zakaz ¢innosti

*Minimdlna hodnota € 258 a maximdlna hodnota € 1.549

Zavainost porusenia MORK

NEZAVAZNE

POTENCIALNE
ZAVAZNE

Porusenie ustanovenia MORK, ktoré nevystavi
spolo¢nost vyssiemu riziku zodpovednosti v zmysle
legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 a/alebo zdkona ¢.
190/2012 v porovnani s existujucou zodpovednostou.

Porugenie ustanovenia MORK, ktoré ma za nasledok
vystavenie spolo¢nosti zvySenému riziku
zodpovednosti v zmysle legislativneho dekrétu .
231/2001 a/alebo zakona ¢. 190/2012
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ZAVAZNE PoruSenie ustanovenia MORK, ktoré vystavi
spolocnost vyrazne zvySenému riziku
zodpovednosti v zmysle legislativneho dekrétu ¢.
231/2001 a/alebo zakona ¢. 190/2012  alebo
konkrétne spachanie trestného ¢inu v zmysle
legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 a/alebo zakona
¢.190/2012.

2. zavaznost porusenia: ¢ize ujmu, hoci aj potencialnu, ktori moze
mat vysledok konania alebo zanedbania povinnosti v rozpore s
MORK na schopnost dokumentu predchadzat trestnym ¢inom v
zmysle legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 a/alebo zakona ¢&.

190/2012;

3. subjektivnu stranku konania: t. j. ¢i bolo poruSenie spachané
umyselne alebo neumyselne, C¢ize v dosledku nedbanlivosti,

nepozornosti alebo neskusenosti;

4. Existenciu pritazujlcich alebo polahcujucich okolnosti: Cize
okolnosti  suvisiacich s konkrétnou situaciou, kedy doslo
k dotknutému skutku alebo opomenutiu a s predchadzajicim
hodnotenim spolo¢nosti tykajucim sa spravania a vykonov
dotknutého subjektu, ako aj s pripadnymi disciplinarnymi
opatreniami, ktoré spolo¢nost prijala voci tomuto subjektu pocas

celého trvania zmluvného vztahu.

V pripadoch najzavaznejsieho porusenia mozu disciplinarne opatrenia viest k ukonceniu
zmluvného vztahu.

Vztah medzi véeobecnymi kritériami stanovenymi vys$sie a primeranymi sankciami sa riadi
osobitnym postupom, ktory s prihliadnutim na prislusné pravne predpisy vymedzuje disciplinarny

proces a suvisiace interné vysSetrovanie, ktoré sa ma viest voci roznym typoldgiam adresatov.

VysSetrovanie je potrebné prispdsobit typologii preverovanych oséb.

V pripade potreby sa na tento postup vyslovne odkazuje v prislusnych ustanoveniach zmluvy.
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Politika spolo¢nosti musi stanovit, Zze v pripadoch:

e viacnasobného porusenia, ¢ize ak sa jednym skutkom alebo
opomenutim subjekt dopustil viacerych priestupkov, ktoré sa

trestaju roznymi sankciami, ulozi sa najzavaznejsia sankcia;

e nepretrzitého porusovania, Ccize ak sa subjekt dopusta
pokracujuceho porusovania alebo zanedbdavania tych istych
predpisov, uplatiiuje sa najzavaznejSia sankcia stanovena pre
toto porusenie;

e spoluucasti viacerych osob, ¢ize ak viac oséb svojim konanim

porusuje rovnaky predpis, sankcia sa uklada kazdému z nich;

e navedenia, Cize ak sa porusenia dopustil subjekt, ktorého
sloboda konania bola obmedzena alebo bol, hoci aj docCasne,
nespodsobily na pravne ukony, za porusenie zodpoveda namiesto
materidlneho pachatela td osoba, ktord nasilim alebo hrozbou
nasilia naviedla na porusenie, alebo ho bez jeho zavinenia uviedla

do omylu, alebo vyuzila jeho nespdsobilost.

U¢inné uplatriovanie tychto kritérii, okrem toho, ze je odstragujucim prostriedkom
zabranujucim péachaniu trestnych ¢inov podla legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 a/alebo
zékona ¢. 190/2012, predstavuje zaroven spdsob, akym sa spolo¢nost brani a potlaca trestné
¢iny, a zaroven zarucuje schopnost MOGC zabranit vzniku nepriamej trestnej zodpovednosti

dotknutej spolo¢nosti.

Disciplinarny systém platny pre clenov predstavenstva, ¢lenov dozornej rady,

¢lenov nezavislych kontrolnych organov a zmluvnych partnerov

Porusenie predpisov, ktorého sa dopustili ¢lenovia predstavenstva, ¢lenovia dozornej rady,
¢lenovia nezavislych kontrolnych organov, spolupracovnici, poradcovia, dodavatelia a obchodni
partneri su sankcionované podla zasad postupnosti a proporcionality a na zaklade vSeobecnych
kritérii stanovenych v ¢lanku vyssie. Mozu viest k odvolaniu z funkcie a ukon¢eniu zmluvného vztahu
bez toho, aby bolo dotknuté pravo na nahradu Skody, ak dotknuté konanie viedlo ku konkrétnej
Skode na ukor spolo¢nosti, ako v pripade sudneho rozhodnutia o uplatneni sankcii v zmysle

legislativneho dekrétu.
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Disciplindrny systém platny pre zamestnancov

Porusenie ustanoveni MORK, ktorého sa dopustili zamestnanci, je sucastou druhov
konania, ktoré je v rozpore s pracovnymi povinnostami, predstavuje podnet pre disciplinarne
konanie a mdze ovplyvnit ich pracovné hodnotenie.

V pripade vrcholovych manazérov sa za porusenie povazuje aj konanie, ktoré napriek tomu, ze
patri do ich pravomoci zastupovat spolo¢nost a implementovat organiza¢nu, riadiacu a kontrolnu
politiku spolo¢nosti, znizi, hoci aj de facto, schopnost ochrany spolo¢nosti prostrednictvom MORK
voCi nepriamej trestnej zodpovednosti tym, Ze sa spolo¢nost vystavi vacsiemu riziku.

Pokial ide o zamestnancov, disciplinarny systém sa uplatiuje v sulade so zakonnymi
ustanoveniami pracovného prava, s prislusnou kolektivnou zmluvou a odborovymi dohodami.
Zamestnanec, ktory sa dopustil konania alebo opomenutia v rozpore s ustanoveniami MORK,
preto podlieha disciplinarnym sankciam, bez toho, aby bolo dotknuté pravo na nahradu skody, ak
dotknuté konanie viedlo ku konkrétnej skode na ukor spoloénosti, ako v pripade sudneho

rozhodnutia o uplatneni sankcii v zmysle legislativneho dekrétu.

Zodpovedny Utvar a dohfad nad disciplinarnym systémom

Sankcie za porusenie ustanoveni MOGC stanovuje zamestnavatel v spolupraci s
manazérmi jednotlivych vyrobnych jednotiek a po dohode s nadriadenym zamestnancom, ktory
sa dopustil porusenia, alebo po dohode so zmluvnym partnerom, ak sa poruSenia sa dopustila

tretia osoba.

V/ najzavaznejsich a/alebo, pokial ide o mieru, najvyznamnejsich pripadoch a/alebo ak sa
poruSenia dopustil zamestnanec, ktory zastava najvySsie riadiace funkcie, alebo tretia strana
takého vyznamu, Ze, dané porusenie by mohlo ohrozit fungovanie spolo¢nosti a/alebo
dosahovanie véeobecnych cielov spoloénosti, sankcie ukladd generalny riaditel a/alebo
predstavenstvo v stlade so Strukturou ich pravomoci.

Pripadné sankcie voci ¢lenom organu dohladu, manazérovi zodpovednému za prevenciu
korupcie a transparentnost, alebo finanénému riaditelovi za porusenia, ktorych sa dopustili pri
vykone ich povinnosti, stanovuje vzdy predstavenstvo. V pripade odvolania finanéného riaditela z

funkcie je potrebné ziskat predchadzajuce stanovisko dozornej rady.

V pripade vyvodenia zodpovednosti voci jednému alebo viacerym ¢lenom predstavenstva,
ktorych je v kazdom pripade menej ako polovica, kona predstavenstvo v zmysle svojej pravomoci
podla zakona a/alebo stanov, pricom berie do Uvahy vyznamnost a zavaznost porusenia, ako aj

subjektivnu stranku konania a o prijatom rozhodnuti informuje akcionara.
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V pripade vyvodenia zodpovednosti voci vacsine ¢lenov predstavenstva kona dozorna
rada v zmysle svojej pravomoci podla zékona a/alebo stanov, pricom o prijatom rozhodnuti
informuje akcionara.

V pripade vyvodenia zodpovednosti hoci aj voéi jednému z ¢lenov dozornej rady a/alebo
voci spolo¢nosti vykonavajucej finanény audit, predstavenstvo informuje akcionara.

Na implementaciu disciplinarneho systému dohliada organ dohladu. V pripade ulozenia
sankcii za porusenie predpisov MORK vocéi ktorémukolvek povinnému subjektu treba OD okamzite

upovedomit.
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2.0

INFORMACIE,
VZDELAVANIE A
KOMUNIKACIA

Vsetky prislusné osoby sa riadne oboznamia a primerane vyskolia, pokial ide o mechanizmus
fungovania a spravanie vyzadované v ramci implementacie Modelu organizacie, riadenia a kontroly

Sogin.

56



Model organizdcie, riadenia a kontroly

Predstavenstvo a nim poverené osoby v zmysle im pridelenych pravomoci a povereni rucia

za to, ze vSetky osoby, ktorym je MORK urcéeny, boli riadne obozndmené a primerane vyskolené o:

e jeho vSeobecnej Strukture a o zakladnych zdsadach fungovania;
e 0 pozadovanych spésoboch kolektivneho aindividualneho
spravania sa, ktoré sa vyzaduja v rdmci implementéacie modelu;

e 0 politikdch a procedurach prijatych na jeho vykonanie, s

prihliadnutim na funkcie a ulohy prislusnych adresatov a na

zmluvny charakter ich vztahu so spolo¢nostou.

Okrem toho rucia za implementaciu kontrolného systému na ucely testovania jeho
skutocnej znalosti a stanovuju opatrenia a iniciativy na zhodnotenie bezuhonnosti a etickych
hodnot ako neoddelitelnej sucasti firemnej identity a dobrej povesti, ktoré je potrebné
propagovat aj s priamym pri¢inenim vrcholového manazmentu spoloc¢nosti, po¢ntc najvys$sim

predstavitelom spoloc¢nosti.
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PRILOHY
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ZOZNAM DELIKTOV
ZAKLADAJUCICH
NEPRIAMU TRESTNU
ZODPOVEDNOST P.O.
PODLA

LEGISLATIVNEHO
DEKRETU C. 231/2001
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Ref. legislativny Nazov
dekrét €. 231/2001

&l 24 Neopravnené prijimanie finanénych prostriedkov, podvod na ukor $tatu alebo
verejnej institdcie alebo na uéely ziskania verejnych prostriedkov a pogitacéovy
podvod na ukor $tatu alebo verejnej institacie

¢l 24a Pocitatové zlo¢iny a nezdkonné nakladanie s adajmi

¢l 24b ZloCiny organizovanej kriminality

él. 25 Uplatkarstvo, neopravnené navadzanie na prislub alebo vymahanie vyhod,

¢él. 25a FalSovanie penazi, cennych papierov, kolkov, rozliSovacich a ochrannych prvkov

¢l 25a 1 Zlociny proti priemyslu a obchodu

¢l. 25b Korpordtne trestné &iny

él. 25¢ Zlo¢iny terorizmu a destabilizacie demokratického poriadku

¢l 25¢ 1 Praktiky zenskej obriezky

¢l 25d Zlociny proti ludskej déstojnosti

&l. 25e Zneuzitie trhu

¢l 25f Neumyselné zabitie alebo tazké ublizenie na zdravi spésobené porusenim
pravidiel BOZP

¢l. 25g Podielnictvo, legalizacia prijmov a majetku z trestnej ¢innosti

¢l. 25h Zloc¢iny v oblasti poruSovania autorského prava

&l. 25i Nabadanie na odopretie vypovede alebo na krivu vypoved pred studom

¢l. 25j Trestné ¢iny proti Zivotného prostrediu

¢l. 25k Zamestnavanie obcanov tretich krajin s nelegdlnym pobytom

¢l. 251 Rasizmus a xenofébia
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3.2

Delikty zakladajuce
nepriamu trestnu
zodpovednost’ P.O. a
suvisiace trestné ¢iny

fyzickych osob
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DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS
PRAVNICKYCH OSOB|

¢él. 24
legislativneho dekrétu ¢. 231/2001

Neoprdvnené prijimanie financnych prostriedkov, podvod
na ukor Statu alebo verejnej institiucie alebo na ucely
ziskania verefnych prostriedkov a pocitacovy podvod na
ukor statu alebo verejnej institucie

1. V suvislosti so spachanim zlo¢inov podla ¢l. 316a, 316b,
640, ods. 2, ¢. 1, 640a a 640b Codice penale (Trestny
zékon), pokial boli spachané voci $tatu alebo inému
verejnému organu, sa pravnickej osobe uklada penazna
sankcia az do vysky patsto kvot.

2. Ak v dosledku spachania zloc¢inov uvedenych v odseku 1
spolocnost ziskala majetkovy prospech velkého rozsahu alebo
pachatel sposobil skodu velkého rozsahu, uplatni sa penazna
sankcia vo vyske od dvesto do Seststo kvot.

3. V pripadoch uvedenych v predchadzajucich odsekoch sa
uplatni zakaz &innosti podla ¢l. 9 ods. 2 pism. c), d) a e).
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SUVISIACE TRESTNE CINY F. O.

¢l. 316a Trestného zdkona
Sprenevera na dkor $tatu

¢l. 316b Trestného zakona

Neopravnené prijimanie finanénych prostriedkov na akor
statu

¢l. 640 Trestného zakona

Podvod

¢l. 640a Trestného zdkona
Zavainy podvod na uéely ziskania verejnych finanénych
prostriedkov

¢l. 640bTrestného zakona
Po¢itatovy podvod
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DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS
PRAVNICKYCH OSOB|

¢l. 24a
legislativneho dekrétu ¢. 231/2001

Pocitacové zlociny a nezakonné nakladanie s udajmi

1. V suvislosti so spachanim zloc¢inov podla ¢l. 615b, 617c,
617d, 635a, 635b, 635c a 635d Trestného zakona sa
pravnickej osobe uklada penazna sankcia od sto do
patsto kvot.

2. V suvislosti so spachanim zloc¢inov podla ¢l. 615¢c a 615 d
Trestného zakona, sa pravnickej osobe uklada penazna sankcia
az do 300 kvot.

3. V suvislosti so spachanim zlocinov podla ¢l. 491a a 640d
Trestného zakona, s vynimkou ustanoveni ¢l. 24 tohto
legislativneho dekrétu pre pripady pocitacového podvodu na
ukor $tatu alebo iného verejného organu, sa pravnickej osobe
uklada penlazna sankcia az do vysky 400 kvot.

4.V pripade odsudenia za zlocin uvedeny v odseku 1 sa
uplatni zakaz ¢innosti stanoveny v ¢l. 9 ods. 2 pism. a), b)
ae).V pripade odsudenia za jeden zo zloginov uvedenych
v odseku 2 sa uplatni zdkaz ¢innosti podla ¢l. 9 ods. 2
pism. b) a e). V pripade odstdenia za jeden zo zlo¢inov
uvedenych v odseku 3 sa uplatni zakaz ¢innosti podla ¢l. 9
ods. 2 pism.c), d) a e).
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¢l. 491a Trestného zakona
Elektronické dokumenty

¢l. 615b Trestného zakona
Neopravneny vstup do informacnych systémov

¢l. 615c Trestného zakona
Neopravnena drzba a distribucia pristupovych kodov do
informacnych systémov

¢l. 615d Trestného zakona

Distribucia zariadeni, pristrojov alebo pocitacovych programov
zameranych na poskodenie alebo narusenie informacnych
systémov

¢l. 617c Trestného zakona
Nezakonné odpocuvanie, prerusenie alebo zamedzenie
pocitacovej alebo elektronickej komunikacie

¢l. 617d Trestného zakona

Instalacia zariadeni urcenych na odpocuvanie,
prerusenie alebo zamedzenie elektronickej
komunikacie

¢l. 635a Trestného zakona
Poskodenie elektronickych informacii, dat alebo programov

¢l. 635b Trestného zakona

Poskodenie elektronickych informacii, dat alebo programov
pouzivanych statom alebo verejnym orgdnom alebo na
verejné ucely

¢l. 635c Trestného zdkona
Poskodenie pocitacovych alebo elektronickych systémov

¢l. 635d Trestného zakona
Poskodenie pocitacovych alebo elektronickych verejne
prospesnych systémov

¢l. 640d Trestného zakona
Pocitacovy podvod, ktorého sa dopustil subjekt poskytujuci
sluzby certifikacie elektronického podpisu
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DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS
PRAVNICKYCH OSOB|

¢l. 24b
legislativneho dekrétu ¢. 231/2001

Zloc¢iny organizovanej kriminality

1. V suvislosti so spachanim niektorych zlo¢inov uvedenych v
¢l. 416 ods. 6, ¢l. 4164, ¢l. 416b a ¢l. 630 Trestného zakona,

zlo¢inov spachanych za podmienok stanovenych =
v uvedenom ¢l. 416a s cjefom ulahc¢it ¢innost zdruzeni |
uvedenych v rovnakom ¢lanku, ako aj zlo¢inov stanovenych

v

¢l. 74 konsolidovaného znenia uvedeného v dekréte
prezidenta republiky ¢. 309 z 9. oktobra 1990, ¢. 309 sa
uklada penazna sankcia vo vyske od 400 do 1 000 kvot.

2. V slvislosti so spachanim niektorych zlo¢inov uvedenych v
¢l. 416 Trestného zakona, s vynimkou Siesteho odseku,
alebo podla ¢l. 407 ods. 2 pism. a) bodu 5) Trestného
poriadku, sa uklada penazna sankcia od 300 do 800 kvot.

3. V pripade odstdenia za zlocin uvedeny v odsekoch 1 a 2 sa
uplatni zdkaz ¢innost podla ¢l. 9 ods. 2 v trvani najmenej
jeden rok.

4. Ak sa pravnicka osoba alebo jedna z jej organizacnych
zloZiek trvalo vyuziva na jediny alebo prevazny ucel
umoznenia alebo ulahcenia pachania trestnej ¢innosti

uvedenej v odsekoch 1 a 2, uklada sa
konecny zakaz vykonavania ¢innosti
podla ¢l.16 ods. 3.
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¢l. 416 Trestného zakona
Zloc¢inecka skupina

¢l. 416a Trestného zakona
Mafianske skupiny, vratane zahrani¢nych skupin

¢l. 416b Trestného zakona
Volebna korupcia

¢l. 630 Trestného zakona
Vydieracsky tinos

¢l. 74 Dekrétu prezidenta republiky &. 309/90
Zosnovanie skupiny na Ucely nelegalneho obchodovania
s omamnymi alebo psychotropnymi latkami
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DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS
PRAVNICKYCH OSOB|

él. 25
legislativneho dekrétu ¢. 231/2001

Uplatkarstvo, neopravnené navéadzanie na prislub alebo
vymahanie vyhod a korupcia

1. V suvislosti so spachanim zloc¢inov uvedenych v ¢l. 318,
321 a ¢l. 322, odsekoch 1 a 3 Trestného zdkona sa uklada
penazna sankcia az do vysky 200 kvot.

2. V suvislosti so spachanim zlo¢inov uvedenych v ¢l. 319, 319b
ods. 1, ¢l. 321, ¢l. 322 ods. 2 a 4 Trestného zakona sa
pravnickej osobe uklada penazna sankcia vo vyske od 200
do 600 kvot.

3. V suvislosti so spachanim zlo¢inov uvedenych v ¢l. 317,319 s
pritazujucimi okolnostami v zmysle ¢l. 319a, ak pravnicka osoba
v désledku skutku ziskala prospech velkého rozsahu, cl.
319b ods. 2, ¢l. 319¢ a 321 Trestného zékona sa pravnicke;j
osobe uklada penazna sankcia vo vyske od tristo do osemsto
kvot.

4. Penazné sankcie stanovené pre zlociny podla ods. 1 az 3
sa ukladaju pravnickej osobe aj v pripade, ak sa ich dopustili
osobu podla ¢l. 320 a 322a.

5.V pripade odsudenia za zlo¢in uvedeny v odsekoch 2 a 3 sa
uklada zakaz ¢innosti podla ¢l. 9 ods. 2 v trvani najmenej
jeden rok.
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¢l. 317 Trestného zakona
Uplatkarstvo

¢l. 318 Trestného zakona
Korupcia pri vykone funkcie

¢l. 319 Trestného zakona
Korupcia suvisiaca s konanim, ktoré je v rozpore s Uradnymi
povinnostami

¢l. 319a Trestného zakona
Pritazujuce okolnosti

¢l. 319b Trestného zakona
Korupcia pri sudnych ukonoch

¢€l. 319c Trestného zdkona
Neopravnené navadzanie na prislub alebo vymahanie vyhod

¢l. 320 Trestného zakona
Korupcia osoby vo verejnej sluzbe

¢l. 321 Trestného zakona
Tresty pre osoby, ktoré korumpuju

¢l. 322 Trestného zakona
Podnecovanie ku korupcii

¢l. 322a Trestného zakona

Sprenevera, Uplatkarstvo, neopravnené navadzanie na prislub
alebo vyméahanie vyhod, korupcia, podnecovanie ku korupcii
¢lenov  Medzinarodného trestného sudu alebo orgéanov
Eurdpskych spolocenstiev a uradnikov Eurdpskych spolocenstiev
a cudzich statov
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DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS
PRAVNICKYCH OSOB|

¢l. 25a
legislativneho dekrétu &. 231/2001

Falsovanie periazi, cennych papierov, kolkov, rozlisovacich a
ochrannych prvkov

1. V suvislosti so spachanim zloc¢inov penazi, cennych
papierov, kolkov, rozliSovacich a ochrannych prvkov sa
pravnickej osobe ukladaju nasledovné penazné
sankcie:

a. zazloc¢in podla ¢l. 453 sa uklada penazna sankcia od
tristo do osemsto kvot;

b. za zloCin podla ¢l. 454, 460 a 461 sa uklada
penazna sankcia az do vysky patsto kvot;

c. zazlo¢in podla ¢l. 455 sa ukladd penazna sankcia
uvedend v pismene a) v suvislosti so zlodinom uvedenym v
¢l. 453 a podla pismena b) v suvislosti so zlo¢inom
uvedenym v ¢l. 454, pricom predmetné tresty sa znizuju o
tretinu az o polovicu;

d. zazlo¢iny podla ¢l. 457 a ¢l. 464 ods. 2 sa uklada
penazna sankcia az do vysky dvesto kvot;

e. zazloc¢in podla ¢l. 459 sa uklada penazna
sankcia podla pismen a), c¢) a d), znizeny o tretinu;

f.  za zlocin podla ¢l. 464 ods. 1 sa uklada penazna
sankcia az do vysky tristo kvot;

f-a zatrestné ¢iny podla ¢l. 473 a 474 sa ukladd penazna
sankcia az do vysky patsto kvot;

2. V pripade odsudenia za zlocin podla ¢&l. 453, 454, 455, 460,
461, 473 a 474 Trestného zdkona sa pravnickej osobe
uklada )
zakaz ¢innosti v zmysle ¢l. 9 ods. 2 v maximalnej dlzke
jeden rok.
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¢l. 453 Trestného zakona
FalSovanie penazi a ich uvadzanie do obehu po
predchadzajucej dohode

¢l. 454 Trestného zakona
Pozmenovanie penazi

¢l. 455 Trestného zakona
Uvadzanie falSovanych penazi do obehu bez
predchadzajucej dohody

¢l. 457 Trestného zakona
Uvédzanie do obehu falSovanych penazi prijatych v dobrej viere

¢l. 459 Trestného zakona
FalSovanie kolkov, ziskavanie, drZzanie a uvadzanie do
obehu falosnych kolkov

¢l. 460 Trestného zakona
FalSovanie papiera s vodotlacou pouzivaného pre vyrobu
Cennych papierov alebo kolkov

¢l. 461 Trestného zakona

FalSovanie alebo drzanie vodoznakov alebo nastrojov
urcenych na falSovanie penazi, kolkov, alebo
vodoznakového papiera

¢l. 464 Trestného zakona
Pouzitie falosnych alebo pozmenenych kolkov

¢l. 473 Trestného zakona
FalSovanie, pozmenovanie alebo pouzitie rozliSovacich

a ochrannych prvkov, patentov, modelov a dizajnov

¢l. 474 Trestného zakona
Uvéadzanie do obehu vyrobkov s faloSnymi ochrannymi prvkami
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et MEPRIAMU TREST IS Zomre e
PRAVNICKYCH OSOB SUVISIACE TRESTNE CINY F.O.

él. 25a 1 ¢l. 513 Trestného zakona
legislativheho Narusovanie slobodného podnikania
dekrétu ¢.

231/2001 ¢l. 513 doplnenie 2 Trestného zakona

Nekala sutaz vratane nasilia a hrozby nasilim

Trestné ciny proti priemyslu a obchodu
¢l. 514 Trestného zakona

1. V suvislosti so spachanim zlocinov proti priemyslu a Podvody proti narodnému hospodarstvu
obchodu podla Trestného zadkona sa pravnickej osobe

ukladaju tieto penazné sankcie: €l. 515 Trestného zakona

Podvody pri obchodovani

a) za zlociny podla ¢l. 513, 515, 516, 517, 517b a 517c sa uklada N . .,
) peﬁainéysgnkcia az do vysky 500 kvot; ¢l. 516 Trestného zakona

Predaj nepravych potravin ako pravych

b) za zlog¢iny podla ¢l. 513a a 514 sa uklada pefiazna sankcia
az do vysky osemsto kvot. ¢l. 517 Trestného zakona

Predaj priemyselnych vyrobkov s faloSnymi oznaceniami

2.V pripade odsudenia za zlociny podla odseku 1 pism. b) sa . 3 3
pravnickej osobe ukladéa zékaz ¢innosti v zmysle ¢l. 9 ods. 2. ¢l. 517b Trestného zakona
Vyroba a obchod s tovarom v désledku nelegalneho
pouzitia titulov priemyselného vlastnictva

¢l. 517¢ Trestného zakona

FalSovanie zemepisného oznacenia a chraneného oznacenia
poévodu polnohospodarskych a potravinarskych vyrobkov
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DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOST PRAVNICKYCH 0sOB

&l. 25b legislativneho dekrétu ¢. 231/2001

Korpordtne trestné ciny
(V sulade s élankom 39 ods. 5 zdkona ¢ 262 z 28. decembra 2005 sa periazné sankcie
stanovené v tomto élanku zdvojnadsobili)
1.V suvislosti s korporatnymi trestnymi ¢inmi uvedenymi v Obc¢ianskom zdkonniku sa pravnickej
osobe ukladaju tieto penazné sankcie:
a.Za zloCin uvadzania nepravdivych finanénych informacii podla ¢l.
2621 Obcianskeho zakonnika sa uklada penazna sankcia vo vyske od
dvesto do Styristo kvot;
a-a) za zlo¢in uvadzania nepravdivych
finanénych informacii podla ¢l.  2621a
Obcianskeho zakonnika sa uklada penazna
sankcia vo vysSke od sto do dvesto kvot;
b.za zlo¢in uvadzania nepravdivych finanénych informacii podla ¢l. 2622
Obcianskeho zakonnika sa uklada penazna sankcia vo vyske od Styristo
do Seststo kvot;
c) pismeno zrudené
d. za precCin uvadzania nepravdivych informacii vo financnych
prehladoch podla ¢l. 2623 ods. 1 Obcianskeho zakonnika sa uklada
penazna sankcia vo vyske od sto do stotridsat kvot;
e.za zlocin uvadzania nepravdivych informacii vo financnych prehladoch
podla ¢l. 2623 ods. 2 Obcianskeho zakonnika sa uklada pefiazna sankcia

vo vySke od dvesto do tristotridsat kvot;

. za precin uvadzania nepravdivych informécii v spravach alebo v
komunikacii auditorskych spoloc¢nosti podla ¢l 2624 ods.. 1
Obcianskeho zdkonnika sa uklada penazna sankcia vo vyske od sto do

stotridsat kvot;

g.  za zloCin uvadzania nepravdivych informacii v spravach alebo
v komunikacii auditorskych spolo¢nosti podla ¢l. 2624 ods. 2
Obcianskeho zakonnika sa uklada penazna sankcia vo vySke od
dvesto do Styristo kvot;

h.za zloC¢in branenia kontrole podla ¢l. 2625 ods. 2 Obc¢ianskeho zdkonnika
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sa uklada penazna sankcia vo vySke od sto do stoosemdesiat kvot;

i.za zloCin fiktivnych kapitalovych vkladov podla ¢l. 2632 Obcianskeho
zakonnika sa uklada penazna sankcia vo vyske od sto do stoosemdesiat
kvot;
. zazlo¢in neopravneného vyplatenia kvot podla ¢l. 2626 Obcianskeho
zdkonnika sa uklada penaznéa sankcia vo vyske od sto do stoosemdesiat
kvot;

m.za precin nelegalneho rozdelenia ziskov alebo rezerv podla ¢l. 2627
Obcianskeho zakonnika sa ukladé penazna sankcia vo vyske od sto do

stotridsat kvot;

n.  za zlo¢in nezdkonnych transakcii s akciami alebo ¢lenskymi
podielmi dcérskych spoloc¢nosti podla ¢l. 2628 Obcianskeho
zakonnika sa uklada penaznad sankcia vo vyske od sto do
stoosemdesiat kvot;

.za zloc¢in transakcii poSkodzujucich veritelov podla ¢l. 2629 Obcianskeho

o

zakonnika sa uklada penazna sankcia vo vyske od stopéatdesiat do

tristotridsat kvot;

p. za zloc¢in neopravneného vyplatenia kvot likvidatormi podla ¢l. 2633
Obcianskeho zakonnika sa uklada penazna sankcia vo vySke od
stopatdesiat

do tristotridsat kvot;

q.  za zlo¢in nezakonného ovplyvriovania valného zhromazdenia podla
¢l. 2636 Obcianskeho zakonnika sa uklada penfiazna sankcia vo vyske od

stopatdesiat do tristotridsat kvot;

. za zloCin zneuzitia trhu podla ¢l. 2637 Obcianskeho zakonnika a za
zlo¢in neoznamenia vzniku konfliktu zaujmov podla ¢l. 2629a
Obcianskeho zakonnika sa uklada peniazna sankcia vo vyske od dvesto

do patsto kvot;
s. za zlo¢iny branenia vykonu funkcie organom verejného

dohladu podla ¢l. 2638 ods. 1 a ods. 2 Obcianskeho zadkonnika sa

uklada penazna sankcia vo vyske od dvesto do Styristo kvot;
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S-a za zloc¢in  korupcie v sukromnom sektore podla ¢l.2635 ods. 3
Obcianskeho zakonnika sa uklada penazna sankcia vo vyske od Styristo
do Seststo kvot;

Za podnecovanie podla ¢l. 2635a Obcianskeho zakonnika sa uklada
penazna sankcia vo vySke od dvesto do Styristo kvét. Rovnako sa uklada
zdkaz ¢innosti

podla ¢l. 9 ods. 2

2. Odsek zruseny
Ak spachanim trestnych ¢inov uvedenych v odseku 1 pravnicka osoba ziskala prospech

velkého rozsahu, penazna sankcia sa zvysuje o jednu tretinu.

SUVISIACE TRESTNE CINY F.O.

¢l. 2621 Obcianskeho zékonnika

Uvadzanie nepravdivych finangnych informacii

¢l. 2621a Ob¢cianskeho zakonnika

Uvéadzanie nepravdivych finanénych informéacii v mensom rozsahu

¢l. 2622 Obcianskeho zékonnika

Uvadzanie nepravdivych informacii spolo¢nosti kotovanych na burze

€l. 2623 Obcianskeho zékonnika

Uvéadzanie nepravdivych informacii vo finangnych prehfadoch

¢l. 2624 Obcianskeho zékonnika

Uvéadzanie nepravdivych informéacii v spravach alebo v komunikacii auditorskych spolo¢nosti

(Zrugeny ¢l. 37 ods. 34 legislativneho dekrétu ¢. 39 z 27. januara 2010)

¢l. 2625 Obcianskeho zékonnika

Brénenie kontrole

¢l. 2626 Obcianskeho zékonnika

Neopravnené vyplatenie kvét

¢l. 2627 Obcianskeho zékonnika

Nelegalne rozdelenie ziskov alebo rezerv

¢l. 2628 Obcianskeho zékonnika

Nezakonné transakcie s akciami alebo ¢lenskymi podielmi dcérskych spoloc¢nosti

¢l. 2629 Obcianskeho zékonnika
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Transakcie poskodzujuce veritelov

€l. 2629a Ob¢ianskeho zakonnika

Neoznamenie vzniku konfliktu zaujmov

€l. 2632 Obcianskeho zakonnika

Fiktivne kapitalové vklady

€l. 2633 Obcianskeho zakonnika

Neopravnené vyplatenie kvét likvidatormi

€l. 2635 Obcianskeho zakonnika

Korupcia v sikromnom sektore

¢l. 2635 - doplnenie 2 Obcianskeho zakonnika

Podnecovanie ku korupcii v sukromnom sektore

€l. 2636 Obcianskeho zakonnika

Nezékonné ovplyvnovanie valného zhromazdenia

€l. 2637 Obcianskeho zakonnika

Zneuzitie trhu

¢l. 2638 Obcianskeho zakonnika

Branenie vo vykonu funkcie organom verejného dohladu

72



Model organizdcie, riadenia a kontroly

DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS
PRAVNICKYCH OSOB|

¢l. 25¢
legislativneho
dekrétu ¢.
231/2001

Zlociny terorizmu alebo destabilizdcie demokratického
poriadku

1. V suvislosti so spachanim zloc¢inov terorizmu
alebo destabilizacie demokratického poriadku podla
Trestného zakona a osobitnych zakonov sa ukladaju tieto
penazné sankcie:

a)ak sa fyzickej osobe za zlo¢in uklada trest odnatia slobody
nizsi ako desat rokov, penazna sankcia je vo vyske od
dvesto do sedemsto kvot;

b) ak sa fyzickej osobe za trestny ¢in uklada trest odnatia
slobody aspon desat rokov alebo doZivotie, penazna sankcia
je vo vyske od Styristo do osemsto kvot;

2. V pripade odsudenia za zlo¢in podla odseku 1 sa uklada
zakaz cinnosti v zmysle ¢l. 9 ods. 2 v trvani aspon jeden rok.

3. Ak sa pravnicka osoba alebo jedna z jej organiza¢nych
zloziek trvalo vyuziva na jediny alebo prevazny ucel
umoznenia alebo ulahcenia pachania trestnej ¢innosti
uvedenej v odseku 1, uklada sa konec¢ny zakaz vykonavania
¢innosti podla ¢lanku 16 ods. 3.

4. Ustanovenia odsekov 1, 2, a 3 sa uplatnia aj v suvislosti so
spachanim inych zlo¢inov, nez sa uvadzaju v odseku 1,
pokial boli spachané v rozpore s ustanovenim ¢lanku 2
Medzinarodného dohovoru o potla¢ani financovania
terorizmu podpisaného v New Yorku 9. decembra 1999.
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¢l. 270a Trestného zakona
Zdruzovanie na ucely terorizmu, aj medzinarodného, alebo
destabilizacie demokratického poriadku

¢l. 270a 1 Trestného zakona
Pritazujuce a polahcujice okolnosti

¢l. 270b Trestného zakona
Napomahanie ¢lenom zlocineckej skupiny

¢l. 270c Trestného zakona
Verbovanie na ucely terorizmu, aj v zahranici

¢l. 270c 1 Trestného zakona
Organizacia presunov na ucely terorizmu

¢l. 270d Trestného zakona
Vycvik na ucely terorizmu,
aj v zahranici

¢l. 270 e Trestného zakona
Konanie na ucely terorizmu

¢l. 280 Trestného zakona
Atentaty na ucely terorizmu alebo destabilizacie

¢l. 280a Trestného zakona
Teroristicky utok pouzitim smrtiacich alebo vybusnych zariadeni

¢l. 289a Trestného zakona
Obmedzenie osobnej slobody na ucely terorizmu alebo
destabilizacie

¢l. 302 Trestného zakona
Podnecovanie inej osoby k vykonaniu zlo¢inov uvedenych v
kapitole 1 alebo 2

Medzinarodny dohovor o potlacani financovania
terorizmu. podpisany v New Yorku 9. decembra 1999

¢l. 2
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DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS
PRAVNICKYCH OSOB|

cl. 25¢ 1
legislativneho
dekrétu €. 231/2001

Praktiky Zenskej obriezky

1. V suvislosti so spachanim zlo¢inov podla ¢l. 583a
Trestného zékona sa pravnickej osobe, v ktorej
Strukturach k predmetnej trestnej ¢innosti doslo, uklada
penazna sankcia vo vyske 300 az 700 kvot a zakaz ¢innosti
v zmysle ¢l. 9 ods. 2. v trvani najmenej jeden rok.

V pripade, ak ide o spolocnost, ktorej bola vydana
akreditacia, sa akreditacia rusi.

2. Ak sa pravnicka osoba alebo jedna z jej organizacnych zloziek
trvalo vyuziva na jediny alebo prevazny Gc¢el umoznenia alebo
ulahcenia pachania trestnej cinnosti uvedenej v odseku 1,
uklada sa konecny zakaz vykonavania ¢innosti podla ¢lanku 16
ods. 3.
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¢l. 583a Trestného zakona
Praktiky zenskej obriezky
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DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS
PRAVNICKYCH OSOB|

¢l. 25d legislativneho
dekrétu €. 231/2001

Trestné Ciny proti ludskej déstojnosti

1. V suvislosti so spachanim zloc¢inov uvedenych v oddiele |
kapitoly Il hlavy XII knihy Il Trestného zakona sa pravnickej
osobe ukladaju tieto penazné sankcie:

a) pre zloc¢iny uvedené v ¢l. 600, 601 602 a 603a
penazna sankcia vo vyske od Styristo do tisic kvot;

b) Pre zlociny uvedené v ¢l. 600a ods. 1, ¢l. 600b ods. 1

a 2, aj ak sa vztahuju na pornografické materialy v zmysle
¢l. 600c-1 a ¢l. 600d, penazna sankcia vo vyske od tristo do
osemsto kvot;

<(:))Pre zlo¢iny uvedené v ¢l. 600a ods. 2, ¢I. 600b ods. 3 a4 a ¢
00c, aj ak sa vztahuju na pornografické materialy v zmysle ¢
600c 1, rovnako ako pre zloc¢in uvedeny v

¢l. 609j, sa uklada penazna sankcia vo vyske od dvesto do
sedemsto kvot.

2. V pripade odsudenia za zlogin podla odseku 1 pisme a) a b)
sa ukladéa zékaz cinnosti v zmysle ¢l. 9 ods. 2.
v trvani najmenej jeden rok.

3. Ak sa pravnicka osoba alebo jedna z jej organizacnych zloziek
trvalo vyuziva na jediny alebo prevazny ucel umoznenia alebo
ulahcéenia spachania trestnych ¢inov uvedenych v odseku 1,
uklada sa konecny zakaz vykonu ¢innosti podla ¢l. 1 ods. 3.
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¢l. 600 Trestného zakona
ZotroCovanie

¢l. 600a Trestného zakona
Prostiticia mladistvych

¢l. 600b Trestného zakona
Pornografia mladistvych

¢l. 600c Trestného zakona
Drzanie pornografickych materialov

¢l. 600c 1 Trestného zakona
Virtualna pornografia

¢l. 600d Trestného zakona
Cestovny ruch na G&ely zneuzivania prostitacie mladistvych

¢l. 601 Trestného zakona
Obchodovanie s fudmi

¢l. 602 Trestného zakona
Ziskavanie a predaj otrokov

¢l. 603a Trestného zakona
Nezakonné sprostredkovanie a vykoristovanie pracovnikov

¢l. 609j Trestného zakona
Ohrozovanie mravnej vychovy mlddeze
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DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS
S o €l. 180 legislativneho dekrétu €. 58/98
&l. 25e Vymedzenie pojmov
legislativneho &l 181 legislativneho delrétu ¢. 58/98
231/2001 Déverna informacia

€l. 182 legislativneho dekrétu €. 58/98

ZneulZitie trhu Rozsah pasobnosti

1. V suvislosti s trestnymi ¢inmi zneuzitia dévernych informacii

a manipulacii s trhom stanovenymi ¢ast V hlave la kapitole II €l. 184 legislativneho dekrétu & 58/98

kodifikovaného znenia pravnych predpisov podla Zneuzitie dévernych informacii
legislativneho dekrétu ¢. 58 z 24. februara 1998 sa pravnickej . L L
osobe uklada ¢l. 185 legislativneho dekrétu €. 58/98
pefiaznd sankcia vo vyske od Styristo do tisic kvot. Manipulacia s trhom

2. Ak v dosledku spachania trestnych ¢inov uvedenych v
odseku 1 spolocnost ziskala prospech alebo zisk velkého
rozsahu, penazna sankcia sa zvysi az do desatnasobku
’éohto prospechu alebo zisku v zmysle v zmysle ¢l. 16, ods.
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DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS
PRAVNICKYCH OSOB|

¢l. 25f
legislativneho
dekrétu ¢.
231/2001

Neumyselné zabitie alebo tazké ubliZenie na zdravi spésobené
porusenim pravidiel BOZP

1. Vsuvislosti so zlo¢inom podla ¢l. 589 Trestného poriadku, ku
ktorého spachaniu doslo porusenim ¢l. 55,0ds. 2 legislativneho
dekrétu, ktorym sa vykonalo splnomocnenie podla zédkona ¢. 123 z
3. augusta 2007 o BOZP, sa uklada periazna sankcia vo vyske tisic
kvét. V pripade odsudenia za zlocin uvedeny v predchadzajucom
odseku sa ukladd zakaz ¢innosti v zmysle ¢l. 9 ods. 2 v trvani

od troch mesiacov po jeden rok.

2. Svynimkou ustanoveni odseku 1, v stvislosti so zlo¢inom uvedenym v
¢l. 589 Trestného zdkona, ku ktorého spéachaniu doslo porusenim
pravidiel BOZP, sa uklada
penaznd sankcia vo vyske od dvestopatdesiat
do péatsto kvot. V pripade odsudenia za zlo¢in uvedeny
v predchdadzajucej vete sa uklada zakaz ¢innosti podla ¢l. 9 ods. 2 v
trvani od troch mesiacov po jeden rok.

3. Vsuvislosti so zlo¢inom podla ¢l. 590 ods. 3 Trestného poriadku, ku
ktorého spachaniu doslo porusenim pravidiel BOZP, sa uklada
penazna sankcia vo vyske najviac 250 kvét. V pripade odsudenia za
uvedeny zlocin uvedeny v predchadzajlcej vete
sa uklada zékaz ¢innosti podla €l. 9 ods. 2 v trvani najviac Sest
mesiacov.
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¢l. 589 Trestného zakona
Nelumyselné zabitie

€. 55 legislativneho dekrétu ¢. 81/08
Tresty pre zamestndavatela a vedaceho pracovnika

¢l. 590 Trestného zakona
Neumyselné ublizenie na zdravi
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Mougl orydriiZacie, riauernid d Kkonuory

DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS
PRAVNICKYCH 0SOB|

SUVISIACE TRESTNE CINY F.O.

¢l. 25g legislativneho ¢l. 648 Trestného zakona
dekrétu €. 231/2001 Podielnictvo
Podielnictvo, legalizdcia prijmov a majetku z trestnej ¢innosti ¢l. 648a Trestného zdkona

. . S L Legalizacia prijmov z trestnej &innosti
1. V suvislosti s trestnymi ¢inmi podla ¢l. 648, 648a, 648b a

648b-1 Trestného zakona, pravnickej osobe sa ulozi penazna &l. 648b Trestného zikona o
sankcia vo vyske od dvesto do osemsto kvot. V pripade ak Vyuzitie pefazi, majetku alebo uZitkov pochadzajicich

Lo . . .. z trestnej ¢innosti
peniaze, majetok alebo iné Uzitky pochadzaju zo zlocinu, za )
ktory sa uklada ¢l. 648b 1 Trestného zdkona

trest odnatia slobody s hornou sadzbou viac ako paf rokoy, . Legalizacia prijmov z trestnej ¢innosti pachatelom
pravnickej osobe sa’uklada penazna sankcia vo vy sk od Styristo e R
do tisic kvot. prediktivneho trestného ¢inu

2. V pripade odsudenia za zloc¢in uvedeny v odseku 1 sa uklada
zéakaz ¢innostipodla ¢l. 9 ods. 2 v trvani najviac dva roky.

3. Pokial ide o delikty uvedené v odsekoch 1 a 2, Ministerstvo
spravodlivosti po ziskani stanoviska UIF (Unita di
informazione finanziaria — Jednotka finanéného
spravodajstva) prednesie pripomienky podla ¢l. 6
legislativneho dekrétu ¢. 231 z 8. juna 2001.

DELIKTY ZAKLADAJ UCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS

SUVISIACE TRESTNE CINY F.O.

¢l. 25h legislativneho €l. 171 zékona &. 633/41
dekrétu €. 231/2001 Ochrana autorského prav a inych prav suvisiacich s jeho
vykonom

Zlociny v oblasti porusovania autorského prava
€l. 171a zakona &. 633/41

1. V suvislosti so spachanim zlocinov podla ¢l. 171 Ochrana autorského prava a inych prév sdvisiacich s jeho

ods. 1Zp|sm a)- 1a ods 3,¢l.171a, 171b, 171f a 171g zakona ¢.

6337z 22. aprila 1 ravnlckeJ osobe uklad4 peRazna vykonom

sankcia az do vysky 50
¢€l. 171b zdkona &. 633/41

2. V pripade odsudenia za zlogin uvedeny v odseku 1 sa Ochrana autorského prav a inych prdv suvisiacich s jeho

pravnickej osobe uklada zakaz ¢innosti podla ¢l. 9 ods. 2 VVkvonom i y

v trvani najviac jeden rok. Ustanovenia ¢l. 174d citovaného €l. 171f zakona €. 633/41

zékona ¢. 633/41 zostavaju nedotknuté. Ochrana autorského prav a inych prav savisiacich s jeho
vykonom

€l. 171g zékona €. 633/41
Ochrana autorského prav a inych prav suvisiacich s jeho
vykonom

78



Model organizdcie, riadenia a kontroly

DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS
PRAVNICKYCH 0SOB

€l. 25i
legislativneho
dekrétu ¢.
231/2001

Nabddanie na odopretie vypovede alebo na krivii vypoved pred siidom

1.V suvislosti so spachanim zloc¢inu podla ¢l. 377a Trestného
zakona sa pravnickej osobe uklada penazna sankcia do
vysky
patsto kvot.
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SUVISIACE TRESTNE CINY F.O.

¢l. 377a Trestného zakona
Nabadanie na odopretie vypovede alebo na krivl vypoved pred
stdom
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DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOST PRAVNICKYCH OSOB|
&l. 25
legislativneho dekrétu €. 231/2001

Trestné ¢iny proti Zivotného prostrediu
1.V suvislosti so spachanim trestnych ¢inov podla Trestného zakona sa pravnickej osobe ukladaja tieto
pefazné sankcie:
a)za porusenie ¢l. 452a penazna sankcia od dvestopatdesiat do Seststo kvot;
b)za porusenie ¢l. 452¢ penazna sankcia od Styristo do osemsto kvot;
c)za porusenie ¢l. 452d penazna sankcia od dvesto do péatsto kvot;
dza kvalifikované skutkové podstaty zloc¢inov zdruZzovania podla ¢l. 452g penazna sankcia od tristo do
tisic kvot;
e)za zlocin obchodovania s vysoko radioaktivnym materialom alebo jeho opustenia podla ¢l. 452e
penazna sankcia vo vySke od dvestopétdesiat do Seststo kvot;

fiza porusenie ¢l. 727b penazna sankcia az do vysky dvestopatdesiat kvot;

g)za porusenie ¢l. 733a penaznd sankcia od stopatdesiat do dvestopatdesiat kvat;

1A.V pripade odsudenia za niektory za zloCiny uvedené v odseku 1 pismenach a) a b) tohto ¢lanku sa okrem uvedenych
penaznych trestov ukladd zdkaz Cinnosti podla ¢l. 9 ods. 2 v trvani najviac jeden rok, pokial ide o pre zlocin uvedeny v
pismene a) vyssie.

2. V suvislosti so spachanim trestnych ¢inov uvedenych v legislativnom dekréte ¢. 152 z 3. aprila 2006 sa

pravnickej osobe ukladaju tieto penazné sankcie:

a) za trestné Ciny podla ¢lanku 137:
1) za porudenie ods. 3,o0ds. b prvej vety a ods.13 perainad sankcia vo vyske od stopatdesiat do

dvestopatdesiat kvot;
2) za porusSenie ods. 2, ods. 5 druhej vety a ods. 11 pefiazna sankcia vo vyske od dvesto do tristo kvot.

b) Pre trestné Ciny podla ¢l. 256:
1) za porudenie odseku 1 pism. a) a odseku 6 prvej vety veta pefiaind sankcia a? do

dvestopatdesiat kvét;

2) za porudenie odseku 1 pism. b), odseku 3 prvej vety a odseku 5 pefaina sankcia od

stopatdesiat do dvestopatdesiat kvét;

3) za porusenie odseku 3 druhej vety penaina sankcia od dvesto do tristo kvét;

¢) Pre trestné Ciny podla ¢l. 257:

1) za porusenie odseku 1 pefiazna sankcia az do vysky dvestopatdesiat kvét;
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2) za porusenie odseku 2 penazna sankcia vo vyske od stopatdesiat do dvestopatdesiat kvét;
d za porudenie ¢&l. 258 ods. 4 druhej vety penaind sankcia vo vyske od stopatdesiat do
dvestopéatdesiat kvét;

e)za porusdenie &l. 259 ods. 1 perazna sankcia vo vyske od stopatdesiat do dvestopatdesiat kvét;

f  za zlodin podla ¢l. 260 (odkaz, ktory sa ma vztahovat na ¢l. 452i Trestného poriadku
podla ¢l. 7 legislativneho dekrétu ¢. 21/18) sa uklada pefiazna sankcia vo vyske od tristo do
patsto kvot, pokial ide o pripad podla ods. 1, a penazna sankcia od Styristo do osemsto kvot,

pokial ide o pripad podla ods. 2;

g) za porusenie ¢l. 260a pefiaznd sankcia vo vyske od stopatdesiat do dvestopatdesiat kvot v pripadoch

uvedenych v odsekoch 6, 7 prvej a tretej vete a odseku 8 prvej vete, a periaznad sankcia od dvesto do
tristo kvét v pripade uvedenom v odseku 8 druhej vete;

h) za porusenie ¢l. 279 ods. 5 periaznéa sankcia vo vyske dvestopatdesiat kvot;
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DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOST PRAVNICKYCH OSOB

3.V suvislosti so spachanim trestnych ¢inov podla zakona ¢.150 zo 7. februara 1992 sa pravnickej osobe ukladaju tieto penazné sankcie:
a) za porudenie ¢l. 1 ods. 1, &l. 2 ods. 1 a 2 a &l. 6 ods. 4 pefiazna sankcia az do vysky dvestopatdesiat kvot;
b)za porusenie ¢l. 1 ods. 2 pefiazna sankcia vo vyske od stopatdesiat do dvestopatdesiat kvot;
c) za trestné ¢iny podla Trestného zakona, na ktoré odkazuje ¢l. 3a ods. 1 uvedeného zékona ¢. 150 /1992:
1)periazna sankcia az do vysky dvestopéatdesiat kvdt v pripade spachania trestnych &inov, pri ktorych sa uklada trest odfatia slobody s hornou sadzbou najviac

jeden rok;

2) pefiazna sankcia vo vyske od stopatdesiat do dvestopatdesiat kvot v pripade spachania trestnych ¢inov, pri ktorych sa uklada trest odfatia slobody
s hornou sadzbou najviac dva roky;

3)pefaznéa sankcia vo vyske od dvesto do tristo kvét v pripade spachania trestnych ¢inov, pri ktorych sa uklada trest odriatia slobody s hornou sadzbou najviac
tri roky;

4)periazna sankcia vo vyske od tristo do patsto kvot v pripade spachania trestnych ¢inov, pri ktorych sa uklada trest odnatia slobody s hornou sadzbou viac
ako tri roky;

4.V suvislosti so spachanim trestnych ¢inov stanovenych v ¢l. 3 ods. 6 zédkona ¢. 549 z 28. decembra 1993 sa pravnickej osobe uklada penazna sankcia
vo vyske od stopatdesiat do dvestopéatdesiat kvot.

5.V suvislosti so spachanim trestnych ¢inov uvedenych v legislativnom dekréte ¢. 202 zo 6. novembra 2007 sa pravnickej osobe ukladaju tieto penazné sankcie:
a) za trestny ¢in podla ¢l. 9 ods. 1 pefiazna sankcia do vysky dvestopatdesiat kvot;

b) za trestné &iny podla ¢l. 8 ods. 1 a ¢l. 9 ods. 2 pefiazna sankcia vo vyske od stopatdesiat do dvestopatdesiat kvot;

¢) za trestny ¢in podla ¢l. 8 ods. 2 pefiazna sankcia vo vyske od dvesto do tristo kvot.
6.Sankcie podla odseku 2 pism. b) sa znizuju na polovicu v pripade spachania trestného ¢inu podla ¢&l. 256 ods. 4 legislativneho dekrétu &. 152 z 3. aprila 2006.

7.V pripade odstdenia za zloginy uvedené v odseku 2 pism. a) bode 2), pism. b), bode 3) a pism. f), ako aj v odseku 5), pism. b) a c), sa uklada zakaz &innosti podla
¢l. 9 ods. 2 legislativneho dekrétu ¢. 231 z 8. juna 2001 v trvani najviac Sest mesiacov.

8.Ak sa spolocnost alebo jedna z jej organizac¢nych zloZiek trvalo vyuziva na jediny alebo prevazny ucel umoznenia alebo ulahcenia spachania trestnych ¢inov
uvedenych v ¢&l. 260 legislativneho dekrétu ¢. 152 z 3. aprila 2006 (odkaz sa ma vztahovat na ¢l. 452m Trestného poriadku v zmysle ¢l. 7 legislativneho dekrétu ¢.
21/18) a v ¢l. 8 legislativneho dekrétu &. 202 zo 6. novembra 2007, uklada sa koneény zékaz ¢innosti podla ¢l. 16 ods. 3 legislativneho dekrétu ¢. 231 z 8. juna
001.
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SUVISIACE TRESTNE CINY F.O.

¢l. 452a Trestného zakona
Znec¢istovanie zivotného prostredia

€l. 452c Trestného zakona
Environmentélna katastrofa

€l. 45d Trestného zakona
Nedbanlivostné trestné Ciny proti Zivotnému prostrediu

€l. 452g Trestného zakona
Pritazujuce okolnosti

¢l. 452e Trestného zdkona
Obchod s vysoko radioaktivnym materialom a jeho opustenie

€l. 727a Trestného zakona
Zabijanie, ni¢enie, odchyt, zber, drzanie exemplarov chranenych druhov volne Zijucich zvierat alebo rastlin

¢l. 733a Trestného zdkona
Ni¢enie alebo poskodenie biotopov v chranenom uzemi

€l. 1 zakona €. 150/92
Obchod s chranenymi druhmi zivogichov a rastlin uvedenych v prilohe A dodatku | a v prilohe C ¢asti 1

€l. 2 zakona &. 150/92
Obchod s chranenymi druhmi zivogichov a rastlin uvedenych v prilohe A dodatkoch | a Ill a v prilohe C ¢asti 2

€l. 3a zakona &. 150/90

€l. 6 zakona €. 150/92
Zéakaz drzania zivocichov a rastlin, ktoré predstavuju nebezpecenstvo pre zdravie a verejnu bezpecnost

€l. 137 legislativneho dekrétu €. 152/06
Predpisy v oblasti zivotného prostredia - Tresty

€l. 103 legislativneho dekrétu €. 152/06
Nedovolené ulozenie odpadu na zemi

€l. 104 legislativneho dekrétu €. 152/06
Nedovolené ulozenie odpadu pod zem a do podzemnych vad

€l. 107 legislativneho dekrétu €. 152/06
Nedovolené vypustanie odpadu do kanalizaénych sieti

€l. 108 legislativneho dekrétu €. 152/06
Nedovolené ulozenie nebezpeénych latok

€l. 256 legislativneho dekrétu €. 152/06
Odpadové hospodarstvo vykonavané bez povolenia
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SUVISIACE TRESTNE CINY F.O.

€l. 192 legislativheho dekrétu €. 152/06
Zakaz opustenia odpadu

€l. 257 legislativheho dekrétu €. 152/06
Rekultivacia uzemi

€l. 187 legislativneho dekrétu €. 152/06
Zéakaz zmiesavania nebezpeéného odpadu

€l. 227 legislativneho dekrétu €. 152/06
Elektricky, elektronicky, zdravotny odpad, nepojazdné dopravné prostriedky a produkty obsahujice azbest

€l. 258 legislativneho dekrétu €. 152/06
Porugenie oznamovacej povinnosti, povinnosti vedenia registrov a formularov

¢l. 483 Trestného zakona
Pozmenovanie udajov vo verejnych listinach

€l. 259 legislativneho dekrétu €. 152/06
Nelegalne obchodovanie s odpadom

¢l. 452m Trestného zdkona
Organizovana ¢innost nelegalneho obchodovania s odpadom

Cl. 260a legislativneho dekrétu ¢. 152/06
Informacny systém pre kontrolu a sledovatelnost odpadu

€l. 279 legislativneho dekrétu €. 152/06
Sankcie

€l. 3 zakona ¢. 549/93
Opatrenia na ochranu ozénovej vrstvy a zivotného prostredia

€l. 8 legislativneho dekrétu €. 202/07

Implementacia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2005/35/CE o znegistovani mora z lodi
a o zavedeni sankcii za porusenia

- Umyselné znegistenie

€l. 9 legislativneho dekrétu €. 202/07

Implementacia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2005/35/CE o znegistovani mora z lodi
a o zavedeni sankcii za porusenia

- Znetistenie z nedbanlivosti
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DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRESTNU ZODPOVEDNOS

€l. 25k legislativneho
dekrétu ¢. 231/2001

Zamestndvanie obc¢anov tretich krajin s nelegdlnym pobytom

1. V suvislosti so spachanim zloc¢inu podla ¢l. 22 ods. 12a legislativneho
dekrétu ¢. 286 z 25. jula 1998 sa pravnickej osobe uklada penaind
sankcia vo vyske od sto do dvesto kvot, maximélne vSak do vysky
150000,00 €.

la V suvislosti so spachanim zlo¢inov podra ¢l. 12 ods. 3, 3a a 3b

kodifikovaného znenia pravnych predpisov podla legislativneho

dekrétu ¢ 286 z 25. jula 1998 v zneni neskorsich predpisov
sa pravnickej osobe uklada pefiaznd sankcia vo vyske od $tyristo do
tisic kvot.

1b V suvislosti so spachanim trestnych ¢inov podla

&l. 12 ods. 5 kodifikovaného znenia pravnych predpisov podla

legislativneho dekrétu &. 286 z 25. jula 1998 v zneni neskorsich

predpisov sa pravnickej osobe uklada pefiaZznd sankcia vo vyske od sto
do dvesto kvét.

1c V pripade odsudenia za zlociny podla odsekov 1a a 1b tohto ¢lanku
sa uklada zakaz Cinnosti podla
¢l. 9 ods. 2 v trvani najmenej jeden rok.

DELIKTY ZAKLADAJUCE NEPRIAMU TRE§TNO ZODPOVEDNOS

PRAVI\ \ H OSOB

€l. 25 legislativneho
dekrétu €. 231/2001

Rasizmus a xenofébia

1. V suvislosti so spachanim zloc¢inov podla ¢l. 3 ods.3a
zakona ¢. 654 z 13. oktobra 1975 (odkaz sa ma vztahovat
na ¢l. 604a Trestného poriadku v zmysle ¢l. 7 legislativheho
dekrétu ¢. 21/18) sa pravnickej osobe uklada pefiazna sankcia vo
vyske od dvesto do osemsto kvot.

2. V pripade odstdenia za zlociny podla odseku 1 sa uklada zakaz
&innosti podla ¢l. 9 ods. 2 v trvani najmenej jeden rok.

3. Ak sa pravnicka osoba alebo jedna z jej organizacnych
zloziek trvalo vyuziva na jediny alebo prevazny ucel
umoznenia alebo ulahc¢enia pachania trestnej c¢innosti
uvedenej v odseku 1, uklada sa konecny zakaz vykonavania
¢innosti podla ¢lanku 16 ods. 3.
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SUVISIACE TRESTNE CINY F.O.

€l. 12 legislativneho dekrétu ¢. 286/98
Ustanovenia proti nelegélnej migracii

€l. 22 legislativneho dekrétu &. 286/98
Zavisla praca na dobru urcitt a neurcitu

SUVISIACE TRESTNE CINY F.O.

¢l. 604a Trestného zakona
Propaganda a podnecovanie k rasovo motivovanej,
etnickej a ndboZenskej trestnej ¢innosti
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Model organizdcie, riadenia a kontroly

\)soem

Sogin S.p.A. — Societa Gestione Impianti Nucleari

Sidlo: Via Marsala, 51/c - 00185 Rim,
Obchodny register v Rime - DIC a IC DPH:
05779721009

identifikaené ¢&islo ,REA“: 922437
Spolocnost s jedinym akcionarom

Zakladné imanie 15.100.000 €, rozsah splatenia: 15.100.000 €

Kontakty
Tel.: +39.06.830401

Email: info@sogin.it

T

Q

DNV-GL S DNV-GL DNV-GL
N/ \...7 \_._7
150 9001 150 14007 OHSAS 16001

Sleduj nas:

sogin.it nucleco.it depositonazionale.it

YoM Linked[f})
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CHRANIME PRITOMNOST.,

GARANTUJEME BUDUCNOST




