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kontroly spolocnosti Sogin SpA
(dalej aj ,, MORK®)

OSOBITNA CAST M
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Sogin S.p.A.

via Marsala, 51/c 00185 Rim, Talianska republika
Obchodny register v Rime

DIC a IC DPH: 05779721009

identifikacné gislo ,R.E.A.“: 922437

Sogin S.p.A. — organiza¢na zlozka v Slovenskej
republike

Michalska 7, Bratislava 811 01, Slovenska republika,
ICO: 48 013 340.

Sogin je obchodna spolocnost so stopercentnou majetkovou
uCastou Statu, ktora zodpoveda za vyradovanie talianskych
jadrovych elektrarni a =zariadeni z prevadzky, ukoncenie
palivového cyklu a nakladanie s radioaktivnym odpadom.

Sogin ma tiez za ulohu lokalizovat, vybudovat a riadit
Technologicky park a Narodné uloZisko, povrchovu
environmentalnu infrastruktiru, kam bude mozZné bezpectne
ulozit vSetok taliansky radioaktivny odpad.

Sogin  vykonava funkcie narodného  prevadzkovatela
integrovanej sluzby pre radioaktivny odpad a zhodnocuje
hmotny a nehmotny majetok, skusenosti a odborné kapacity v
Taliansku a v zahrani¢i v oblastiach svojej pdsobnosti.

Spolo€nost Sogin prostrednictvom sidla svojej organizalnej
zlozky v Bratislave ponuka sluzby, uzatvara dodavatelské
zmluvy a rozvija obchodné partnerstva so slovenskymi
spolo¢nostami pdsobiacimi v rovnakom priemyselnom odvetvi.



uvoD

Tymto dokumentom sa vykonavaju zasady stanovené vo vSeobecnej Casti Modelu
organizacie, riadenia a kontroly (dalej len ,MORK®) a v Etickom kddexe spolo€nosti Sogin
SpA (oba dokumenty su dostupné na internetovej stranke: www.sogin.it) a stanovuju sa
pravidla, ktorymi sa riadia mechanizmy fungovania spolocnosti a spravanie spolo¢nosti ako
celku, ako aj jednotlivcov, pri riadeni organizaCnej zloZky v Slovenskej republike a jej
¢innosti v zaujme predchadzania a boja proti pachaniu trestnych &inov podla legislativneho
dekrétu €. 231/2001, ktory je sucCastou talianskeho pravneho poriadku, a trestnych &inov
podla slovenského zakona €. 91/2016 Z.z., ktory je sucCastou slovenského pravneho
poriadku.

Zakon €. 91/2016 Z. z., podobne ako taliansky legislativny dekrét €. 231/2001, zavadza
autonémnu formu zodpovednosti, ktord mozno pripisat pravnickym osobam a ktora sa
pridava k trestnopravnej zodpovednosti subjektu, fyzickej osoby, ktora je materialnym
pachatefom trestného €inu, pri¢om uvedeny zakon podla § 2 rozSiruje tuto zodpovednost aj
na pravnické osoby s organizatnymi zlozkami registrovanymi na uUzemi Slovenskej
republiky. Okrem toho, podla &lanku 4 legislativneho dekrétu &. 231/2001 sa zodpovednost
pravnickych oséb so sidlom na uzemi Talianska rozSiruje aj na trestné &iny spachané v
zahranici.

Tento dokument je preto adresovany vSetkym predstavitelom vrcholového manazmentu
spolo¢nosti  Sogin SpA, teda vSetkym, ktori vykonavaju funkcie zastupovania,
administrativne alebo riadiace funkcie spolo¢nosti a/alebo jednej z jej organizacnych zloziek
s finan€nou a funk&nou autonémiou, a ktori preto, kazdy v zavislosti od vlastnych pravomoci,
zodpovedaju za prijimanie strategickych, organizaCnych, riadiacich, obchodnych a/alebo
prevadzkovych rozhodnuti zameranych na rozvoj aktivit spolo¢nosti Sogin SpA na uzemi
Slovenskej republiky. Tento dokument je dalej adresovany vSetkym osobam, ktoré
vykonavaju, hoci aj de facto, riadenie a kontrolu spolo¢nosti, vSetkym zamestnancom,
predstavitelom vrcholového manazmentu aj ostatnym zamestnancom, spolupracovnikom
a vSetkym subjektom, ktoré, hoci pésobia mimo spolo¢nosti, priamo &i nepriamo vykonavaju
¢innosti pre spolo¢nost’ Sogin SpA alebo by s fiou chceli rozvijat’ a udrziavat’ institucionaine,
zmluvné alebo mimozmluvné vztahy, bez ohfadu na to, €i ide o inStitucie, organizacie,
skupiny alebo jednotlivcov.

Na tieto osoby sa spolo¢nost obracia a vzhladom na ich ulohu a funkcie ich vyzyva na
dosledné dodrziavanie a spravne vykonavanie pravidiel uvedenych v tomto dokumente a na
zosuladenie ich ¢innosti so suborom pravidiel stanovenych v MORK spolo¢nosti SOGIN
SpA.

V zmysle ustanoveni kapitoly 2.2 vSeobecnej ¢asti MORK spoloc¢nosti Sogin SpA sa
tento dokument zarad'uje na uroven 2 hierarchickej Struktury dokumentov
spoloc¢nosti, ktoré MORK tvoria: ztohto doévodu je jeho schvalenie vyhradené
predstavenstvu spoloénosti Sogin SpA. Je povinnostou vsetkych predstavitelov
vrcholového manazmentu, aby v ramci svojich pravomoci zabezpecili vykonavanie



opatreni zameranych na predchadzanie aboj proti trestnym c¢inom uvedenym
v legislativnom dekréte ¢. 231/2001, ktory je sucast’'ou talianskou pravneho poriadku,
a v zakone ¢. 91/2016, ktory je sucast'ou slovenského pravneho poriadku, v sulade s
pokynmi predstavenstva spolo¢nosti. Napokon je povinnostou veduceho
organizacnej zlozky spolo¢nosti Sogin SpA v Slovenskej republike, aby zabezpedil
identifikaciu a hodnotenie potencialnych rizik spachania tychto trestnych ¢inov,
ucinnost’ kontrolnych opatreni, primeranost’ procesného systému a spravne
vykonavanie ¢innosti, za ktoré zodpoveda, v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej
republiky.
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KAPITOLA |

MODEL ORGANIZACIE, RIADENIA A KONTROLY SPOLOCNOSTI SOGIN SPA
PRE JEJ ORGANIZACNU ZLOZKU NA SLOVENSKU A SUVISIACE CINNOSTI

ODSEK A

VSeobecny ramec

Spolo¢nost Sogin ma zavedeny Model organizacie, riadenia a kontroly (MORK) na
predchadzanie pachaniu trestnych &inov, ktoré zakladaju trestni zodpovednost pravnickych
0sOb podla talianskeho legislativneho dekrétu €. 231/2001, ako aj javov korupcie a zlého
hospodarenia (mala gestio) podla talianskeho zakona ¢€. 190/2012, a na boj proti nim.

MORK totiz dopifiaju ustanovenia Trojroéného planu pre prevenciu korupcie a
transparentnost (dalej aj ,TPPK"), ktory spolo¢nost kazdoroCne prijima na navrh manazéra
pre prevenciu korupcie a transparentnost (dalej aj ,MPKT*).

Ulohou dohladu nad fungovanim, u&innostou a dodrziavanim Modelu organizacie, riadenia a
kontroly spolo¢nosti Sogin, ako aj nad jeho aktualizaciou, je povereny nezavisly organ s
nezavislymi iniciativnymi a kontrolnymi pravomocami: Organ dohladu (OD).

VSetky zainteresované subjekty, ktoré chcu predlozit navrhy na zmenu a/alebo doplnenie
pravidiel stanovenych v MORK, m6zu predloZit svoje vlastné navrhy a adresovat ich na:

Organ dohfadu Sogin
pri Sogin S.p.A.
Via Marsala, 51/C
00185 Rim

Okrem toho, kazdy, kto sa dozvie o akychkolvek odchylkach a/alebo spravani, ktoré je v
rozpore s pravidlami uvedenymi v ustanoveniach MORK, je povinny oznamit ich organu
dohfadu v stlade s pokynmi uvedenymi v dokumente ,VYBAVOVANIE OZNAMENI
DORUCENYCH ORGANU DOHIADU A OCHRANA OZNAMOVATELA*, ktory je pristupny
na webovom sidle spolo¢nosti www.sogin.it a v ktorom su stanovené postupy vybavovania
oznameni adresovanych organu dohladu a opatrenia zamerané na zarucenie dovernosti
informacii o totoZnosti a foriem skutoCnej ochrany, ktord spolo¢nost zabezpecuje
oznamovatelovi.


http://www.sogin.it/

ODSEK B

Zlozenie a fungovanie
Modelu organizacie, riadenia a kontroly spoloénosti Sogin SpA

MORK spolo¢nosti Sogin SpA sa sklada zo VSEOBECNEJ CASTI, ETICKEHO KODEXU a
jednotlivych OSOBITNYCH CASTI, ako aj zo vSetkych internych ustanoveni prijatych
spolo¢nostou na ucely predchadzania a boja proti trestnym ¢inom podla talianskeho
legislativneho dekrétu €. 231/2001 o zodpovednosti pravnickych osdb, ako aj javom korupcie
a zlého hospodarenia (mala gestio).

VSEOBECNA CAST stanovuije:

a. ZASADY, ktoré sa maju dodrziavat pri vymedzeni a vykonavani MORK;

b. HERARCHICKU STRUKTURU dokumentov spolo¢nosti, ktoré tvoria MORK;

c. ZLOZENIE, PRAVOMOCI A FUNKCIE organu dohladu, ako aj regulaciu
informacnych tokov spolo¢nosti nevyhnutnych na plnenie jeho ulohy garanta
fungovania, ucinnosti a dodrziavania MORK, ako aj formy koordinacie s MPKT;

d. fungovanie DISCIPLINARNEHO SYSTEMU, ktory sa uplatfiuje v pripade porusenia
ustanoveni MORK;

e. INFORMACNE, VZDELAVACIE A KOMUNIKACNE METODY zamerané na
zabezpecenie riadnej znalosti MORK.

ETICKY KODEX naopak stanovuije:

a. véeobecné ETICKE ZASADY, ktoré spoloénost uznava za vlastné a ktoré
povazuje za nevyhnutnu podmienku pre nadviazanie vztahov, zmluvnych aj
mimozmluvnych, so v8etkymi zainteresovanymi stranami;

b. osobné a kolektivne PRAVIDLA SPRAVANIA, ktoré sa maju prijat a ktoré su
vymedzené pocénuc uréenim zodpovednosti, zavazkov a vzajomnych oCakavani
medzi spolo¢nostou Sogin a jej zainteresovanymi partnermi.

Jednotlivé OSOBITNE CASTI obsahuju pravidla upravujice mechanizmy fungovania
jednotlivych oblasti ¢innosti spolo¢nosti, ktorym sa musi procesny systém prispésobit, a to
pocnuc tymi, ktoré su najviac vystavené riziku pachania trestnych €inov.



ODSEK C

Hierarchicka Struktuara
Modelu organizacie, riadenia a kontroly spoloénosti Sogin SpA

MORK spolo¢nosti Sogin SpA pozostava zo suboru zasad, pravidiel a ustanoveni
upravenych v dokumentoch alebo aktoch spoloCnosti, ktoré predstavuju hierarchicky
usporiadané pramene.

Hierarchické usporiadanie pramefov a dokumentov, ktoré urcuju Struktaru MORK, je
stanovené tymto zoznamom, ktory ich klasifikuje v poradi od najvy$Sieho stupna:

llJrove” ZASADY

Uroveh )

; PRAVIDLA

Uroven SMERNICE A INE ORGANIZACNE, RIADIACE A KONTROLNE
3 PREDPISY

Uroven ORGANIZAGNE A RIADIACE POKYNY OD POVERENYCH

4 SUBJEKTOV

g""’e” PLNOMOCENSTVA

Uroven AKTY MANAZEROV UTVAROV A INYCH POVERENYCH OSOB
6 V OBLASTI ORGANIZACIE A RIADENIA

lYJ roven PROCESNY SYSTEM




ODSEK D

Riadenie spolo¢nosti Sogin a pravomoci zverené veducemu organizaénej
zlozky spolo€nosti v Slovenskej republike

Sogin SpA je akciova spolo¢nost v Uplnom vlastnictve talianskeho S$tatu, ktora pésobi v
sulade s ustanoveniami talianskeho obcianskeho zakonnika, stanov a s pravidlami
upravujucimi pdsobenie spoloCnosti vo verejnom vlastnictve a odvetvie, v ktorom Sogin
pdsobi, tykajucimi sa pokynov najvyznamnejSich vnutrostatnych a medzinarodnych organov
v oblasti riadenia.

Spoloénost’ riadi predstavenstvo, ktoré disponuje najsir§imi pravomocami v oblasti riadenia
spolo¢nosti a mbze vykonavat v3etky ukony potrebné na dosiahnutie podnikovych cielov,
okrem Ukonov zverenych — zakonom a stanovami — valnému zhromazdeniu.

V suvislosti s MORK je predstavenstvo zodpovedné za stanovenie:

1. usmernenia systému vnutornej kontroly a riadenia rizik a na zabezpecenie toho, aby
opatrenia zamerané na predchadzanie a boj proti trestnym ¢inom, ktoré mézu zakladat
zodpovednost' pravnickych oséb, javom korupcii a zlého hospodareniu (mala gestio) boli
pritomné, primerané a ucinne vykonavane, a to aj vo vztahu k vyvoju ¢&innosti
spolocnosti a referenénym kontextom;

2. zasad a pravidiel stanovenych vo vSeobecnej Casti MORK, v Etickom kodexe
a v osobitnych ¢astiach MORK;

3. strategickych cielov v oblasti predchadzania korupcii a transparentnosti a za prijatie
TPKT na navrh MPKT.

Riadenie organizacnej zloZky spoloCnosti Sogin SpA je typické pre organizaéné zlozky
spolocnosti so sidlom v zahranici, za ktoré zodpoveda veduci organizacnej zlozky.

Veduci organizacnej zloZky Sogin v Slovenskej republike je splnomocneny na zastupovanie
spolocnosti v plnom rozsahu vo vztahu k organom verejnej spravy, instituciam a sukromnym
osobam v Slovenskej republike.

V ramci Cinnosti, ktoré patria do jeho kompetencii, ma pravomoc:

1) uzatvarat zmluvy na dodanie tovaru a poskytovanie sluzieb v hodnote nepresahujucej
30 000 €, pricom horna hranica tejto sumy sa znizuje na jednotnu sumu 20 000 € v
pripade poradenskych zmluv, najomnych zmluv, zmluv o lizingu, uzivani alebo
prenajme, predaji a vymene hnutelného majetku, vratane veci zapisanych do verejnych
registroch (s vynimkou verejne obchodovatelnych cennych papierov, dlhopisov a inych
cennych papierov);

2) prijimat sumy, ktoré su pohladavkami spoloCnosti, v akejkolvek vySke a vydavat
potvrdenia o ich zaplateni;

3) vkladat' a vyberat’ zaruéné vklady vo verejnych uradoch a bankovych institaciach;



4) zakladat a pouzivat bezné udéty v bankach, uverovych institiciach ana poste,
zabezpeCovat alebo vykonavat platby, ako aj vybery dostupnych sum, vydavat a prijimat
Seky, postové poukazky, ktoré vydali alebo previedli tretie strany, a to aj v pripade doloZky
0 ,neprenosnosti®;

5) pozadovat bankové a poistné zaruky;

6) zabezpeCovat spravu pracovnopravnych vztahov so zamestnancami a prijimanie
disciplinarnych opatreni voli zamestnancom, ktoré nevedu k vypovedi;

7) vykonavat v sidle organizaCnej zlozky v Slovenskej republike vSetky kroky a ukony
a prijimat’ rozhodnutia, ktoré su potrebné na zabezpeclenie toho suladu vykonavanych
Cinnosti s pravnymi predpismi o konvenénej bezpecCnosti (legislativny dekrét &. 81/2008),
jadrovej bezpecnosti (legislativny dekrét ¢&. 230/1995), prevencii uUrazov a choréb z
povolania, hygiene, ochrane zdravia a bezpecnosti pracovnikov, ako aj v sulade s
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike;

8) vykonavat v sidle organizaCnej zlozky v Slovenskej republike vSetky kroky a ukony
a prijimat rozhodnutia, ktoré su potrebné na zabezpecenie suladu vykonavanych €innosti s
pravnymi predpismi o ochrane osobnych udajov (legislativny dekrét €. 196/2003), ako aj v
sulade s pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike;

9) podpisovat’ akty, dokumenty a koreSpondenciu v zaujme spoloCnosti a vykonavat na
postovych a colnych uradoch a v prepravnych spolo¢nostiach vo vSeobecnosti akékolvek
ukony suvisiace s odosielanim, uvolnenim a prijimanim tovaru, cennosti, obalok, balikov,
splnomocneni, poukazok, listov, doporu¢enych zasielok, poistenych zasielok atd';

10)  vykonavat na zaklade zverenych pravomoci riadenie a kontrolu a uplatiiovat autoritu
organizacnej zlozky spolo€nosti Sogin v Slovenskej republike a vykonavat akékolvek iné
suvisiace, ucelové, dopinkové, vedrajsie alebo obdobné ukony.

V suvislosti s MORK je veduci organizaCnej zlozky v Slovenskej republike zodpovedny za
zabezpecenie:

o identifikacie a posudenia moznych rizik pachania trestnych Cinov podla zakona
¢. 91/2016;

e UCinnosti kontrolnych opatreni, primeranosti procesného systému a riadneho
vykonavania €innosti, za ktoré zodpoveda, v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej
republiky;

e prislusného vzdelavania vsetkych zainteresovanych stran a ich oboznamovania s
obsahom MORK;

e potrebnej podpory organu dohfadu na zabezpe€enie vhodnych podmienok na
vykonavanie jeho uloh v oblasti dohladu a aktualizacie MORK.

ODSEK E



Organ dohladu

Ulohou dohladu nad fungovanim, G&innostou a dodrziavanim MORK spolo¢nosti Sogin, ako
aj jeho aktualizaciou, je povereny nezavisly organ so samostatnymi kontrolnymi
pravomocami a, ako aj pravomocou podavat’ navrhy: organ dohladu, zloZzeny z troch ¢lenov,
z ktorych jeden je interny a dvaja externi, vymenovanych na zaklade poziadaviek
profesionality a bezuhonnosti. Spoloénost je povinna zaruCit organu dohfadu vhodné
podmienky na vykonavanie jeho uloh.

Ulohy a funkcie organu dohladu zahffiaju pravidelné podavanie informacii a oznameni
adresovanych najvy$Sim riadiacim a kontrolnym organom spoloCnosti (predseda
predstavenstva, generalny riaditel, ¢&lenovia predstavenstva, dozorna rada a sudca
talianskeho Ué&tovného dvora povereny kontrolou) o primeranosti a uginnom vykonavani
MORK a o pripadnom poruseni jeho ustanoveni, a to bez toho, aby bol dotknuty subor
pravomoci v oblasti organizacie, riadenia a kontroly, stanovenych zakonom a stanovami, t. j.
zodpovednost predstavenstva a nim poverenych osdb pri prijimani a vykonavani MORK.

Organ dohladu preto neméze disponovat riadiacimi, administrativnymi, organizanymi a
disciplinarnymi pravomocami. Ako uplne autonémny a nezavisly organ komunikuje priamo s
organmi spolo&nosti prostrednictvom:

1. pisomnej a zaprotokolovanej spravy vydavanej raz za polrok, v ktorej popisuje
Cinnosti vykonavané pri plneni jeho uloh v oblasti dohladu, uvadza vSetky
identifikované kritické otazky a poskytuje informacie o potrebe aktualizacie a/alebo
prispésobenia MORK a vyuctovnia pripadnych vzniknutych vydavkoch;

2. pisomného a zaprotokolovaneého listu, a to vzdy, ked konstatuje:

a. potrebu aktualizacie vyplyvajucu z legislativhych zmien tykajucich sa zodpovednosti
pravnickych osbéb alebo zmien vplyvajucich na systém MORK spolo¢nosti Sogin;

b. organizatné a/alebo funkéné nedostatky MORK, a to aj vzhfadom na Strukturalne
zmeny spolo&nosti a prostredia, v ktorom spolo¢nost pdsobi;

c. zmeny zavedené na autondmny podnet predstavenstva a/alebo poverenych
pracovnikov, ktoré maju, hoci len de facto, dbsledky na primeranost a ucinnu
implementaciu MORK;

d. poruSenie ustanoveni MORK.

Na ucely vykonavania svojich uloh v oblasti dohfadu mé& organ dohfadu tieto pravomoci:
1. neobmedzeny pristup ku vSetkym informaciam spoloCnosti a ku vsetkej

relevantnej dokumentacii;

2. pozadovat vSeobecné alebo osobitné informacie, ktoré povazuje za potrebné, od
organov spolo¢nosti, utvarov spolo¢nosti a/alebo takisto od vSetkych oséb, ktoré
pre spolo¢nost’ pracuju;

3. kontaktovat nezavisle akukolvek osobu vo vnutri alebo mimo spolo¢nosti vo
formach a spésobom, ktoré povaZuje za najvhodnejsie.



S ciefom zaruc€it' u¢inné vykonavanie svojich pravomoci v oblasti dohladu nad fungovanim,

Ucinnostou a dodrziavanim ustanoveni

OSOBITNEJ CASTI M dokumentu MORK

spolo¢nosti Sogin, ako aj v oblasti aktualizacie, méze organ dohladu vyuzit’ sluzby pravneho
experta v danej oblasti s odkazom na pravo Slovenskej republiky.

ODSEK F

Disciplinarny systém v ramci organiza¢nej zlozky spolo€énosti v Slovenskej
republike

PoruSenie pravidiel MORK méze viest k disciplinarnemu konaniu zmluvného charakteru bez
toho, aby bolo dotknuté akékolvek pravo spoloCnosti na uplatnenie narokov na nahradu
Skody v pripade akejkolvek spbsobenej Skody, bez ohlfadu na pripadné zacatie trestného
stihania v pripade, ak sporné spravanie patri do kategorie trestnych ¢&inov podla
legislativneho dekrétu €. 231/2001, talianskeho zakona ¢&. 190/2012 a zakona €. 91/2016

Z. z., platného v Slovenskej republike.

Sankcie suU odstupnované podla zasady postupnosti a proporcionality. Kazdy pripad sa

posudzuje individualne s ohfadom na:

1. zavaznost porusenia: Cize ujmu, hoci aj potencialnu, ktoru méze mat vysledok
konania alebo zanedbania povinnosti v rozpore s MORK — Osobitnou ¢astou M na
schopnost’ dokumentu predchadzat’ trestnym ¢inom podla legislativneho dekrétu €.
231/2001, talianskeho zakona ¢&. 190/2012 a zakona ¢&. 91/2016 Z. z., platného v

Slovenskej republike

MENEJ ZAVAZNE

porusenie ustanovenia MORK — Osobitnej
Casti M, ktoré nevystavi spolo¢nost
vySSiemu  riziku zodpovednosti  podla
legislativneho dekrétu ¢. 231/2001,
talianskeho zakona ¢&. 190/2012 a zakona
¢. 91/2016 Z. z.

POTENCIALNE ZAVAZNE

porusenie ustanovenia MORK — Osobitnej
Casti M, ktoré ma za nasledok vystavenie
spolo¢nosti zvydenému riziku zodpovednosti
podla legislativneho dekrétu ¢&.231/2001,
talianskeho zakona ¢&. 190/2012 a zakona
¢. 91/2016 Z. z.

ZAVAZNE

porusenie ustanovenia MORK . Osobitnej
Casti M, ktoré vystavi spolo¢nost vyrazne
zvySenému riziku zodpovednosti podla
legislativneho dekrétu ¢. 231/2001,
talianskeho zakona ¢&. 190/2012 a zakona
€. 91/2016 Z. z.




2. subjektivnu stranku konania: t. j. Ci je poruSenie spachané umyselne alebo
neumyselne, Cize v désledku nedbanlivosti, nepozornosti alebo neskusenosti;

3. existenciu pritazujucich alebo polahcujucich okolnosti: Cize okolnosti suvisiacich s
konkrétnou situaciou, kedy doSlo k dotknutému skutku alebo opomenutiu a s
predchadzajucim hodnotenim spolo€nosti tykajucim sa spravania a vykonov
dotknutého subjektu, ako aj s pripadnymi disciplinarnymi opatreniami, ktoré
spolocnost prijala voci tomuto subjektu pocas celého trvania zmluvného vztahu.

O sankciach za porusenie ustanoveni MORK rozhoduje veduci organizaénej zlozky
v Slovenskej republike na z titulu jeho pravomoci ako ,zamestnavatela“. Disciplinarne akty,
ktoré m6ézu zahfnat odvolanie z funkcie a/alebo zanik akéhokolvek zmluvného vztahu,

uklada generalny riaditel a/alebo predstavenstvo v sulade s ich pravomocami.

ODSEK G
Informacné, vzdelavacie a komunikaéné metody

Veduci organizagnej zlozky v Slovenskej republike oboznami vSetkych adresatov a zarudi
potrebné vzdelavanie, pokial ide o mechanizmy fungovania a pravidla spravania, ktoré sa
maju dodrziavat v sulade s ustanoveniami MORK spoloénosti Sogin.

Veduci organizacnej zloZky v Slovenskej republike ma okrem toho za ulohu preverovat’ a
testovat skuto€nu urovern vedomosti svojich spolupracovnikov a zamestnancov o MORK a
podporovat zachovavanie pravidiel spravania. Opatrenia v oblasti informacii, vzdelavania
a komunikacie pozostavaju z:

o distribucie vSeobecnej Casti MORK, Etického kodexu, dokumentu ,Vybavovanie
oznameni a ochrana oznamovatela“ a osobitnej Casti M zamestnancom organizacne;j
ZloZzky v Slovenskej republike a novym zamestnancov pri prijimani do zamestnania;

e organizacie Skoleni o vSeobecnej Casti MORK, Etickom kbédexe, dokumente
,Vybavovanie oznameni a ochrana oznamovatela“ a osobitnej ¢asti M;

¢ zasielania e-mailov alebo oznameni tykajucich sa aktualizacii vdeobecnej ¢asti MORK,

Etického kodexu, dokumentu ,Vybavovanie oznameni a ochrana oznamovatela“ a
osobitnej Casti M.

Poskytovanie informacii tretim osobam (partnerom, konzultantom, spolupracovnikom na
réznej urovni a dodavatefom organizacnej zlozky) sa uskutoChiuje dorucenim oficialneho
oznamenia o existencii MORK a odovzdanim vSeobecnej ¢asti MORK, Etického kodexu,
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dokumentu ,Vybavovanie oznameni a ochrana oznamovatefa“ a osobitnej ¢asti M.
Organizacna zlozka v Slovenskej republike si vyhradzuje pravo poziadat tretie strany

o0 prijatie podobnych internych predpisov.
KAPITOLA I

ZAKON C. 91/2016 Z. Z. O TRESTNEJ ZODPOVEDNOSTI PRAVNICKYCH 0SOB

8



ODSEK A
Trestna zodpovednost’ pravnickych osoéb v Slovenskej republike

V sulade s ustanoveniami zakona ¢. 91/2016 Z. z. pravnicka osoba je trestne zodpovedna,
ak trestny Cin je spachany v jej prospech, v jej mene, v ramci jej €innosti alebo jej
prostrednictvom, ak konal:

a. Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu; ten, kto vykonava kontrolnu €innost
alebo dohlad v ramci pravnickej osoby, alebo
b. ind osoba, ktora je opravnena zastupovat pravnicku osobu alebo za fiu rozhodovat.

Okrem toho je podla zakona €. 91/2016 Z. z. trestna zodpovednost pravnickej osoby dana aj
vtedy, ak pravnickd osoba nedostatoénym dohlfadom alebo kontrolou, ktoré boli jej
povinnostou, hoci z nedbanlivosti umoznila spachat trestny ¢in osobou, ktora konala v ramci
opravneni, ktoré jej boli zverené pravnickou osobou.

Trestna zodpovednost pravnickej osoby je dana len v pripade trestnych Cinov vyslovne
uvedenych v § 3 zakona €. 91/2016 Z. z. (niZSie sa uvadza tabufka, v ktorej su uvedené
trestné Ciny, pri ktorych sa stanovuje trestna zodpovednost pravnickych oséb). V takychto
pripadoch sa pravnickej osobe mozu ulozit' tresty podla § 10 zakona &. 91/2016 Z. z.:

a) trest zruSenia pravnickej osoby,

b) trest prepadnutia majetku,

C) trest prepadnutia veci,

d) penazny trest,

e) trest zakazu &innosti,

f) trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie,

g) trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurépskej unie,
h) trest zakazu ucasti vo verejnom obstaravani,

i) trest zverejnenia odsudzujuceho rozsudku.

V sulade s ustanoveniami zakona ¢&. 91/2016 Z. z. pri ur€ovani druhu trestu, ako aj jeho
vymery, sud prihliada okrem iného na povahu a zavaznost trestného &inu, ako aj na to, Ci
pravnicka osoba vykonava €innost vo verejnom zaujme, ktora ma strategicky vyznam pre
narodné hospodarstvo, obranu alebo bezpelnost. Pokial ide o ochranu tretich stran, sud
berie do Uvahy mozné dosledky trestu na zamestnancov a pravom chranené zaujmy
poskodenych a veritelov.

Zakon €. 91/2016 Z. z. upravuje aj trestny &in spachany mimo uzemia Slovenskej republiky
pravnickou osobou, ktora ma sidlo v Slovenskej republike, priCom zahffia aj pravnickeé
osoby, ktoré zaregistrovali svoju organizacnu zlozku v Slovenskej republike.



ODSEK B

Zoznam trestnych ¢inov podla zakona €. 300/2005 Z. z. (slovensky Trestny
zakon — ¢ast’ 2: Osobitna ¢ast’) na u€ely zakona €. 91/2016 Z. z. (Druha cast’
Zaklady trestnej zodpovednosti pravnickych oséb — § 3: ,, Trestné €iny

pravnickych os6b“)

Hlava

€ Nedovolena vyroba omamnych a psychotropnych latok, jedov
'vr'restne . Trestné giny 172-173 yroba nnys psy pnych latok, |
¢giny proti . alebo prekurzorov, ich drzanie a obchodovanie s nimi
| .. ] ohrozujuce zivot
Zivotu a alebo zdravie 174 Sirenie toxikomani
sdraviu irenie toxikomanie
Trestné Ciny proti . A
| 179 Obchodovanie s fudmi
Trestné slobode
¢iny proti
Il slobode 200 Sexudl ssili
) : exualne nasilie
aJud§keJ . I Trestné ¢&iny proti
dostojnosti ludskej dostojnosti . o
201-202 Sexualne zneuzivanie
Trestné
11l cmy proti 211 Ohrozovanie mravnej vychovy mladeze
rodine a
mladezi
231-234 Podielnictvo, Legalizacia prijmu z trestnej Cinnosti
235 Uzera
) 247 Neopravneny pristup do pocitatového systému
‘vl'.restne . 247 a Neopravneny zasah do pocitatového systému
\Y Ciny proti
majetku 247 b Neopravneny zasah do pocitatového udaja
247 ¢ Neopravnené zachytavanie pocitaCovych udajov
Vyroba a drzba pristupového zariadenia, hesla do
247d ok o . S
pocitatového systému alebo inych udajov
Trestné iny
| ohrozujuce trhovu | | 251 a Neopravnené zamestnavanie
ekonomiku
Trestné &iny proti 261-263 Poskodzovanie finanénych zaujmov Eurépskej unie
Il hospodarskej 269 PoSkodzovanie spotrebitela
Trestné discipline 269 a Nekalé obchodné praktiky vogi spotrebitelovi
v Ciny
hospodars 270 FalSovanie, pozmefiovanie a neopravnena vyroba pefiazi a
ke cennych papierov
271 Uvadzanie falSovanych, pozmenenych a neopravnene
Trestné Ciny proti vyrobenych periazi a cennych papierov
i mene a trestné 272 Vyroba a drzba falsovatelského naginia
Ciny dariové — —
276 Skratenie dane a poistného
277-278 Neodvedenie dane a poistného
277 a Dariovy podvod
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| | | | | | 278 a | | Marenie vykonu spravy dani
284-285 VSeobecné ohrozenie
294-295 Nedovolené ozbrojovanie a obchodovanie so zbrafiami
Trestné Ciny
vS§eobecne 296 Zalozenie, zosnovanie a podporovanie zlo¢ineckej skupiny
nebezpecéné
297 Zalozenie, zosnovanie a podporovanie teroristickej skupiny
T'restné 298-299 Nedovolena vyroba a drzanie nebezpeénych latok
¢iny
vSeobecne
\ nebezpeé . . Lo | )
né a proti 300-301 Ohrozenie a poSkodenie Zivotného prostredia
Zivotnému
prostrediu 302 Neopravnené nakladanie s odpadmi
Trestné Ciny proti 302 a Neopravnené vypustanie znecistujucich latok
Il Zivotnému
prostrediu 303-304 Porusovanie ochrany véd a ovzdusia
305 Porusovanie ochrany rastlin a zivogichov
306 Porusovanie ochrany stromov a krov
Trestné Trestné Ciny proti
Vil ¢iny proti | zakladom 313-314 Teror
republike republiky
328-330 Prijimanie uplatku
Trestné i Korupcia 332-334 Podplacanie
¢iny proti
VI poriadku 336 Nepriama korupcia
vo veciach
verejnych
Iné formy rusenia
\% ¢innosti organov 355-356 Prevadzacstvo
verejnej moci
367 Kupliarstvo
Trestné 368 Vyroba detskej pornografie
¢iny proti
IX inym 369 RozSirovanie detskej pornografie
pravam a Prechovévani o " —— ”
slobodam 370 recl ova\_/anle detskej porn'ogra ie a uCast na detskom
pornografickom predstaveni
371-372 Ohrozovanie mravnosti
Trestné 419 Teroristicky Gtok
éiny proti Cx .
mieru Trestné Ciny profi Zalozenie, podpora a propagécia hnutia smerujuceho k
S mieru a fudskosti, 421-422 . ., ) .
proti . potlaceniu zakladnych prav a slobdd
Xl ludskosti | trestné Ciny
t . terorizmu a 422 a Vyroba extrémistickych materialov
restné -
. extrémizmu
ciny
terorizmu 422 b RozSirovanie extrémistickych materialov
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extrem|zm' 422 ¢ Prechovavanie extrémistickych materialov
u a trestné
ciny N —
. . 423 Hanobenie naroda, rasy a presvedcenia
vojnové
424 Podnecovanie k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti
424 a Apartheid a diskriminacia skupiny oséb
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KAPITOLA 1l

VYKONAVACIE PRAVIDLA ETICKEHO KODEXU SPOLOCNOSTI SOGIN PRE

1

2.

3
4
5
6

ORGANIZACNU ZLOZKU NA SLOVENSKU A JEJ CINNOST

. Eticky kédex stanovuje zasady a pravidla spravania, ktorych dodrziavanie Sogin SpA

povazuje za strategicky doleZité pre rozvoj a riadenie svojich Cinnosti. Eticky kodex
spolo¢nosti Sogin SpA, ktory je k dispozicii na webovom sidle spoloénosti
(www.sogin.it), bol vypracovany na zaklade etickej vizie, ktora je pevne zakotvena vo
verejnom charaktere spolo¢nosti a vo vysokej technologickej, ekonomickej, socialnej a
environmentalnej hodnote jej €innosti, ktoré nachadzaju svoju syntézu v pojmoch
UDRZATELUNOST a EXCELENTNOST. Toto je zakladny systém Etickej vizie
spolo¢nosti Sogin, ktora je predpokladom postupného rozvoja Modelu organizéacie,
riadenia a kontroly, ktory vychadza z kultury strategického riadenia zalozenej na
Siestich ZASADACH:

ZDRAVIE, BEZPECNOST, ZIVOTNE PROSTREDIE A KVALITA

. ZAKONNOST, CESTNOST A BEZUHONNOST

. UCINNOST, EFEKTIVNOST A SPOLUPRACA

. LUDSKA DOSTOJNOST, PROFESIJNY ROZVOJ A ROVNOST PRILEZITOSTI

. TRANSPARENTNOST ROZHODOVACICH PROCESOV, POLITIK A POSTUPOV
SPOLOCNOSTI

. INFORMACIE, KOMUNIKACIA A ZAPOJENIE DOTKNUTYCH OSOB

Eticky kodex je neoddelitefnou su¢astou MORK spoloénosti Sogin SpA, priCom na ucely
implementécie kazdej zasady stanovuje PRAVIDLA SPRAVANIA, ktoré musia pri svojej
¢innosti dodrZiavat predstavitelia vrcholového manazmentu a kazdy, kto ma zaujem na
nadvazovani a udrziavani institucionalneho, zmluvného alebo mimozmluvného vztahu so
spolo¢nostou.

V zmysle tohoto dokumentu sa vSetky ustanovenia Etického kédexu spolo€nosti Sogin SpA
vztahuju aj na ¢innost jej organizaCnej zlozky v Slovenskej republike, €i uz na uzemi
Slovenskej republiky alebo mimo neho.
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KAPITOLA IV

HODNOTENIE RIZIK SUVISIACICH S ORGANIZACNOU ZLOZKOU NA
SLOVENSKU A JEJ CINNOSTOU

S cielom predchadzat pachaniu trestnych &inov uvedenych v § 3 zakona ¢&. 91/16 Z. z.
a bojovat proti nim vykonala spolo€nost podrobnu analyzu oblasti podnikania a moznych
rizik vo vztahu k jednotlivym druhom trestnych €inov, ato s prihliadnutim na verejny
charakter spolo€nosti, charakteristiku €innosti vykonavanych v Slovenskej republike a
existujuce kontroly.

Urcili sa najma tieto tri najviac rizikové odvetvia:

1. Administrativnhe poradenstvo
2. Odborné poradenstvo
3. Ugtovnictvo

V nasledujucej tabulke je zobrazeny vysledok tejto analyzy, pri¢om jednotlivé oblasti ¢innosti
su spojené so Specifickymi druhmi trestnych ¢&inov, ktoré spolo¢nost povazuje za
potencialne rizikové.

Oblast’ €innosti Riziko Trestné Ciny

Nazov Popis Popis § Popis
Pozostava z administrativnej o
pomoci klientovi pri priprave a 328-330 Prijimanie dplatku
zverejfiovani oznameni o .

o . Spociva v priamom
o vyhlaseni verejného -

- . - . . alebo nepriamom

Administrativne obstaravania, ako aj pri i .

. , zvyhodneni

poradenstvo vykonavani poradnych X
o ti d “ch hospodarskeho
CIP ,“?S I a .rg§ovanyc . subjektu 336 Nepriama korupcia
sutaznym komisiam pri
vyhodnocovani ponuk
hospodarskych subjektov.

[ 328-330 | [ Prijimanie uplatku |
Pozostava z odborno-
ekonomickej pomaci klientovi Spociva v priamom | 336 | | Neoriama Koruocia |
. pri priprave oznameni alebo nepriamom P P
Odborné L - . .
oradenstvo o vyhlaseni verejného zvyhodneni . _

P obstaravania a pri vykone hospodarskeho I?osktv)d'zovanle
kontrolnych &innosti pri pineni subjektu 261-263 flr)a.ncnych ] .
zmluvy. zuz::imov Eurdpskej
Pozostava z0 Spociva v 276 Skréatenie dane a

. . zaznamenavania a kontroly zaznamenavani, poistného

Uctovnictvo . L P .
hospodarskych a finanénych ktoré nie je v sulade
skutognosti, ktoré st spojené ) skuto&nostou 277-278 | [ Neodvedenie/ [
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s riadenim spolo¢nosti vyplyvajucou z nezaplatenie dane
ekonomického a poistného
a finanéného
riadenia 277 a | [ Darovy podvod
278 a Mar'enle vyl'<onu
spravy dani

Trestné Ciny uvedené v tabulke povazuje spoloCnost za trestné Ciny, ktoré by sa mohli
vyskytnut' v suvislosti s Cinnostou vykonavanou v Slovenskej republike, hoci len z dévodu
nedbanlivosti alebo neskusenosti, a preto takéto riziko odovodiuje kontroly aj
organiza¢ného a procesného charakteru.

Na zaklade jasného ur€enia pravomoci veduceho organizaCnej zloZky Sogin v Slovenskej
republike, ktoré sa maju vykonavat v sulade so zasadami a pravidlami MORK a Etickym
kédexom spoloCnosti a ktoré su dalej posilnené vykonavanim ¢&innosti uvedenych v Plane
pre prevenciu korupcie a transparentnost, su tieto rizika obsiahnuté v medziach udrovni
tolerancie stanovenych politikami spoloCnosti v oblasti riadenia rizik.

Najma s ohladom na potencialne spachanie trestnych ¢inov alebo vo vSeobecnosti na
dodrziavanie regulaénych poZiadaviek, politiky riadenia rizik stanovuju udrovern nulovej
tolerancie. Toto pravidlo sa vztahuje aj na zahrani¢né aktivity a zahraniCné organizacnej
Zlozky.

Hoci nemozno vylucit spachanie aj inych druhov trestnych €inov spomedzi tych, ktoré su
ustanovené v § 3 zakona €. 91/2016 Z. z., uroven takéhoto rizika spojeného s Cinnostou
organizacnej zlozky v Slovenskej republike je nulova alebo taka, Zze neoddvodiuje dalSie
kontroly nad ramec ustanoveni Etického kddexu spolo¢nosti, ku ktorym sa v pripadoch
uvedenych v §§ 369 az 372 a 421 az 424a pridavaju dalSie opatrenia tykajluce sa pouZivania
systémov informacnych a komunika&nych technoldgii.
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KAPITOLA V
ZAKON C. 315/2016 Z. Z. O REGISTRI PARTNEROV VEREJNEHO SEKTORA

Dna 1. februara 2017 vstupil do platnosti zakon €. 315/2016 Z. z., ktorym sa zaviedla pre
kazdy subjekt, ktory prijima plnenia od verejnej institucie, povinnost zaregistrovat sa v
registri partnerov verejného sektora.

Hlavnym ciefom zakona je monitorovat finanéné toky Slovenskej republiky a Eurépskej unie,
ako aj bojovat proti legalizacii prijmov z trestnej Cinnosti a financovaniu terorizmu, a to
prostrednictvom podrobnej identifikacie vSetkych koneénych uzivatelov plneni z verejnych
zdrojov. Povinnost registracie nie je viazana iba na verejné obstaravanie, ale vztahuje sa aj
na vSetky sukromné subjekty prijimajuce platby z verejnych zdrojov.

Spolo¢nost’ Sogin sa zavazuje zaru€it transparentnost svojich obchodnych vztahov a
finan€nych tokov. Na tento ucel prijima ucinné a vhodné opatrenia, aby mala uplny a v€asny
pristup k informaciam o obchodnych partneroch. Tento ciel sa dosahuje vyuzivanim
informacii o obchodnych partneroch zverejnenych v registroch partnerov verejného sektora
podla zakona €. 315/2016 Z. z.

S cielom predchadzat uvedenym trestnym ¢&inom vyzaduje organizaéna zlozka
spoloénosti Sogin v Slovenskej republike od svojich obchodnych partnerov
potvrdenie o registracii v registri partnerov verejného sektora, ato vo vsetkych
zmluvnych vzt'ahoch s vysSkou plnenia presahujicou 100 000 EUR alebo v pripade
opakujucich sa sluzieb v celkovej sume presahujicej 250 000 EUR rocne.
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KAPITOLA VI

PRIJATIE A AKTUALIZACIA MODELU ORGANIZACIE A RIADENIA
SPOLOCNOSTI SOGIN S.P.A. — OSOBITNA CAST M

Toto znenie Modelu organizacie, riadenia a kontroly spoloénosti Sogin, osobitna ¢ast M —
vykonavaci predpis pre organizaénu zloZku v Slovenskej republike a suvisiace €innosti, bola
prijata a schvalena ako interny predpis predstavenstvom Sogin SpA, so sidlom Via Marsala
51/C, 00185 Rim, Talianska republika, Obchodny register v Rime, DIC alIC DPH:
05779721009. Toto znenie nadobuda platnost’ a ucinnost dnom jej schvalenia.

V Rime,dna ........ccoeeevenee.
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