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UvoD
POSLANIE SPOLOCNOSTI

Sogin je obchodna spoloCnost so stopercentnou
majetkovou ucCastou sStatu, ktora zodpoveda za
vyradovanie talianskych jadrovych elektrarni a zariadeni
z prevadzky, ukoncCenie palivoveho cyklu a nakladanie s
radioaktivnym odpadom. Sogin ma tiez za ulohu
lokalizovat, vybudovat a riadit technologicky park a
narodne ulozisko, povrchovu environmentalnu
infrasStrukturu, kam bude mozné bezpecCne ulozit' vSetok
taliansky radioaktivny odpad. Sogin vykonava funkcie
narodného prevadzkovatela integrovanej sluzby pre
radioaktivny odpad a zhodnocuje hmotny a nehmotny
majetok, skusenosti a odborné kapacity v Taliansku a v
zahraniCi v oblastiach svojej p6sobnosti.



ETICKA VIZIA

Eticka vizia spolocnosti Sogin je pevne zakotvend vo verejnom charaktere spolo¢nosti
a vo vysokej technologickej, ekonomickej, socialnej a environmentalnej hodnote jej ¢innosti,
ktoré zarucuju bezpecnost’ obanov, pocnic pracovnikmi a miestnym obyvatel'stvom, ochranu
zivotného prostredia a ochranu buducich generécii.

Tieto charakteristiky nachadzaju spolo¢n platformu v pojmoch:

* udrzatelnost, chapand ako UCinné uznanie etického a socialno-
environmentalneho rozmeru, ktory je jej sucastou a ktory je spojeny s
ekonomicko-finan¢nymi hl'adiskami, ktoré su typické pre spolo¢nost’
poOsobiacu v odvetvi priemyslu, ako aj podmienka vSeobecnej rovnovahy
systému, ktorého je sucast’ou a v ramci ktorého plni svoje institucionéalne
poslanie;

* chépana ako riadenie, ktoré je v sulade s jej inStituciondlnym poslanim,
hodnotami a ciel'mi, je efektivne, ucinné, starostlivé a transparentné
vzhladom na legitimne politické, hospodarske, socidlne a
environmentalne poziadavky vyjadrené réznymi inStituciondlnymi a
neinstitucionalnymi zainteresovanymi stranami.

Toto je zékladny systém Etickej vizie spolo¢nosti Sogin, ktora je predpokladom
postupného rozvoja Modelu organizacie, riadenia a kontroly, ktory vychadza z kultary
strategického riadenia zaloZenej na tychto zasadéch:

* Zésada 1: Zdravie, bezpec¢nost, Zivotné prostredie a kvalita

» Zasada 2. Zakonnost, Cestnost’ a bezihonnost’

« Zasada 3: Uéinnost, efektivnost’ a spolupraca

* Z4sada 4: LCudské dostojnost’, profesijny rozvoj a rovnost’ prilezitosti

» Zasada 5: Transparentnost’ rozhodovacich procesov, politik a postupov
spolo¢nosti

* Z4sada 6: Informacie, komunikacia a zapojenie dotknutych oséb

Zaviazkom spolocnosti voci krajine je zarucit’ bezpecnost’ obcanov, chranit’ zivotné
prostredie, chranit’ buduce generacie a prispiet’ k udrzatel'nejSej spolo¢nosti:

chranime pritomnost’, garantujeme budtcnost’.



CIELE A ADRESATI

Tento dokument je hlavnym usmernenim, prostrednictvom ktorého Sogin zavadza
ustanovenia zamerané na usmeriiovanie a regulaciu spravania spolo¢nosti ako celku, ako aj
jednotlivcov, ktoré si musia osvojit’ vSetci, ktori sa podiel'aji na ulohéach spolo¢nosti alebo ktori
majui opravneny zaujem na ich vykonavani, a to vo vztahu k:

* vztahom so spolocnostou vratane vztahov mimozmluvného
charakteru, ¢iuz ide o institucie, organizacie, skupiny alebo jednotlivcov,
a to pokial’ ide o akykol'vek typ zmluv alebo tloh a v akejkol'vek funkcii;

* iniciativam, ktoré sa priamo ¢i nepriamo realizuji pre Sogin, a to aj v
zahrani¢i, ¢i uz ide o Statutdrne organy, c¢lenov dozornej rady,
kontrolorov, zamestnancov, spolupracovnikov, konzultantov,
dodavatelov alebo partnerov. Pre Sogin je rozvoj dobrej povesti
zalozenej na blizkosti zdujmov jednotlivych stran a udrzanie postavenia
lidra v komplexnych prostrediach strategickym prvkom z hladiska:

» zamerania sa na podstatu rozhodovacich procesov, politik riadenia a
podnikovych postupov;

» vztahov zalozenych na dovere a vytvarania atmosféry konsenzu,
nevyhnutnej pre napredovanie aktivit a plnenie poslania spolo¢nosti.

Z tohto dovodu ich spolo¢nost’ oslovuje, upozornuje ich na ich tlohu, zodpovednost’
a funkcie, a to s prihliadnutim na legitimne zaujmy jednotlivych strdn a na dodrZiavanie
a spravne uplatiiovanie ustanoveni Etického kodexu.

Eticky koédex je neoddelitelnou sucastou Modelu organizacie, riadenia a kontroly
spolo¢nosti Sogin a pozostava z nasledujtcich Casti:

* eticka vizia, ktora stanovuje zmysel existencie spolo¢nosti a vysledky,
ktoré ma spolo¢nost’” v umysle dosiahnut’ svojou ¢innost'ou, pri¢om
poskytuje zdkladnli motivaciu pre ucast a plnd spolupracu
zainteresovanych stran pri realizécii institucionalneho poslania;

 ocakéavania, zodpovednost’ a vzajomné zavizky medzi spolo¢nostou
Sogin, resp. osobami, ktoré ju zastupuji, a jej zainteresovanymi
partnermi;

* vSeobecné etické principy, ktoré spolocnost’ prijima za vlastné a ktoré
povazuje za nevyhnutni podmienku pre nadviazanie vztahov,
zmluvnych aj mimozmluvnych, so vSetkymi zainteresovanymi
partnermi;

» pravidla spravania, ktoré sa maji prijat na implementaciu zéasad
stanovenych Modelom organizicie, riadenia a kontroly a Etickym
koédexom spolocnosti.



Zodpovednost’, zavizky, oCakdvania a pravidla spravania sa vymedzuju
najmé vo vztahu k dvom kategdriam subjektov:

* predstavitelia vrcholového manazmentu, teda fyzické osoby, ktoré
podla legislativneho dekrétu ¢€.231/2001 vykonavaju funkcie
zastupovania, spravy alebo riadenia spolo¢nosti alebo jej organizacnej
zlozky s finan¢nou a funkCnou autondmiou, ako aj osoby, ktoré
vykonavaju, a to aj de facto, tllohy v oblasti riadenia a kontroly;

» adresati, ktori okrem predstavitel'ov vrcholového manazmentu zahfnaja
aj zainteresovanych partnerov, teda vsetky subjekty, ktoré maju zdujem
na rozvoji a udrziavani inStituciondlneho, zmluvného alebo
mimozmluvného vztahu so spolo¢nostou, ¢i uz ide o institucie,
organizacie, skupiny alebo jednotlivcov.



OCAKAVANIA, ZODPOVEDNOST
A ZAVAZKY

SpoloCnost Sogin sa zavazuje rozvijat najlepSie
podmienky pre plnu spolupracu so vsSetkymi
zainteresovanymi partnermi v zavislosti od ulohy a
charakteristik kazdého z nich, bez toho, aby bola dotknuta
zodpovednost spoloCnosti, pokial ide o iniciativy a
vysledky dosiahnuté na ucely plnenia jej institucionalneho
poslania.



Ocakavania spolo¢nosti

Spolo¢nost” Sogin ocakava, ze subjekty, ktoré¢ by s fiou chceli nadviazat akykol'vek
vzt'ah, sa budu spravat’ v stlade s ustanoveniami Etického kodexu, a to s ohladom na ich
prislusnu tlohu, zodpovednost’ a funkcie. Akékol'vek spravanie, ktoré je v protiklade alebo sa
vzd’al'uje od ustanoveni Etického kddexu, je pre spolocnost’ zdrojom obav a spolo¢nost’ vo
vztahu ku kazdému jednotlivému pripadu posudzuje moznost’ zasiahnut’ s cielom posilnit
Model organizéacie, riadenia a kontroly (MORK) a sankcionuje spravanie uplatnenim
ustanoveni kapitoly ,,Disciplinarny systém* vSeobecnej casti MORK alebo, v pripade
mimozmluvnych vztahov, sa vyhyba pokracovaniu daného vztahu.

Zodpovednost’ predstavitelov vrcholového manazmentu

Predstavitelia vrcholového manazmentu (vstlade s legislativnym dekrétom
¢.231/2001) su zodpovedni za implementaciu zdkladnych ustanoveni Modelu organizicie,
riadenia a kontroly a Etického kdédexu, schvalenych predstavenstvom, a preberaju ich do
predpisov, aktov v oblasti organizacie, riadenia a kontroly a do procesného systému, v stilade s
ustanoveniami kapitoly ,,Hierarchicka Struktira® vSeobecnej ¢asti MORK, pri¢om prijimaji
rozhodnutia a konajii v stilade s ustanoveniami Etického kodexu a podporuji ich spravne
uplatiiovanie vSetkymi adresatmi.

Zavazok predstavitelov vrcholového manazmentu

S cielom uplatiiovat’ zodpovednost spolo¢nosti a napliiat o¢akavania vo vztahu
k svojim partnerom, sa predstavitelia vrcholového manazmentu zavézuja prijimat’ organizacné
a riadiace opatrenia potrebné na zabezpecenie plnenia poslania, zosuladenie spravania a
uspokojovanie legitimnych zaujmov vsetkych subjektov, ktoré by chceli nadviazat’ vztah so
spolo¢nostou Sogin.

Zodpovednost’, o€akavania a zavazky zamestnancov a ostatnych partnerov

Zodpovednost’, oCakavania a zavdzky zamestnancov a inych partnerov maja
komplementarny charakter vo vztahu k zodpovednosti a ofakdvaniam spoloCnosti a jej
zastupcov (predstavitel'ov vrcholového manazmentu), ktoré sa maji vykonavat’ a uskutociovat
v sulade s ich prdvomocami. Od zamestnancov sa najmé vyzaduje, aby sa aktivne podiel’ali na
vyvoji a implementacii Modelu organizacie, riadenia a kontroly s ohl'adom na ich llohu v rdmci
organizacie, a aby sa spravali sposobom, ktory je v sulade s pravidlami spolo¢nosti a pokynmi
predstavitel'ov vrcholového manaZzmentu.



ZAKLADNE PRVKY ETICKEHO
KODEXU
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ZASADY

ZASADA 1: Zdravie, bezpeénost, Zivotné prostredie a kvalita

Zdravie, bezpecnost' (vo vSetkych aspektoch: bezpecnost’ v oblasti informa¢nych
a komunikacnych technoldgii, konven¢na, radiologickad alebo jadrova bezpecnost’, ochrana
osob, infrastruktur, systémov a fyzického vybavenia a IT vybavenia), ochrana zivotného
prostredia a zabezpecenie kvality st prioritami spolocnosti Sogin a zastavaji tstrednt ulohu vo
vyvoji spolo¢nosti a jej aktivit.

Zdravie, bezpecnost’, zivotné prostredie a kvalita predstavuju zodpovednost’ na tirovni
organizacie, ako aj jednotlivcov, ktora sa musi ulinne uplatiovat v strategickych,
organizacnych, riadiacich a vykonnych rozhodnutiach, s cielom neustaleho zlepSovania.

Prijatie preventivnych opatreni a ich dodrziavanie nemdze byt v Ziadnom pripade
podriadené zaujmu na realizacii diela, reSpektovani ¢asovych harmonogramov (efektivnost’) a
znizovaniu nakladov (G¢innost).

Zdravie, bezpec€nost’, zivotné prostredie a kvalita predstavuju nielen dodrziavanie
pravidiel a najprisnejSich noriem, ale aj zachovavanie spolo¢nej kultiry na vsetkych Grovniach
spolocnosti a vSetkymi osobami, ktoré pdsobia v jej Struktirach alebo ktoré sa akokol'vek
podiel’aju na iniciativach podporovanych spolo¢nostou v Taliansku a v zahrani¢i.

ZASADA 2: Zikonnost, éestnost’ a beztthonnost’

Zakonnost’, ¢estnost’ a beztthonnost’ st pre spolo€nost’ Sogin prioritami pri prijimani
kazdého rozhodnutia a pri vykondvani akejkol'vek iniciativy.

Zakonnost’, Cestnost’ a beztthonnost’ predstavuji zodpovednost’ na Grovni organizacie,
ako aj jednotlivcov, ktord sa musi ucinne uplatiovat v kaZzdodennych strategickych,
organiza¢nych, riadiacich a vykonnych rozhodnutiach.

Nijaky zdujem nemdze oddvodnit’ nezdkonné alebo ne€estné spravanie.

Zakonnost’, Cestnost a bezuhonnost’ predstavuju nielen dodrziavanie pravidiel
a najprisnejSich etickych noriem, ale st aj zdkladnymi prvkami vytvarania strednodobych
hodndt a stabilnych a trvalych vztahov so vSetkymi naSimi partnermi, ktoré predchadzaji a
ul’ah¢uju identifikaciu rieSeni, a to aj v pripade kritickych situacii.

ZASADA 3: Uginnost, efektivnost a spoluprédca

Ucinnost’, efektivnost a spolupraca su prioritami, ktoré musi spolo¢nost’ Sogin
presadzovat’ pri realizacii svojho poslania.
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Uginnost, efektivnost’ a spolupraca s osobami, ktoré sa organickym a §truktirovanym
spdsobom podielaju na realizacii poslania spolo¢nosti Sogin, ¢i uz ide o institlicie, organy
dohl'adu, zamestnancov, spolupracovnikov, dodavatelov alebo partnerov, predstavuji
zodpovednost’ na Grovni organizacie, ako aj jednotlivcov, ktord sa musi ucinne uplatiiovat’
jednak v strategickych, organiza¢nych, riadiacich a vykonnych rozhodnutiach, jednak pri
kazdodennych tkonoch.

Ucinnost’, chapand ako schopnost’ dosahovat’ v oblasti organizacie a riadenia planované
a/alebo naprogramované ciele, a efektivnost’, chapana ako dosiahnutie ciel'ov pri najnizsich
moznych nakladoch, sa musia efektivne presadzovat’ aj s cielom zabezpecit' spravne riadenie

spoloCnosti a vyhnut sa javom zlého hospodarenia (mala gestio) (v zmysle zékona
¢. 190/2012).

ZASADA 4: Ludsk& déstojnost, profesijny rozvoj a rovnost’ prilezitosti

LCudska dostojnost, profesijny rozvoj a rovnost’ prileZitosti st pre spolo¢nost’ Sogin
prioritami s cielom zabezpecit’ zachovanie technickych a manazérskych zru¢nosti potrebnych
na plnenie jej poslania.

Realizacia komplexnych stredno-dlhodobych programov si vyzaduje implementaciu
iniciativ na rozvoj technickych a manazérskych zru¢nosti zameranych na udrzanie primerane;j
organiza¢nej kapacity na vSetkych urovniach. Tieto iniciativy, ktoré sa tykaju planovania
zdrojov, vyskumu, vyberu, naboru, odbornej pripravy a profesijného rozvoja, kariérneho
postupu a planov ndastupnictva, ako aj prenosu vedomosti a zrucnosti, sa musia ucinne
vykonavat, aby sa zabezpecila dostojnost’ a rovnost’ prilezitosti osob, absencia prekazok ich
profesijného rozvoja z dovodu pohlavia, ndbozenstva, politického a iného zmyslania, rasového
a etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie alebo rodinného stavu,
ako aj plna realizacia ich potencialu.

Medzil'udské vztahy medzi zamestnancami navzajom, ako aj medzi zamestnancami a
tretimi stranami, musia byt’ tieZ zaloZené na vzajomnej ucte k osobam a ich profesijnému
postaveniu, pricom sa treba vyhybat’ spravaniu, ktoré by mohlo ohrozit’ fyzicka a psychick
integritu, a akejkol'vek diskrimindcii pri vytvarani podmienok, za ktorych by mal mat’ kazdy
moznost’ plne realizovat’ svoj potencial.

ZASADA 5: Transparentnost’ rozhodovacich procesov, politik a

postupov spolocnosti

Transparentnost’” rozhodovacich procesov, politik a postupov spolocnosti je pre
spoloc¢nost’ Sogin prioritou, pricom predstavuje vyznamny prvok pri tvorbe kazdého
rozhodnutia a pri vykonavani akejkol'vek iniciativy.

Transparentnost’ rozhodovacich procesov, politik a postupov spolo¢nosti predstavuje
zodpovednost’ na urovni organizacie, ako aj jednotlivcov, ktord sa musi ucinne uplatiiovat’ pri
vypracovani a realizécii strategickych, organizacnych, riadiacich a vykonnych rozhodnuti.
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Transparentnost’ rozhodovacich procesov sa tyka Struktary spravy a riadenia spolo¢nosti
ustanovenej zakonom a Stanovami a uplatiiuje sa v ustanoveniach prijatych spolo¢nostou
V ramci implementacie vSeobecnej ¢asti Modelu organizacie, riadenia a kontroly a Etického
koédexu, a najmd vo vSetkych pravidlach zameranych na podporu prijimania komplexnych
rozhodnuti a na uréenie typu vztahu, ktory existuje medzi riadiacimi orgdnmi a ostatnymi
predstavitelmi vrcholového manazmentu, ako aj typu vztahu so vSetkymi zainteresovanymi
partnermi. Transparentnost’ politik a postupov spolo¢nosti sa tyka metdod komunikacie
rozhodnuti, uplnosti a zrozumitel'nosti informdcii zverejnenych v zavislosti od predmetu
oznamenia a vlastnosti, uloh a funkcii adresata.

ZASADA 6: Informdcie, komunikécia a zapojenie dotknutych oséb

Informacie spolu s komunikéciou a zapojenim dotknutych osdb st pre spolo¢nost’ Sogin
strategickymi prioritami vo vztahoch so vSetkymi zainteresovanymi partnermi, ¢i uz ide
0 subjekty, ktoré sa organickym a Strukturovanym spdsobom podiel’aju na realizécii poslania
spolocnosti, alebo osoby, ktoré sice nie s organickou a Strukturdlnou sti€ast’ou spolo¢nosti, ale
maju rozhodujtcu tlohu pri zabezpeceni tispesnosti plnenia jej poslania alebo maji v kazdom
pripade oprdvneny zaujem na jej rozvoji.

Informacie, komunikéacia a zapojenie dotknutych oséb predstavuju ulohy v oblasti
organizacie a riadenia zamerané na zachytenie neustaleho vyvoja referenéného prostredia a
charakteristik zainteresovanych partnerov spolo¢nosti.

Tato zodpovednost' ma strategicky vyznam nielen z hladiska prijimania pristupov
tykajucich sa nadvdzovania vztahov, ale aj z hladiska neustdleho zlepSovania firemnych
postupov zameranych na podporu a realizéciu poslania spolo¢nosti Sogin, ked’Ze zjednodusuju
chapanie a riadenie rizik, ktoré vznikaji v suvislosti s kritickymi otdzkami suvisiacimi s
referenénym ramcom alebo s akymkol'vek nestladom medzi zdujmami jednotlivych stran,
priCom uznavajii a vykonavaju strategicko-organizané usmernenia, ktoré¢ st prijimané na
zaklade najlepSich medzindrodnych sktisenosti.
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PRAVIDLA SPRAVANIA

SpoloCnost  Sogin  prijima pravidla na
uplathovanie etickych zasad v spravani
organizacie a vyzaduje, aby sa subjekty, ktoré
chcu udrziavat alebo rozvijat vztahy so

spolocnostou, spravali v sulade s nimi.
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ZASADA 1: Zdravie, bezpeénost,, Zivotné prostredie a kvalita

Pravidla pre PREDSTAVITELOV VRCHOLOVEHO MANAZMENTU

Predstavitelia vrcholového manazmentu, kazdy V zavislosti od pridelenych uloh,
vymedzuju pravidld spoloc¢nosti v oblasti uplatiiovania tejto zasady, pricom okrem iného
stanovuju Specifické organizacné a kontrolné opatrenia v kontexte politik, postupov a inych
dokumentov spolo¢nosti uvedenych vo vseobecnej casti MORK a prijimaju vSetky riadiace
akty potrebné na realizdciu iniciativ v oblasti planovania, programovania, projektovania,
riadenia, koordinacie a dohl'adu nad vykonnymi ¢innostami riadiaceho i technicko-
prevadzkového charakteru, s cielom:

+ zachovat technologické a organizacné zabezpecenie, fyzicku infrastruktiru a
infrastruktaru v oblasti informacnych technologii, zamerané na zarucenie
bezpe¢nosti pracovnikov, miestneho obyvatel'stva, obCanov a Zivotného
prostredia;

* zaruCit’ primeranu Uroven bezpecnosti, ochrany zivotného prostredia a kvality
vo vsetkych technologickych a organiza¢nych oblastiach: bezpeénost’ v oblasti
informac¢nych technolégii, konvencnu, radiologicku a jadrovi bezpecnost’, a to
v sulade s platnymi pravnymi predpismi a v sulade s najlep$imi postupmi
uplatiiovanymi na medzinarodnej trovni,

* posudzovat’ v kazdej technologickej a organizacnej oblasti rizikd spojené
s konvenénou a radiologickou bezpecnostou, ako aj s bezpecnost'ou v oblasti
informacénych technoldgii, navrhovat’, definovat’ a uplatiiovat’ zavedené kontroly
a prislusné podnikové predpisy;

* prijat’ integrovany systém riadenia bezpecnosti, Zivotného prostredia a kvality
a prijimat’ pripadné oznamenia zamerané na neustale zlepSovanie;

» zabezpecit, aby vSetky organiza¢né urovne disponovali informaciami o
bezpecnosti, zivotnom prostredi a kvalite, ktoré st potrebné na prijimanie
rozhodnuti v rdmci ich pradvomoci, a to aj prostrednictvom systému podavania
sprav, ktory zabezpe¢i monitorovanie ¢innosti a kontrolu vykonov v rdéznych
oblastiach ¢innosti spolo¢nosti;

* udrziavat’ v platnosti certifikaty BS OHSAS 18001 (pozadované legislativnym
dekrétom ¢. 81/2008 0 BOZP), 1SO 9001 (zabezpecenie kvality), ISO 14001 a
EMAS (zabezpecenie systémov environmentalneho manazérstva);

* monitorovat’ dodrziavanie prisluSnych pravidiel a zabezpecit, aby vSetci
pracovnici, ¢i uz zamestnanci, spolupracovnici a/alebo dodéavatelia, mali
primeranu Uroven profesionality a vhodné nastroje na plnenie svojich tloh v
bezpe¢nych podmienkach;

« ulah¢it’ vykonavanie auditu s cielom overit' primeranost a efektivne
fungovanie systému vnuatornej kontroly, ktory je zakladom regulacie postupov
spolo¢nosti v oblasti bezpec¢nosti, Zivotného prostredia a kvality;
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* realizovat’ iniciativy v oblasti informacii, komunikécie a vzdelavania zamerané
na osoby, ktoré pracuji v priestoroch a zariadeniach spolocnosti, s cielom
posilnovat’ kultiru bezpecnosti vo vsetkych jej aspektoch, t. j. bezpecnosti v
oblasti informac¢nych technoldgii, konvencnej, radiologickej a jadrovej
bezpecnosti a ochrany zivotného prostredia, ako aj kvalitnii a technicko-
prevadzkovu Specializaciu konkrétnych odbornych zruénosti;

* oboznamit’ osoby, ktoré maju pristup do priestorov a zariadeni spoloc¢nosti, s
predpismi o bezpecnosti a ochrane zivotného prostredia s cielom zabezpecit’ ich
vhodné sprévanie v Case, ked’ sa nachadzaju v priestoroch spoloc¢nosti;

* podporovat’ zhromazd’'ovanie a vymenu informacii tykajucich sa bezpecnosti
v oblasti informaénych technoldgii, konvencnej, radiologickej a jadrovej
bezpecnosti, ochrany zivotného prostredia a kvality, a to tak v rdmci organizacie,
ako aj navonok, na narodnej a medzinarodnej Urovni, na ucely prevencie a
odovzdavania prevadzkovych skiisenosti.

Pravidlé pre ADRESATOV

Vsetky osoby, ktoré posobia v priestoroch spolo¢nosti Sogin alebo ktoré sa zacastiiuju
na iniciativach podporovanych spolo¢nost’ou v Taliansku i v zahranici, zodpovedaju za:

* dodrziavanie a presadzovanie pravidiel a predpisov stanovenych
spolocnostou v oblasti zdravia, bezpecnosti (v oblasti informaénych
technoldgii, konvencnej, radiologickej a jadrovej bezpecnosti), Zivotného
prostredia a kvality;

* spravanie primerané prislusnym ulohdm a konkrétnym situdciam, aby chranili
svoju vlastni bezpecnost’ a bezpecnost’ ostatnych osdb, na ktoré moze mat’ vplyv
ich konanie alebo opomenutie, a aby chranili zivotné prostredie;

* doslednu ochranu majetku, ktory spolo¢nost’ poskytla na vykon ich funkcii,
pri¢om predchéadzaju jeho nespravnemu pouZzivaniu a spravaju sa zodpovedne a
v stlade s internymi predpismi organizicie;

» zabezpecenie funk¢nosti a ochranu informacnych systémov spolocnosti,
priCom sa spravaju zodpovedne a v stlade s internymi predpismi organizécie,
ktoré upravuju ich pouzivanie, a chrania citlivé informacie, ku ktorym maju
pristup v rdmci vykonu svojich funkcii;

* dodrziavanie pravidiel tykajicich sa sluZzobného tajomstva a doverné
nakladanie s citlivymi informéciami, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojich
funkeii;

+ informovanie predstavitelov vrcholového manazmentu, vramci ich
pravomoci, o pripadnych nedostatkoch a moznych oblastiach zlepSenia;

+ zabezpecenie angaZovanosti a plnej ucasti na informaénych a vzdelavacich
iniciativach spolo¢nosti a na vymene poznatkov, a to tak v rdmci organizicie,
ako aj mimo nej, na narodnej a medzinarodnej Girovni.
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ZASADA 2: Zakonnost', éestnost’ a beziihonnost’

Pravidla pre PREDSTAVITELOV VRCHOLOVEHO MANAZMENTU

Predstavitelia vrcholového manazmentu, kazdy V zavislosti od pridelenych uloh,
vymedzuju pravidld spoloc¢nosti v oblasti uplatiiovania tejto zasady, pricom okrem iného
stanovuju Specifické organizacné a kontrolné opatrenia v kontexte politik, postupov a inych
dokumentov spolo¢nosti uvedenych vo vseobecnej casti MORK a prijimaju vSetky riadiace
akty potrebné na realizdciu iniciativ v oblasti planovania, programovania, projektovania,
riadenia, koordinacie a dohladu nad vykonnymi ¢innostami riadiaceho i technicko-
prevadzkového charakteru, s cielom:

+ zabezpecit dodrziavanie zakonov, podzakonnych predpisov a internych
predpisov spolocnosti pri vSetkych jej ¢innostiach;

* implementovat, spdsobom a v lehotach vyplyvajicich z ich povereni, plany
predchadzania korupcii navrhnuté manazérom pre prevenciu korupcie a
transparentnost’ a schvalené predstavenstvom, pricom zabezpeci suvisiace
povinnosti v oblasti transparentnosti a nezlucitel'nosti funkcii, zaniku funkcii
anemoznosti zastavat' urcit¢ funkcie v sulade s legislativnymi dekrétmi
¢. 33/2013 a 39/2013;

* zabezpecit' prijatie prislusnych opatreni na splnenie povinnosti v oblasti
transparentnosti v sulade s platnymi ustanoveniami pravnych predpisov, priCom
poskytne maximdlnu sucinnost’ pri spracovani, vyhladdvani a prenose
informécii, Udajov a Ukonov, ktoré podlichaju povinnosti zverejnenia na
webovom sidle spolo¢nosti;

» vypracovat’ a zaviest' systém predchadzania a potlaCovania deliktov podla
legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 a zékona ¢. 190/2012, a to v ramci spajania —
v pomere ku stupniu rizika suvisiaceho s konkrétnymi skutkovymi podstatami v
oblasti svojej pdsobnosti: politik, postupov, usmerneni, prevadzkovych pokynov
ainych aktov a dokumentov v oblasti organizacie, riadenia a kontroly uvedenych
v kapitole ,Hierarchicka Struktura® vSeobecnej casti MORK, a to jasnym
a zrozumitelnym spdsobom pre vSetky subjekty, interné aj externé, ktorym su
urceng;

« zabezpecit’ dodrziavanie pravnych predpisov o ochrane a spracovani osobnych
udajov prostrednictvom uplatiiovania a neustalej aktualizacie politik a
stivisiacich postupov;

* zabezpecit, aby obchodné a zmluvné vzt'ahy boli mimoriadne jasné a vyhybat’
sa nabadaniu na uzatvorenie nepriaznivej dohody, vyuzivaniu neznalosti alebo
slabosti protistrany alebo nabadaniu k tomu, aby sa protistrana spoliehala na
uzatvorenie priaznivejsich dohdd v budtcnosti, za podmienky okamzitého
prijatia aktualneho navrhu dohody;

* zahrnit do zmluvnych vztahov dolozky na zabezpefenie dodrziavania
ustanoveni MORK a Etického kdédexu a upravit v pripade dodévatelov
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a partnerov moznost’ vykonania kontrolnych opatreni na overenie splnenia
konkrétnych poziadaviek v ich sidlach a vyrobnych jednotkach;

» zdrzat’ sa ovplyviiovania verejnych rozhodnuti poskytovanim prispevkov,
ucastou v zdruzeniach alebo prijimanim sponzorskych iniciativ zameranych,
ato a nepriamo, na inStitucionalne a/alebo politické subjekty alebo
akychkol'vek inych iniciativ, ktoré nie su v sulade s cielmi spolo¢nosti a
vnatornymi predpismi, ktoré ich upravuju;

o ulah¢it vykonavanie auditu zameraného na overenie primeranosti a
efektivneho fungovania systému vnutornej kontroly, prijimania rozhodnuti a
spravania v sulade so zdkonom a ustanoveniami MORK;

* byt prikladom vlastnym spravanim, pokial ide o zdékonnost, cestnost
a bezthonnost’, t. j. charakteristické znaky spolo¢nosti v oblasti rozhodovania,
kazdodenného konania a podpory a osobnej Ucasti na informaénych a
komunika¢nych iniciativach.

Pravidlé pre ADRESATOV

Vsetky osoby, ktoré st v zmluvnom vzt'ahu so spolo¢nost'ou alebo ktoré by mali zdujem
na rozvijani vztahov so spolo¢nost'ou, zodpovedaju za:

* dodrziavanie a presadzovanie pravidiel a predpisov stanovenych spolocnostou
v oblasti zakonnosti, Cestnosti a bezihonnosti;

* svedomité spravania Vv stlade s pravnymi predpismi, zvykmi a zvyklost'ami,
ako aj ustanoveniami Modelu organizécie, riadenia a kontroly a Etického kodexu
spolo¢nosti, pricom sa vyhybaju akémukol'vek spdsobu podnecovania ku
konaniu v rozpore s pravnymi predpismi alebo ustanoveniami MORK;

* vasné ozndmenie, v sulade s ustanoveniami vSeobecnej Casti MORK,
spravania, ktoré, hoci nie je relevantné z trestnopravneho hladiska, odporuje
ustanoveniam MORK a Etického kodexu, pricom poskytuju informacie o
spravani, o ktorom sa dozvedeli, ktoré napliia znaky trestného ¢inu, bez toho,
aby bola dotknutd oznamovacia povinnost’ subjektov vo verejnej sluzbe voci
OCTK;

* plnenie svojich povinnosti v stlade spravnymi predpismi, zvykmi
a zvyklostami, pricom sa vyhybaji vyvijaniu natlaku, a to tak sl'ubovanim
vyhod, ako aj naznaCovanim nevyhod, zneuZivanim postavenia alebo
pravomoci, ktoré maji, a vyuZivanim pripadnych zmluvnych nedokonalosti
alebo nepredvidanych udalosti na ucely opédtovného vyjednania zmluvného
vzt'ahu, a to s jedinym cielom vyuzit’ zavislost” alebo slabost’ protistrany;

* nezavislé a nestranné konanie pri rozhodovani, pricom sa vyhybaji konfliktom
zdujmov, ktoré by mohli viest k osobnému prospechu alebo vyhode, pre
dotknuté osoby, ich pribuznych alebo blizke osoby, pre ich manzelského
partnera alebo osoby v spolo¢nej domacnosti alebo pre osoby, s ktorymi sa
pravidelne stykaju. V pripade, ze sa ocitnu v situdcidch, pri ktorych sa konflikt
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zadujmov javi ako mozny, musia tito skuto¢nost’ vopred oznamit’ subjektu, ktory
je interne povereny na posudenie konkrétneho pripadu v sulade s internymi
pravidlami organizacie prislusnymi pre dant oblast’;

» obmedzenie poskytovania a prijimania darov alebo inych vyhod v ramci
limitov prilezitostnych darov v obvyklych zdvorilostnych vzt'ahoch a
obchodnych zvyklostiach, v kazdom pripade darov nizkej hodnoty
nepresahujucej celkov vysku 150 eur, pricom sa vyhybaji poskytovaniu darov
alebo inych vyhod a odmietaju takéto dary alebo iné vyhody, hoci nizkej
hodnoty, v pripade Specifickych okolnosti, a v kazdom pripade sa spravaju v
sulade s internymi pravidlami organizacie prisluSnymi pre danu oblast’;

* konanie v sulade so zasadou dovernosti informacii, pricom sa vyhybajt ich
pouzivaniu na sukromné ucely a venuji ndlezith pozornost aj ich
nedobrovol'nému zverejneniu, bez toho, aby bola dotknutd povinnost
zachovavat’ sluzobné tajomstvo.

ZASADA 3: Uginnost, efektivnost’ a spolupraca
Pravidla pre PREDSTAVITELOV VRCHOLOVEHO MANAZMENTU

Predstavitelia vrcholového manazmentu, kazdy Vv zavislosti od pridelenych tloh,
vymedzuju pravidla spolo¢nosti v oblasti uplatiiovania tejto zasady, pricom okrem iné¢ho
stanovuju Specifické organizacné a kontrolné opatrenia v kontexte politik, postupov a inych
dokumentov spolo¢nosti uvedenych vo vSeobecnej ¢asti MORK a prijimaju vSetky riadiace
akty potrebné na realizdciu iniciativ v oblasti planovania, programovania, projektovania,
riadenia, koordinacie a dohladu nad vykonnymi ¢innostami riadiaceho i technicko-
prevadzkového charakteru, s cielom:

» zaru€it maximalnu dostupnost” a spolupracu vo vztahoch s instituciami,
orgdnmi a inymi subjektmi, ktoré sa organickym a Struktirovanym sposobom
podielaji na rozvoji €innosti spolocnosti Sogin, ako aj s priemyselnymi
partnermi, dodavate'mi, zamestnancami a spolupracovnikmi, zabezpecujic
vymenu a prenos informacii, ktoré¢ nemaji doverny charakter, a idajov, ktoré sua
potrebné na vykon ich funkcii, priCom jasne a objektivne prezentuju svoje
stanoviska a navrhuja najlepsie rieSenia vSetkych kritickych otazok suvisiacich
so systémom, ktoré mo6zu mat’ vplyv, hoci potencidlny, na u¢innost’ a efektivnost’
programov a suvisiacich ¢innosti s prihliadnutim na aspekty kvality, bezpe€nosti
a Zivotného prostredia;

» orientovat’ ¢innost spolocnosti na hospodarnost v stlade s logikou
obmedzovania ndkladov a vhodnosti alokacie zdrojov, pricom musia ndjst
sthrnni  rovnovahu  medzi  ekonomicko-priemyselnymi  hladiskami a
bezpe¢nostnymi, environmentalnymi a kvalitativnymi hl'adiskami;

* optimalizovat’ a zefektivnit’ firemné postupy s prihliadnutim na bezpecnostné,
environmentalne a kvalitativne dovody, pricom musia zabezpecit’ aj to, aby sa
zdroje pridelené ich utvaru vyuzivali na inStituciondlne tcely;
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* chranit’ hodnotu l'udskych zdrojov s cielom zachovat’ schopnosti spolo¢nosti
potrebné na plnenie jej poslania.

Pravidlad pre ADRESATOV

Vsetky osoby, ktoré su so spolo¢nostou Sogin vo vzt'ahu institucionalneho charakteru
alebo v zmluvnom vztahu, na zaklade ktorého sa organickym a Struktirovanym spdsobom
podiel’'aju na rozvoji jej ¢innosti a na realizacii jej poslania, zodpovedaju za:

* dodrziavanie a presadzovanie pravidiel a predpisov stanovenych spolocnost'ou
na ucely zabezpecenia ucinnosti, efektivnosti a spoluprace;

* spolupracu so spolo¢nost’ou proaktivnym spravanim a formulovanim jasnych
stanovisk zameranych na identifikaciu najlepSich rieSeni pripadnych kritickych
otazok suvisiacich so systémom, ktoré mézu mat’ vplyv, hoci len potencialny, na
ucinnost’ a efektivnost’ postupov zameranych na plnenie poslania spolo¢nosti;

* zabezpecenie ucinnosti a efektivnosti pri plneni svojich funkcii s prihliadnutim
na bezpec¢nostné, environmentalne a kvalitativne dovody;

» zabezpecenie kontinuity postupov poskytovanim uZzitoénych informécii na
tento ucel osobam, ktoré preberaji predmetné Cinnosti, pricom sa vyhybaja
spravaniu, ktory by viedlo k tomu, Ze iné osoby budi musiet namiesto nich
vykonavat’ ich ¢innosti alebo prijimat’ rozhodnutia;

* zachovavaji mlcanlivost,, bez toho, aby bolo dotknuté dodrziavanie pravidiel
o sluzobnom tajomstve, priCom sa zdrziavaju Sirenia dovernych informaécii
stivisiacich s vykonévanim ich Cinnosti a uloh alebo ziskanych na zéklade
vzt'ahu so spolo¢nost'ou, ktoré by mohli, pokial’ ide o ich formu alebo obsah,
poskodit’ imidz alebo dobru povest’ spolo¢nosti a ohrozit’ u¢innost’ a efektivnost’
jej pOsobenia, ako aj vydavania verejnych vyhlaseni akéhokol'vek druhu bez
predchédzajiceho suhlasu spolo¢nosti.

ZASADA 4: Ludska déstojnost, profesijny rozvoj a rovnost’ prilezitosti

Pravidla pre PREDSTAVITELOV VRCHOLOVEHO MANAZMENTU

Predstavitelia vrcholového manazmentu, kazdy Vv zéavislosti od pridelenych uloh,
vymedzujii pravidla spolo¢nosti v oblasti uplatiiovania tejto zdsady, priCom okrem iného
stanovuju Specifické organizacné a kontrolné opatrenia v kontexte politik, postupov a inych
dokumentov spolo¢nosti uvedenych vo vSeobecnej ¢asti MORK a prijimaju vSetky riadiace
akty potrebné na realizaciu iniciativ v oblasti planovania, programovania, projektovania,
riadenia, koordinacie a dohl'adu nad vykonnymi ¢innostami riadiaceho i technicko-
prevadzkového charakteru, s cielom:

* zabezpelit, aby nijaké rozhodnutie, najmé pokial’ ide 0 postupy tykajuce sa
vyberu a riadenia zamestnancov, dodavatel'ov a partnerov, nebolo ovplyvnené
vSeobecnym vyhodnejSim zaobchadzanim, situdciami konfliktu osobnych
zaujmov, aj ak by zahfiiali pribuznych alebo blizke osoby, osoby v spolo¢ne;j
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domaécnosti alebo osoby, s ktorymi sa pravidelne stykaju, alebo diskriminaciou
na zaklade pohlavia, veku alebo akokol'vek spojenou s identitou osoby, priCom
zarucuju rovnaké pracovné prilezitosti, rozvoj a profesijnu realizciu;

» spravat’ sa nestranne voci vSetkym partnerom a uplatiiovat’ svoju autoritu
Vv stlade so zdsadami rovnosti a spravodlivosti, ako aj vyhybat’ sa akémukol'vek
zneuzitiu, ktoré by mohlo ohrozit’ dostojnost’ a psychicku alebo fyzicku integritu
osoby, najmd zaruCit' uplatiovanie pravnych predpisov v oblasti ochrany
osobnych udajov a zachovavat hodnotu spolupracovnikov pri rozhodnutiach
tykajucich sa organizacie prace;

* podporovat’ budovanie srdecnych a tctivych vztahov so vSetkymi partnermi,
¢1 uz so zamestnancami, spolupracovnikmi, konzultantmi, dodavate'mi alebo
partnermi, aby sa s kazdym zaobchadzalo s dostojnostou a respektom, a vyhybat’
sa postojom, spravaniu a opatreniam, ktoré by mohli, hoci len potencialne,
ohrozit' fyzicki a psychicko-fyzicka integritu, slobodu, dostojnost a povest
inych, ako aj branit’ proti takymto postojom, spravaniu a opatreniam;

* pridelovat’ zamestnancom, spolupracovnikom, konzultantom, dodavatel'om
alebo partnerom Ulohy na zdklade spravodlivého rozdelenia pracovného
zatazenia, zhodnocovat’ ¢as venovany praci pozadovanim vykonov v sulade s
plnenim ich povinnosti a s ustanoveniami prislusnych zmliv, ul'ahcit’ Sirenie
informdcii, odborni pripravu, aktualizaciu a profesijny rozvoj v sulade s
individudlnymi postojmi, zaruit pracovné podmienky, ktoré reSpektuju
dostojnost’ jednotlivca, a odmeniovanie v sulade s profesijnym profilom,
vykondvanymi c¢innostami a dosiahnutymi vysledkami a vyvijat dalSie
iniciativy zamerané na poskytovanie vhodnych prostriedkov a podmienok, aby
sa ¢o najlepsie prejavil potencial zainteresovanych osob.

Pravidld pre ADRESATOV

Osoby, ktoré si v zmluvnom vzt'ahu so spolo¢nostou alebo ktoré maju zaujem na
rozvijani vztahov so spolo¢nost'ou, zodpovedaju za:

* dodrziavanie a presadzovanie pravidiel a predpisov stanovenych spolo¢nost’ou
v oblasti 'udskej dostojnosti, osobnych tdajov, profesijného rozvoja a rovnosti
prilezitosti;

* uplatiiovanie postojov a spravania, ktoré su srde¢né, reSpektujii dostojnost’ a
integritu kazdej osoby a vyhybaju sa akejkol'vek forme diskriminacie;

* vlastné nasadenia pri vykonéavani ¢innosti, za ktoré zodpovedaji, pricom dbaju
o neustalu aktualizéciu profesijnych znalosti, a to aj prostrednictvom ucasti na
vzdelavacich kurzoch, ktoré ponuka spolocnost, v sulade s pracovnymi
zavdzkami, vyuZivajic na tieto ucely prostriedky, ktoré maji k dispozicii,
vratane prostriedkov informa¢nych technologif;
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» poziadavky na zmeny v zmluvnom vztahu primeranym spdsobom a bez
natlaku, a to len v pripade, ak st na to vhodné podmienky a pri zohl'adneni ich
prace.

ZASADA 5: Transparentnost’ rozhodovacich procesov, politik a postupov

spoloénosti

Pravidla pre PREDSTAVITELOV VRCHOLOVEHO MANAZMENTU

Predstavitelia vrcholového manazmentu, kazdy Vv zavislosti od pridelenych tloh,
vymedzuji postupy spolo¢nosti v oblasti uplatiiovania tejto zasady, priCom okrem iné¢ho
stanovuju Specifické organizacné a kontrolné opatrenia v kontexte politik, postupov a inych
dokumentov spolo¢nosti uvedenych vo vseobecnej ¢asti MORK a prijimaji vSetky riadiace
akty potrebné na realizdciu iniciativ v oblasti planovania, programovania, projektovania,
riadenia, koordinacie a dohl'adu nad vykonnymi ¢innostami riadiaceho i technicko-
prevadzkového charakteru, s cielom:

» zabezpecit, aby informacné toky boli primerané podpore rozhodovacich
procesov vzhl'adom na komplexnost’ rozhodnuti, ktoré sa maju prijat, a aby
vSetky prislusné osoby v spolocnosti , ¢i uz zamestnanci, spolupracovnici,
dodavatelia, poskytovatelia a/alebo partneri, boli primerane zapojené s ohl'adom
na ich tlohy a pravomoci;

* podavat’ informacie postupne vSetkym priamo zainteresovanym subjektom a
jasne atransparentne im oznamovat strategické usmernenia, politiky a
podnikové postupy, najmi v suvislosti s vyberom a riadenim zamestnancov,
dodavatel'ov, ako aj akékol'vek iné rozhodnutia spoloc¢nosti, a to vo vhodnom
¢ase a vhodnym sposobom;

+ zaruCit primerani urovenl oddelenia zodpovednosti za rozhodovanie a
sledovatel'nost’ suvisiacich postupov a naslednych vykonavacich faz
prostrednictvom vhodnych podkladov.

Pravidld pre ADRESATOV

Vsetky osoby, ktoré sit v zmluvnom vztahu so spolo¢nost'ou alebo ktoré maji zdujem na
rozvijani vztahov so spolo¢nost'ou, zodpovedaju za:

* dodrziavanie a presadzovanie pravidiel a predpisov stanovenych spolocnost’ou
v oblasti transparentnosti rozhodovacich procesov, politik a postupov
spolo¢nosti;

* GCast’ na tvorbe rozhodnuti spolo¢nosti, na ktorych sa majt podiel’at’ vzhI'adom
na ich pravomoci a ulohy, pricom poskytuju vsetky dostupné uzitocné
informacie a navrhuju rieSenia zamerané na vyrovnanie sa so zaznamenanymi
kritickymi otazkami a/alebo vyuzitie identifikovanych prilezitosti a prispenie k
vykonaniu rozhodnutia;
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» zachovavanie dovernosti informacii a prijatych rozhodnuti, pokial' nie st
oficidlne oznamené dotknutym osobdm,;

* konanie v sulade s ustanoveniami politik a postupov, priCom uplatiiuji v nich
definované aspekty tykajuce sa ich funkcii a cinnosti a zodpovedaju
poziadavkam, ktoré z nich vyplyvaji, najmi pokial’ ide o tcast’ na postupoch
vyberu a riadenia zamestnancov a dodavatelov;

* konanie s cielom =zabezpeCit sledovatelnost svojho prispevku k
rozhodovaciemu procesu, vykonavaniu a ucasti na postupoch vyberu a riadenia
zamestnancov a dodéavatelov.

ZASADA 6: Informacie, komunikacia a zapojenie dotknutych oséb
Pravidld pre PREDSTAVITELOV VRCHOLOVEHO MANAZMENTU

Predstavitelia vrcholového manazmentu, kazdy Vv zavislosti od pridelenych tloh,
vymedzuju pravidla spolo¢nosti v oblasti uplatiiovania tejto zasady, pricom okrem iné¢ho
stanovuju Specifické organiza¢né a kontrolné opatrenia v kontexte politik, postupov a inych
dokumentov spolo¢nosti uvedenych vo vseobecnej ¢asti MORK a prijimaji vSetky riadiace
akty potrebné na realizaciu iniciativ v oblasti planovania, programovania, projektovania,
riadenia, koordindcie a dohladu nad vykonnymi c¢innostami riadiaceho i technického
charakteru, s cielom:

* poskytovat’ Uplné, transparentné, zrozumitelné a presné informacie,
reSpektovat’ pravne predpisy, pravidla a profesijné etické kddexy sposobom, aby
zainteresované strany mohli pri formovani vzt'ahov so spolo¢nost'ou prijimat’
nezavislé a informované rozhodnutia, pokial’ ide o dotknuté zaujmy, alternativy
a mozné vyznamné dosledky Cinnosti spolo¢nosti na hospodarsky a socidlny
rozvoj, zivotné prostredie a vSeobecny blahobyt miestneho obyvatelstva a
spoloCenstva;

* podnecovat komunikacné iniciativy zamerané na zhodnotenie
charakteristickych znakov poslania spolo¢nosti, jej hodnét a imidzu vo
vSeobecnosti a podporovat’ dobru povest’ spolo¢nosti zaloZenu na spol'ahlivosti
a bezthonnosti, a to aj Sirenim informacii o vysledkoch a vykonoch
dosiahnutych v kontexte priemyselnej, environmentalnej a socialno-
ekonomickej zodpovednosti spolo¢nosti;

* rozvijat’ procesy spocivajuce v zapojeni dotknutych osdb, prostrednictvom
ktorych je mozné tUplne porozumiet' referen¢nym prostrediam, v ktorych
spolo¢nost’ pdsobi, a zabezpecit', aby sa pozndmky a podnety zainteresovanych
stran primerane zohl'adiovali v ramci firemnych rozhodovacich procesov, a to s
cielom poskytnat’ im vecnu spitnu vézbu, a to aj prostrednictvom prispdsobenia
stratégii, politik a postupov spolo¢nosti, ako aj akejkol'vek inej iniciativy, ktora
je predmetom ich legitimnych zaujmov;
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* zaruéit’ Gcast’ na konferenciach, seminaroch a pracovnych stoloch, ako aj
uverejnovanie ¢lankov, vratane technickych alebo vedeckych ¢lankov, v sulade
so stratégiami spolo¢nosti v oblasti imidzu a dobrej povesti.

Pravidlad pre ADRESATOV

Vsetky osoby, ktoré maji zdujem na budovani alebo rozvijani vztahov so spolo¢nostou,
zodpovedaju za:

* dodrziavanie a presadzovanie pravidiel a predpisov stanovenych spolocnost'ou
v oblasti informécii, komunikécie a zapojenia dotknutych osob;

* vyuzivanie informacii o spolocnosti alebo jej cinnostiach, aj ked su
zverejiiované a Sirené tretimi stranami, pricom dodrziavaji pravne predpisy,
pravidla a profesijné etické kodexy a zdrziavaju sa akéhokol'vek pouzitia
zameran¢ho vyluéne na poSkodenie imidZzu a dobrej povesti spolocnosti;

* ucast’ na komunikaénych iniciativach, ktoré spolocnost’ vyvija, pricom dbaja
na spravanie, ktoré¢ je vhodné vzhladom na dany kontext, a vyhybaju sa
vyuzivaniu prilezitosti na rieSenie osobnych nezhdd alebo osobitnych zaujmov;

* svoje zapojenie, pokial’ ide o zavdzok, ktory maju prijat, s cielom podiel’at’ sa
na iniciativach, ktoré¢ spoloc¢nost’ vyvija, priCom vystupuju aktivne s cielom
transparentne zdoraznit' ich legitimne zdujmy a navrhnut’ rieSenia, ktoré su
pravne, ekonomicky a strategicky zlucite'né s poslanim spolo¢nosti;

* presadzovanie zdujmov spolo¢nosti, pricom zhodnocuji imidz a dobra povest’
spolocnosti, ktora sa zaklada na know-how a kvalifikécii.
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IMPLEMENTACNE A KONTROLNE
METODY
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ZACLENENIE DO POD[\IIKOVYC,H PROCESOV, DOHLAD A OVEROVANIE
SULADU A PODPORNE INICIATIVY
Implementacné a kontrolné metédy podla ustanoveni Etického koédexu spolocnosti

zahftiaja:

» zaClenenie zasad a pravidiel spravania do rozhodovacich procesov a
dokumentov, ktoré st hierarchicky organizované a uvedené vo vSeobecnej Casti
Modelu organizacie, riadenia a kontroly;

* dohl'ad a overovanie stladu rozhodnuti a spravania so stanovenymi zasadami
a pravidlami sprévania;

* rozvoj informac¢nych, vzdelavacich a komunika¢nych iniciativ zameranych na
podporu implementaciec hodndt spolocnosti, stanovenych zasad a pravidiel
spravania.

Neoddelitelnou sucastou implementa¢nych a kontrolnych metéd Etického kodexu je
preto: systém oznamovania a sankény systém podla vSeobecnej Casti Modelu organizécie,
riadenia a kontroly a Trojro¢ného planu prevencie korupcie.

PRIEBEZNE KONZULTACIE OTVORENE PRE VSETKY ZAINTERESOVANE STRANY

Napokon, neoddelitel'nou sucastou implementa¢nych a kontrolnych metéd Etického
koédexu je postup priebeznych konzultacii, ktory je otvoreny pre vSetky zainteresované strany,
ktoré chct predlozit’ navrhy na zmeny a/alebo doplnenia Organu dohl'adu, ktory aspon raz
ro¢ne, s vynimkou osobitnych naliehavych okolnosti, informuje predstavenstvo o névrhoch,
ktoré povazuje za vhodné vzhladom na vykonanie poZadovanych zlepSeni, aby posudilo
potrebu ich schvalenia.
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Sogin S.p.A. — Societa Gestione Impianti Nucleari

Sidlo: Via Marsala, 51/c - 00185 Rim, Obchodny register v Rime - DIC a IC DPH:
05779721009

identifika¢né ¢islo ,,REA®: 922437

Spolocnost’ s jedinym akcionarom

Zakladné imanie 15.100.000 €, rozsah splatenia: 15.100.000 €
Kontakty

Tel.; +39.06.830401
Email: info@soqin.it
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