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Modello Organizzativo

Presidente CdA
residente Internal Audit

Marco Enico Ricott Simona Ariemma
Amministratore
Delegato
Luca Desiata
Rappresentante della Direzione
Sistema di Gestione Integrato QASR
Enrico Bastianni
Legale, Societario e Sicurezza, Safety e
Compliance Progetti Speciali
Mariano Scocco Emilio Macci

Amministrazione,
Relazioni Esterne Finanza e Controllo

Luca Cittadini

LI Vice Direttore: P. Lucibello

Personale e Reeolator
Organizzazione egolatorio
Belinda Sepe Ivo Velletrani

Programmazione e
Acquisti e Appalti Controllo Progetti & ICT

Roberto Poppi

Fabrizio Speranza

|"E¢8"9"a. e Deposito Nazionale e Sviluppo e Innovazione

Di ivazion ntrali Disattivazi: ianti Radi . i
Sattivazionsicenta ) P Ciclo del Combustibile Parco Tecnologico | Tecnologica

Marco Del Lucchese

Severino Alfieri Emanuele Fontani iani
Vice Direttore: S. Caterino groafapecsealianan Fabio Chiaravalli Francesco Troiani
Disattivazi B Ufficio di
L isattivazione Bosco .
Disattivazione Caorso M | Rappresentanza di
— H arengo Mosca
Sabrina Romani Vittorio Santinelli Antonino Spadoni

Disattivazione Latina | | | Disattivazione Casaccia Unita orgamzz?tlva in
B Slovacchia

Agostino Rivieccio Maurizio Pietrobon Carlo Talarico

AL CHEL G .| Disattivazione Saluggia

u Garigliano
Alfonso Maria Esposito Michele Gili
L Disattivazione Trino | Disattivazione Trisaia
Davide Gall Vincenzo Stigliano In aggiunta alla struttura di 1° livello sono individuate le Unita Produttive di Sogin

Categorizzazione delle infformazioni:  Categorie: Uso Pubblico, Uso Inter

Uso Pubblico Uso Controllato, Uso Ristretto
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