
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOGIN RINNOVA I 43 CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE 

 
 
 
Roma 16 ottobre 2018.  Grazie agli incentivi introdotti dal Decreto Dignità per stimolare nuovi 
contratti stabili, Sogin ha avviato, per la prima volta in due anni, un piano di inserimento in 
organico con contratti a tempo indeterminato per profili professionali finora ricoperti da 
personale in somministrazione.  
 
In base a tale piano, Sogin ha provveduto a: 
 

- sottoscrivere i primi 6 contratti a tempo indeterminato per 6 posizioni precedentemente 
ricoperte da lavoratori in somministrazione (9 ottobre), 

- aprire 15 posizioni a tempo indeterminato, rivolte ad ingegneri e tecnici di impianto, 
tramite pubblicazione di bandi pubblici (8 ottobre), 

- aprire ulteriori 15 posizioni tecnico-specialistiche tramite pubblicazione di bandi pubblici 
(entro fine anno). 
 

Inoltre è in corso, sulla base delle esigenze aziendali, un’analisi per valutare l’eventuale 
ulteriore fabbisogno di risorse stabili. 
 
Sogin ha inoltre deciso di rinnovare per un anno i 37 contratti di lavoro somministrato in 
scadenza il 31 ottobre prossimo e di prorogare i 6 contratti in staff leasing (totale: 43 posizioni).  
Tale rinnovo è stato reso possibile solo adesso, a seguito dell’aggiudicazione il 12 ottobre della 
nuova gara per i servizi di somministrazione. 
 
L’azienda conferma che la stabilità dei rapporti di lavoro e l’investimento sulle competenze 
interne sono la priorità nelle politiche di gestione del personale. Tuttavia continuerà ad 
avvalersi anche di personale con contratti di lavoro flessibili per rispondere alle esigenze 
occasionali di carattere operativo (in particolare della controllata Nucleco), nel rispetto della 
normativa vigente. 
 

 

 


