GLI OBIETTIVI PRIORITARI E STRATEGICI DEL PTPCT 2022-2024 DI SOGIN

Di seguito I'elenco degli obiettivi strategici del Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza 2022-2024 di Sogin, adottato dal CdA del 21 aprile 2022.
Per il dettaglio dei singoli obiettivi si rimanda al PTPCT 2022-2024

ANTICORRUZIONE

Obiettivo n. 1 - Aggiornamento del modello di valutazione e gestione dei rischi corruttivi
Obiettivo n. 2 - Rotazione del personale o misure alternative

Obiettivo n. 3 - Adeguamento dell’assetto organizzativo

Obiettivo n. 4 - Adeguamento del sistema aziendale di organizzazione, gestione e controllo

Obiettivo n. 5 - Rafforzamento delle funzioni di vigilanza del RPCT in coordinamento con I'OdV e il
Responsabile della Funzione Internal Audit

Obiettivo n. 6 — Misure adottate in tema di conflitto di interessi

Obiettivo n. 7 - Inconferibilita degli incarichi di vertice e dirigenziali

Obiettivo n. 8 - Incompatibilita degli incarichi di vertice e dirigenziali

Obiettivo n. 9 — Regolamentazione di attivita e incarichi extra-istituzionali
Obiettivo n. 10 - Attuazione delle regole in materia di pantouflage - revolving doors

Obiettivo n. 11 - Disciplina della gestione delle segnalazioni degli illeciti e della tutela del dipendente
segnalante (whistleblowing)

Obiettivo n. 12 - Monitoraggio sull’attuazione delle misure di Prevenzione della Corruzione
Obiettivo n. 13 - Formazione in materia di Anticorruzione e Trasparenza

Obiettivo n. 14 - Adesione alla consultazione ANAC per il nuovo sistema di qualificazione delle stazioni
appaltanti

TRASPARENZA

Obiettivo n. 1 - Fruibilita Societa trasparente

Obiettivo n. 2 — Efficientamento del flusso di pubblicazione

Obiettivo n. 3 - Perfezionamento della sezione “informazioni ambientali”
Obiettivo n. 4 - Formazione

Obiettivo n. 5 — Monitoraggio della tutela dei dati personali in Societa trasparente
Obiettivo n. 6 — Comunicazione verso gli stakeholder

Obiettivo n. 7 — Implementazione della sottosezione Dati ulteriori



