Modello TR-12

\\SOGIN

Tassi di assenza del personale - Anno 2020

| trimestre

Altri permessi e

Assenze
Divisioni/Funzioni Assenz.e per .ass.enze
per ferie . | retribuite e non
malattia o
retribuite
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 5,63%| 6,06% 5,27%
CICLO DEL COMBUSTIBILE 3,56% 3,12% 7,30%
COMPLIANCE, SISTEMI DI GESTIONE E VERIFICHE SULLA PROGETTAZIONE 5,37%| 12,98% 2,90%
DATA PROTECTION OFFICER 3,38%| 2,54% 0,00%
DEPOSITO NAZIONALE E PARCO TECNOLOGICO 3,94%| 5,00% 1,99%
DISATTIVAZIONE CENTRALI 8,44%| 4,91% 5,82%
DISATTIVAZIONE IMPIANTI 7,16% 4,11% 6,91%
INGEGNERIA E RADIOPROTEZIONE 5,56% 5,46% 9,95%
INTERNAL AUDIT, RISK MANAGEMENT E PRESIDIO 231 3,42%| 4,85% 6,23%
LEGALE E SOCIETARIO 2,95%| 7,95% 3,72%
PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E RADWASTE MANAGEMENT SCHOOL 4,25%| 11,75% 8,07%
PROCUREMENT E CONTRACT 4,05% 4,96% 4,09%
PROGRAMMAZIONE OPERATIVA EICT 5,35% 5,02% 7,74%
REGOLATORIO 3,00%| 1,96% 7,32%
RELAZIONI ESTERNE 3,60%| 7,03% 10,97%
SECURITY, SAFETY E SERVIZI 4,43% 5,55% 4,73%
SEGRETERIA TECNICA E STRATEGIE DI SVILUPPO 4,14% 7,48% 3,29%
SVILUPPO E INNOVAZIONE TECNOLOGICA - SERV 1,72% 0,82% 0,88%
VERTICE AZIENDALE 4,69%| 11,28% 2,69%

Altri permessi e
Assenze
Assenze assenze
retribuite e non
retribuite
358.865,34 6,39% | 5,36% 6,35%

ORE LAVORATE COMPLESSIVE per

per ferie .
malattia




