Modello TR-12

\\SOGIN

Tassi di assenza del personale - Anno 2019

IV trimestre

Altri permessi e

Assenze Assenze assenze
Divisioni/Funzioni . per o
per ferie . retribuite e non
malattia W
retribuite
ACQUISTI E APPALTI 5,2% 7% 8%
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 5,1% 4% 8%
CICLO DEL COMBUSTIBILE 7,4% 3% 6%
DEPOSITO NAZIONALE E PARCO TECNOLOGICO 3,4% 2% 2%
DISATTIVAZIONE CENTRALI 5,9% 4% 4%
DISATTIVAZIONE IMPIANTI 6,5% 2% 6%
INGEGNERIA E RADIOPROTEZIONE 6,5% 6% 7%
INTERNAL AUDITING 2,9% 3% 5%
LEGALE, SOCIETARIO E COMPLIANCE 5,5% 7% 6%
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 6,6% 3% 9%
PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO E SUPPORTO PROGETTI & ICT 4,8% 4% 10%
REGOLATORIO 7,1% 2% 12%
RELAZIONI ESTERNE 6,4% 11% 11%
SICUREZZA, SAFETY E PROGETTI SPECIALI 5,6% 6% 4%
SVILUPPO E INNOVAZIONE TECNOLOGICA 7,4% 8% 6%
VERTICE AZIENDALE 3,0% 36% 3%

Altri permessi e

Assenze
Assenze assenze
ORE LAVORATE COMPLESSIVE . per o
per ferie retribuite e non

malattia o
retribuite
350145,2 5,99% | 4,31% 5,79%




