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Assistente Tecnico
Preventivazione —

Categoria Protetta L.

68/99

La risorsa verra inserita nell’ambito delle attivita di preventivazione e stime
di ufficio ed in particolare: si occupera della raccolta delle analisi e degli
elenchi dei prezzi informativi pubblicati in ambito regionale e nazionale;
promuovera attivita di scouting fornitori; manterra aggiornata la banca dati
prezzi/tariffe di componenti e lavorazioni da utilizzare come riferimento per
la predisposizione dei preventivi; elaborera la reportistica prodotta dalla
funzione, s’interfaccera con le altre funzioni aziendali. Requisiti richiesti:
Laurea magistrale in discipline scientifiche con votazione minima di 105/110
(non saranno considerati idonei eventuali titoli di studio diversi da quelli
indicati); Esperienza lavorativa nella gestione/redazione dei preventivi per la
preparazione dei contratti in aziende sottoposte alla regolamentazione del
codice appalti; Conoscenza della lingua inglese; Appartenenza alle Categorie
protette (art. 1 - L. 68/99) Requisiti preferenziali: Esperienza lavorativa nella
gestione/redazione dei preventivi nell’lambito di attivita nucleari; Esperienza
minima di due anni in aziende che operano nel settore nucleare e de
decommissioning. Sede di lavoro: Regione Lazio N. risorse richieste: 1
Tipologia di contratto e inquadramento verranno commisurati all’esperienza.
| soggetti in possesso dei requisiti normativamente previsti e
precedentemente impiegati, a tempo determinato, per lo svolgimento delle
mansioni di cui alla selezione, possono esercitare il diritto di precedenza di
cui agli artt. 24 D.lgs. 81/2015 e 17 CCNL 09.10.2019, entro i successivi dodici
mesi con riferimento alle mansioni gia espletate nei rapporti a termine. Il
diritto di precedenza potra essere esercitato a condizione che il lavoratore
manifesti per iscritto la propria volonta al datore di lavoro nel rispetto
dell’art. 19 D. Igs. 81/2015. Qualora il numero dei soggetti che esercitano il
diritto di precedenza sia in numero pari o superiore rispetto al numero dei
posti messi a selezione, la Societa si riserva la facolta di porre fine alla
selezione o di ridurre il numero dei posti di cui all’avviso, ove i soggetti che
esercitano il diritto di precedenza siano in numero inferiore rispetto ai posti
messi a selezione.
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La risorsa € inserita nelle attivita di espletamento di tutte le procedure
operative di affidamento dei contratti di appalto per lavori, servizi e forniture.
Requisiti richiesti: Diploma di maturita professionale di durata quinquennale,
Conoscenza deli processi di affidamento di un appalto nei settori speciali,
Conoscenza del Modulo MM di SAP e della piattaforma di e-procurement
Bravo Solution, Conoscenza della normativa sugli appalti di cui al D. Igs.
50/2016 e s.mi., Conoscenza di Office 365 e della piattaforma di e-
procurement Bravo Solution. Requisiti preferenziali: Esperienza minima di
due anniin aziende che operano nel settore nucleare e del decommissioning;
Esperienza minima di tre anni nel settore elettrico. Sede di lavoro: Regione
Lazio N. risorse richieste: 2 Tipologia di contratto e inquadramento verranno
commisurati all’esperienza. Il presente avviso non & in alcun modo vincolante
per Sogin S.p.A, che potra annullarlo anche dopo la scadenza prevista per la
presentazione delle domande. Tale avviso non legittima alcuna pretesa da
parte dei soggetti interessati al processo selettivo. Si informano, infine, i
candidati che non possono essere assunti coloro che hanno svolto, nei tre
anni di servizio precedenti la selezione, poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti di Sogin S.p.A. (clausola
pantouflage). Durante tutte le fasi di selezione i dati dei candidati saranno
trattati nel rispetto della normativa in materia di privacy.

Diplomati Buyer Acquisti 03/08/2020 17/08/2020 Graduatoria 2

La risorsa e inserita nelle attivita di amministrazione del personale con
particolare riferimento alle attivita di gestione presenze e trasferte e agli
adempimenti previdenziali e normativi connessi, gestione infortuni sul
lavoro; gestisce le registrazioni e le comunicazioni con gli Enti previdenziali e
assistenziali nell’ambito dei congedi parentali, di maternita e di permessi
speciali. Si interfaccia con i colleghi delle altre funzioni aziendali a supporto
; ity di delle questioni inerenti gli argomenti suindicati; gestisce le cartelle personali
Diplomato attivita di dei dipendenti. Requisiti richiesti: Diploma di maturita tecnica quinquennale, 03/08/2020 17/08/2020 Graduatoria 1
Ottima conoscenza Sistema Operativo presenza INAZ, Buona conoscenza
delle principali norme fiscali e contributive, Esperienza di almeno 3 anni
nell’lambito dei processi di amministrazione del personale (gestione
presenze, gestione infortuni sul lavoro e congedi parentali), Esperienza di
almeno 3 anni nella gestione di archivi documentali, in particolare cartelle
personali. Requisiti preferenziali: Esperienza minima di due anni in aziende
che operano nel settore nucleare e del decommissioning, Conoscenza del

Payrol



https://www.sogin.it/SiteAssets/uploads/2020/societa-trasparente/personale/Sogin_Avvisi_Selezione_2020_Graduatoria_BUYER_ACQUISTI.pdf
https://www.sogin.it/SiteAssets/uploads/2020/societa-trasparente/personale/Sogin_Avvisi_Selezione_2020_Graduatoria_ATTIVITA_di_PAYROL.pdf
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CCNL Settore Elettrico. Sede di lavoro: Regione Lazio N. risorse richieste: 1
Tipologia di contratto e inquadramento verranno commisurati all’esperienza.
Il presente awviso non & in alcun modo vincolante per Sogin S.p.A, che potra
annullarlo anche dopo la scadenza prevista per la presentazione delle
domande. Tale avviso non legittima alcuna pretesa da parte dei soggetti
interessati al processo selettivo. Si informano, infine, i candidati che non
possono essere assunti coloro che hanno svolto, nei tre anni di servizio
precedenti la selezione, poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei confronti di Sogin S.p.A. (clausola
pantouflage). Durante tutte le fasi di selezione i dati dei candidati saranno
trattati nel rispetto della normativa in materia di privacy.

Supporto attivita art. 80
del D.Lgs. n. 50/2016

La risorsa € inserita nelle attivita di espletamento delle verifiche previste dalla
normativa vigenti sugli operatori economici partecipanti alle gare di
affidamento dei contratti nonché ai soggetti aggiudicatari (art.80 del D.Lgs. n.
50/2016). Requisiti richiesti: Diploma di Ragioneria, Conoscenza delle
procedure richieste dai competenti organi certificatori (Casellario Giudiziale,
Tribunali, Agenzia delle Entrate, ecc..) per le richieste dei documenti
necessari per le verifiche ex art. 80, Conoscenza della normativa sugli appalti
di cui al D. Lgs, 50/2016 e s. mi., Conoscenza di Office 365 e della piattaforma
di e-procurement Bravo Solution Requisiti preferenziali: Esperienza minima
di due anni in aziende che operano nel settore nucleare e del
decommissioning, Esperienza minima di tre anni nel settore elettrico. Sede di
lavoro: Regione Lazio N. risorse richieste: 1. Tipologia di contratto e
inquadramento verranno commisurati all’esperienza. Il presente avviso non
e in alcun modo vincolante per Sogin S.p.A, che potra annullarlo anche dopo
la scadenza prevista per la presentazione delle domande. Tale avviso non
legittima alcuna pretesa da parte dei soggetti interessati al processo selettivo.
Si informano, infine, i candidati che non possono essere assunti coloro che
hanno svolto, nei tre anni di servizio precedenti la selezione, poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
confronti di Sogin S.p.A.(clausola pantouflage). Durante tutte le fasi di
selezione i dati dei candidati saranno trattati nel rispetto della normativa in
materia di privacy.

03/08/2020

17/08/2020

Graduatoria



https://www.sogin.it/SiteAssets/uploads/2020/societa-trasparente/personale/Sogin_Avvisi_Selezione_2020_Graduatoria_SUPPORTO_ATTIVITA_Art_80_del_DLgs_n_50-2016.pdf
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La risorsa e inserita nelle attivita di espletamento dei controlli antimafia sugli
operatori economici che partecipano all’esecuzione dei lavori, servizi o alla
fornitura di materiali, in applicazione del Protocollo di Legalita sottoscritto
con le sette Prefetture che ospitano i Siti della Societa. Requisiti richiesti:
Diploma di geometra, Conoscenza della Banca Dati Nazionale Antimafia
(BDNA), Conoscenza della normativa sugli appalti di cui al D. Igs. 50/2016 e
s.mi., Conoscenza di Office 365 e della piattaforma di e-procurement Bravo
Solution. Esperienza minima di tre anni nel settore elettrico. Requisiti
preferenziali: Conoscenza iter per verifica requisiti di legalita riferiti al D. Lgs.
50/2016 e s.mi, alla L. n. 190/2012 e al Codice Antimafia D. Lgs. N. 159/2011,
Supporto al Protocollo di Esperienza minima di due anni in aziende che operano nel settore nucleare e

legalita del decommissioning. Sede di lavoro: Regione Lazio N. risorse richieste: 1
Tipologia di contratto e inquadramento verranno commisurati all’esperienza.
Il presente awviso non & in alcun modo vincolante per Sogin S.p.A, che potra
annullarlo anche dopo la scadenza prevista per la presentazione delle
domande. Tale avviso non legittima alcuna pretesa da parte dei soggetti
interessati al processo selettivo. Si informano, infine, i candidati che non
possono essere assunti coloro che hanno svolto, nei tre anni di servizio
precedenti la selezione, poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei confronti di Sogin S.p.A.(clausola pantouflage).
Durante tutte le fasi di selezione i dati dei candidati saranno trattati nel
rispetto della normativa in materia di privacy.

03/08/2020 17/08/2020 Graduatoria 1



https://www.sogin.it/SiteAssets/uploads/2020/societa-trasparente/personale/Sogin_Avvisi_Selezione_2020_Graduatoria_SUPPORTO_al_PROTOCOLLO_di_LEGALITA.pdf
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La risorsa sara incaricata del supporto al Dirigente Preposto, ex Art. 154bis
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n.58, su: aggiornamento delle procedure
amministrativo-contabili a garanzia delle informazioni finanziarie,
effettuazione dei controlli in carico al Dirigente Preposto, con particolare
riferimento alle attivita inerenti il ciclo passivo, inclusi gli iter di gara,
esecuzione di contratti di appalto lavori, servizi e forniture, controlli delle
comunicazione afferenti la legalita e la trasparenza degli atti posti in essere,
ricerca e ottimizzazione dei processi e pratiche operative, nell'ottica del
miglioramento continuo aziendale Requisiti richiesti: Diploma di Laurea V.O.
o Diploma di Laurea Specialistica in Economia e Commercio, Economia
aziendale o Scienze politiche conseguito col massimo dei voti; Documentata
e specifica esperienza professionale di almeno cinque anni nei processi di
revisione legale dei conti di societa pubbliche, soggette all’applicazione del
codice dei contratti pubblici, e/o nei processi di controllo o vigilanza sugli
appalti pubblici. Requisiti preferenziali: Conoscenza delle normative e delle
prassi afferenti il Dirigente Preposto, ex Art. 154bis del D. Lgs 24 febbraio
1998, n.58; Conoscenza del D. Lgs 50/2016 e delle Linee guida o di indirizzo
Incaricato Supporto al emanate da ANAC in materia; Conoscenza delle disposizioni del codice civile

Dirigente Preposto afferenti agli organi sociali ed il bilancio d’esercizio; Capacita di pianificazione,
organizzazione e supervisione, nonché capacita di gestione di progetti
complessi; Certificazione PhD; Gradita esperienza maturata in ambito
progettuale internazionale. Completano il profilo doti di leadership e
motivazione risorse, nonché capacita relazionali consolidate. Sede di lavoro:
Roma N. risorse richieste: 1 La risorsa sara inquadrata con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato. Il presente avviso non & in alcun modo
vincolante per Sogin S.p.A, che potra annullarlo anche dopo la scadenza
prevista per la presentazione delle domande. Tale avviso non legittima alcuna
pretesa da parte dei soggetti interessati al processo selettivo. Si informano,
infine, i candidati che non possono essere assunti coloro che hanno svolto,
nei tre anni di servizio precedenti la selezione, poteri autoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti di Sogin
S.p.A.(clausola pantouflage). Durante tutte le fasi di selezione i dati dei
candidati saranno trattati nel rispetto della normativa in materia di privacy.
La Societa si fara assistere da un “Advisor” esterno nel processo di selezione.
Il candidato autorizza Sogin, e la Societa che verra prescelta per il servizio di
selezione, al trattamento dei dati personali

06/08/2020 10/09/2020 Graduatoria 1



https://www.sogin.it/SiteAssets/uploads/2020/societa-trasparente/personale/Sogin_Avvisi_Selezione_2020_Graduatoria_INCARICATO_SUPPORTO_al_DIRIGENTE_PREPOSTO.pdf
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Privacy: i dati personali pubblicati sono riutilizzabili solo alle condizioni previste dalla normativa vigente sul riuso dei dati pubblici (direttiva comunitaria 2003/98/CE e D.Lgs. n.
36/2006 di recepimento della stessa) in termini compatibili con gli scopi per i quali sono stati raccolti e nel rispetto delle norme sulla protezione dei dati personali.



