POLITICA PER LA QUALITA', L'AMBIENTE E LA SICUREZZA

Sogin & la Societa di Stato, interamente partecipata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze, che ha la
missione di restituire ad altri usi i siti nucleari presenti sul territorio nazionale, privi di vincoli di natura
radiologica, salvaguardare I'ambiente e tutelare le generazioni presenti e future.

Gli obiettivi istituzionali assegnati a Sogin sono il mantenimento in sicurezza, lo smantellamento e la bonifica
ambientale dei siti nucleari italiani (decommissioning), nonché la gestione dei rifiuti radioattivi prodotti.

Oltre alle quattro centrali nucleari ex Enel di Caorso (Piacenza), Garigliano (Caserta), Latina, Trino (Vercelli)
e allimpianto FN-Fabbricazioni Nucleari di Bosco Marengo (Alessandria), Sogin gestisce il mantenimento in
sicurezza e il decommissioning degli impianti Enea del ciclo del combustibile di Casaccia (Roma),
Rotondella (Matera) e Saluggia (Vercelli).

Sogin, inoltre, ha il compito di localizzare, progettare, realizzare e gestire il Deposito Nazionale,
un'infrastruttura ambientale di superficie, ubicata all'interno di un Parco Tecnologico, dove smaltire in
sicurezza tutti i rifiuti radioattivi presenti in Italia, compresi quelli prodotti dalle attivita industriali, di ricerca e
di medicina nucleare.

Dal 2008 Sogin ha istituito al suo interno la Radwaste Management School (RMS), per la realizzazione dei
programmi di formazione tecnica del personale con I'obiettivo di accrescere le competenze e raggiungere
livelli di eccellenza nelle discipline inerenti il decommissioning; attualmente la RMS rivolge la sua offerta
formativa anche all’esterno al fine di diffondere la conoscenza della cultura della sicurezza in ambito
decommissioning, waste management, radioprotezione, ambiente e nuclear safety management.

Per il perseguimento della mission aziendale e il raggiungimento degli obiettivi istituzionali, Sogin si & dotata
di un Sistema di Gestione Integrato (SGI) certificato UNI EN 1SO 9001 (Qualita), UNI EN 1SO 14001
(Ambiente) e BS OHSAS 18001 (Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro) al fine di gestire in modo coerente
ed organizzato i processi, integrando gli aspetti legati alla Qualita, alla Tutela del’Ambiente e alla Salute e
Sicurezza sui luoghi di lavoro.

In ottemperanza agli IAEA Safety Standards inoltre il Sistema di Gestione Integrato Sogin garantisce la
sicurezza nucleare volta alla protezione dei lavoratori, della popolazione e del’ambiente dagli effetti negativi
delle radiazioni ionizzanti.

In tale accezione il SGI si configura come Nuclear Safety Management System, determinato dall’'insieme dei
processi aziendali connessi con la sicurezza nucleare, la sicurezza sul lavoro, la salute, 'ambiente, la
security, la qualita, I'etica e gli aspetti economici.

Inoltre, nell’ambito dello sviluppo delle politiche di compatibilita ambientale, l'azienda ha avviato liter di
Registrazione EMAS (Eco Management and Audit Scheme - Regolamento CE 1221/2009) delle singole
unita produttive (che comprendera anche il Deposito Nazionale e Parco Tecnologico).

Nellambito della propria organizzazione, Sogin recepisce ed evidenzia a tutto il management, a tutto il
personale ed alle imprese esterne che lavorano per lei le responsabilita oggetto della propria mission,
affinché nel lavoro quotidiano ognuno sia consapevole di mettere in atto azioni volte a garantire il pieno
rispetto dei disposti legislativi e delle prescrizioni tecniche e normative connesse alle Licenze di Esercizio,
alle Autorizzazioni alla Disattivazione in essere e future e ai Decreti di Compatibilita Ambientale.
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Sogin garantisce un dialogo continuo con tutte le parti interessate al fine di prendere in considerazione le
istanze provenienti dai vari stakeholder per uno sviluppo delle proprie attivitd compatibile con i requisiti di
Qualita, con il rispetto e protezione dellAmbiente, dei requisiti di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro e
con la prevenzione e riduzione dellinquinamento, degli infortuni sul lavoro e delle eventuali malattie
professionali.

I requisiti del Sistema di Gestione Integrato sono definiti nel Manuale SGI e nei documenti ad esso correlati,
al fine di specificare i livelli di responsabilita e 'impiego ottimale delle risorse umane, con le seguenti finalita:

e assicurare la disponibilita delle risorse umane, tecnologiche, strutturali ed economiche che hanno
impatto, diretto e/o indiretto, sulle attivita aziendali;

e analizzare e valutare sistematicamente i risultati ottenuti e individuare per tempo eventuali anomalie,
in modo che possa essere dato luogo alle opportune misure di intervento e azioni di miglioramento;

e condurre le attivita con modalita efficaci ed efficienti, pianificando ed attuando le azioni per
individuare ed affrontare rischi ed opportunita, nel rispetto dei disposti legislativi applicabili;

¢ individuare i fattori, le risorse e i processi attraverso i quali perseguire il miglioramento continuo delle
prestazioni del sistema nel suo complesso;

e selezionare progressivamente fornitori ed appaltatori in coerenza con i requisiti posti a cardine del
proprio sistema di gestione e con la normativa in materia nucleare;

e adottare un confronto sistematico con le migliori pratiche internazionali.

Il Sistema di Gestione Integrato & coerente con gli orientamenti generali a medio e lungo termine contenuti
nel Piano a vita intera e nel Piano Industriale di Sogin; il management e le diverse strutture aziendali sono
chiamate ad applicarlo ed a impegnarsi nel miglioramento continuo del Sistema, nonché a contribuire al suo
adeguamento, qualora sorgano aspetti operativi e/o prescrittivi che lo richiedano.

A tale scopo sono previsti momenti di confronto istituzionale tra i responsabili aziendali in merito a Politica e
Obiettivi, affinché siano condivisi e resi operativi.

Il Sistema di Gestione Integrato, inoltre, & periodicamente verificato attraverso cicli di audit integrati volti a
garantire la corretta ed efficace attuazione dei processi di realizzazione e il rispetto dei requisiti applicabili. E’
altresi programmato un riesame annuale finalizzato alla verifica dell'andamento del Sistema nel suo insieme
ed al conseguimento degli obiettivi.

Il presente documento & condiviso ed approvato dai Datori di Lavoro delle Unita Produttive di Sogin, dai
Rappresentanti della Direzione per il Sistema di Gestione Integrato e dal Vertice Aziendale.

Roma, < 4. Dicembre 2017

L’Amministratore Delegato

/
Luca Desiata
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