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VERBALE DI ACCORDO

Addi, 7 marzo 1995

PENEL S.p.A., rappresentata dai Siggri: ~ dr. Masedu, dr. Laddaga, ing. Michelazzi,
ing. Pappacoda, dr. Garofoli, dr. Rizzoli,
rag. Luciani, drssa Ponzi, assistiti dalla

dr.ssa Ingrosso
E
le Organizzazioni Sindacali:
- FNLE, rappresentata dai Sigg.ri: Bemi e Sadocchi
- FLAEI, rappresentata dai Sigg.ri: Occhipinti, Carosi e Gallareto
- UILSP, rappresentata dai Sigg.ri: Augieri, Prati e Teatino
le Parti

richiamandosi ai principi stabiliti con il verbale di accordo 30 settembre 1994 ed in
coerenza con la proposta formulata dall’Azienda sui "Lincamenti applicativi della
normativa turnisti® di cui alla lettera prot. n. 71498/270A inviata dal’ENEL S.p.A. alle .{\\
. L T . . \
Organizzazioni sindacali in pari data )
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TN

concordano quanto segue:

1. 11 testo allegato al presente verbale, di cui fa parte integrante - individuato come .
"Art. 6-bis Trattamento turnisti" - costituisce la nuova disciplina contrattuale in
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L’anzidetta disciplina decorre dal 1° maggio 1995.

Peraltro, .ai lavoratori addetti a turni continui avvicendati con prestazioni alternate
diume e notturne, in servizio alla data del 30 aprile 1995, continua ad essere
applicata per un periodo massimo di 24 mesi la normativa prevista dal C.c.l. 26 luglio
1991, fatta salva la loro facolta di optare per la nuova disciplina anche prima di tale
termine.

L’opzione va esercitata in forma scritta e il nuovo trattamento & applicato dal primo
giorno del secondo mese successivo a quello nel quale Popzione stessa viene portata
a conoscenza del’ENEL S.p.A..

Peraltro, per la prima applicazione decorrente dal 1°.5.1995, lopzione va esercitata
(in forma scritta) entro il 14 aprile 1995.

. L’applicazione della nuova disciplina determina il superamento di nute le

disposizioni di natura normativa ed economica riguardanti specificatamente il
personale turnista contenute nel Cecl. 26.7.1991 (articoli ed allegati) non
espressamente richiamate come valide nel testo del nuovo articolo 6-bis, con le
eccezioni indicate nella D.V. n. 4 annessa all’articolo medesimo.

_ Le Parti si riservano di procedere alla verifica sull'applicazione della nuova

normativa turnisti prima della scadenza del termine fissato per ['esercizio
dell’opzione di cui al punto 2. (30 aprile 1997).
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ENEL S.pA.

Direzione del Personale
Roma, 7 marzo 1995
i is- riferimenti
ART. 6 bis- TRATTAMENTO TURNISTI e -t
normativa
1 La normativa di cui al presente articolo trova applicazione nei confronti

del personale addetto a turni continui avvicendati con prestazioni alternate diurne
€ notturne (due diurne ed una notturna).

2 Con la dizione "prestazioni diurne" si & inteso fare riferimento al turno  Art.6,2°D.V.
del mattino ed a quello pomeridiano, ancorché questi abbiano inizio o termine in
ore considerate notturne ai sensi del presente Contratto.

ORARIO DI LAVORO

3 La durata normale settimanale della prestazione del personale turnistagé  Art. 3,20, 10°¢e 11°co.
fissata in 40 ore e si articola in prestazioni giornaliere di otto ore ciascuna (1). In
luogo della riduzione della durata settimanale della prestazione prevista a 38 ore
per la generalitd dei dipendenti a decorrere dal 1° luglio 1990, al personale
turnista sono attribuite 20 giornate di riposo - pari a 160 ore - in ragione di anno.
Tali giorni di riposo dovranno essere ruiti in luogo di giornate di disponibilita, su
richiesta del dipendente e compatibilmente con le esigenze del servizio.
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m Con la prestazione in tumo sono 53302:.&: gll istituti del part-time e dell'orario flessibile.
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ARTICOLAZIONE DEGLI SCHEMI DI TURNO - SOSTITUZIONI

in relazione alla durata settimanale dell’orario di lavoro di cui al

precedente comma ogni posizione di turno & coperta da 6 turnisti che si
avvicendano in prestazioni alternate antimeridiane, pomeridiane € notturne.

Gli schemi di turno, da concordarsi in sede locale, oltre ad osservare
quanto previsto in materia dalle altre disposizioni contrattuali, devono rispettare
le seguenti condizioni:

: due prestazioni previste dal piano di turno non possono essere intervallate da
sole otto ore di riposo;

- fra due riposi settimanali non pud essere prevista una sequenza di pit di sei
giorni lavorativi consecutivi;

- il riposo settimanale deve essere realizzato con la previsione di 32 ore conse-
cutive di riposo.

Nel rispetto delie anzidette condizioni, gli schemi di turno devono
assicurare, per quanto possibile, la consecutivita del sesto giorno non lavorato €
del riposo settimanale.

Lo schema di turno, inoltre, deve essere tale da facilitare la concreta
attuazione degli interventi di formazione ricorrente di cui alla lettera B) dell’art.
u‘

L’attivitd in turno comporta impegno per i turnisti ad entrare in turno
ogni qualvolta necessario in sostituzione di eventuali turnisti assenti, salvo i casi
eccezionali di assenze di lunga durata (ad esempio: servizio militare di leva;
aspettativa).

Lo schema di turno deve individuare, tra i lavoratori facenti parte di una
medesima linea di turno, o di linee di turno parificate ove si realizzi

I'intercambiabilitd, quello chiamato a rendersi rintracciabile per far fronte ad

esigenze di sostituzioni improwvise e/o imprevedibili per garantire in ogni
condizione la continuita del servizio.

La rintracciabilitd va prevista nei limiti strettamente necessari, valutati,
in linea di massima, in una settimana (compreso il sesto ¢ il settimo giorno) su sei.

Art.3,77D.V,, 1°co.
Art.3,12°D.V.

Accordo turnisti, punto 3’

Art.3, 7DV, 5
co.,

Art. 3, 7°D.V., 2° co.

Art. 3, 77 D.V,, 3° co. "

>m0r_.~.0>2.u. \
7DV,4co.e S

lettera pag.197 Cc.l. ey
21.2.1989. %\ .
Testo 30.9.94
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TRATTAMENTO ECONOMICO

~

Per i lavoratori di cui al presente articolo €
trattamento:

previsto il seguente

a) indennitd oraria di turno:

tale indennitd, pari al 46%

dellindennitd di contingenza, &
prestazione ordinaria in turno
*disponibilita"); \

del valore orario del minimo tabellare e
corrisposta per ogni ora di effettiva

(con esclusione quindi delle prestazioni in

a

b) indennitd ore notturne in turno:
tale indennita, pari al 76% del valore orario della retribuzione, & corrisposta
per ogni ora di effettiva prestazione ordinaria notturna in turno (e sostituisce i
precedenti trattamenti - 35% e 15% - per ore notturne in turno di cui al
comma 7 dell’art.6 C.c.l. 26.7.1991);

c) indennita ore ordinarie domenicali:

tale indennitd, pari al 70% del valore orario del minimo tabellare, &
corrisposta per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestato nella
\\VM.H_E:_ di domenica in relazione allo schema di turno;

penso per sovrapposizione di orario di lavoro in occasione del cambio

- AUrmo per scambio consegne:

per detto compenso, da erogarsi per ogni effettivo cambio turno al turnista
smontante, sona confermate le misure in atto per ciascuna qualifica.
Le indennita di cui alle lettere a), b), ©) nonché il compenso di cui alla
lettera d) sono tra loro cumulabili.

Per quanto concerne I'indennita oraria di turno di cui alla lettera a) del’

precedente comma 11 si precisa che essa sostituisce i seguenti trattamenti

previsti nel C.c.l. 26.7.1991:

- indenniti turno mensile in percentuale di cui alf’art.6, 10° co., lettera a);

- indennitd mancato godimento riposo fisiologico di cui all'art. 3, D.V.n. 7, 6°
comma

Art. 6, 10° co., lett.
a)e 13°co.
Art. 27.

Art.6°, 77 e 13° co.
Art. 27.

Accordo turnisti,
punto 6, 1° € 3° co.

Accordo turnisti,
punto 4, 1° e 2° co.

Testo 30.9.94.
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- indennit3 per mancato godimento della domenica una volta ogni 4 settimane di
cui all'art. 5, 7° comma;

- indennitd per mancato preavviso spostamento riposo settimanale di cui all’art.
5, 6° comma; . : :

-indennitd per coincidenza del riposo compensativo in giorno festivo
infrasettimanale di cui all’art. 5, 6° comma;

- indennita di reperibilitd di cui all'art.4;

- 'indennita ore viaggio 150% di cui all’art. 4, 12° comma, punto 1;

+il "rimborso spese telefoniche a personale reperibile” di cui alla letiera

del’ENEL alle Organizzazioni sindacali del 1° dicembre 1979 (allegata al C.c.l.
26 luglio 1991 pagg. 183 e 184).

L'indennita oraria di turno nonché i permessi aggiuntivi di cui all’art. 40, comma

13 sono previsti a fronte e a compensazione del complesso dei disagi sul piano

personale, familiare e sociale che la esecuzione del lavoro in turno continuo

avvicendato comporta rispetto alla normale condizione dei lavoratori che
prestano la loro opera con costanza di orario nei giorni feriali della settimana,
quali ad esempio i disagi derivanti da:

. I'alternanza dell’orario di lavoro giornaliero;

. 'impegno ad entrare in turno e a cambiare linea di turno ove cio sia richiesto
dall’organizzazione del lavoro e comunque ogni qualvolta necessario in
sostituzione di turnisti assenti;

. l'impegno derivante dalla necessitd di essere rintracciabile per sostituzioni
improvvise e imprevedibili;

. la fruizione del riposo settimanale in giorno diverso dalla domenica e la non
coincidenza con il sabato del sesto giorno settimanale non lavorato;

. Peventualita che fra due giorni di "riposo setlimanale® intercorrano piu di sei
giorni di calendario (ancorché intervallati dal "sesto" giorno non lavorato);

. 1a mancata consecutivita dei predetti due giorni (sesto giorno e riposo settima- -

nale) e la loro cadenza in giorni variabili nelle diverse settimane anche se
prefissati nello schema di tumo;

. 1a mancata liberta nelle giomate festive cadenti nel turno di lavoro;

. I'eventualita dello spostamento del giorno di riposo settimanale prestabilito;

#

Allegato lettera
15.11.1984.
il parte
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. 1a necessita di permanere ininterrottamente nel posto di lavoro durante la
prestazione in turno con la conseguente impossibilitd o, quantomeno, maggiore
difficolta di usufruire di determinati istituti contrattuali (ad esempio: assemblee
in orario di lavoro; permessi; mancata liberta nelle ore pomeridiane,
coincidenti con la prestazione in turno, nelle giornate di cui al comma 8
dell’art. 5);

. | maggiori vincoli nella programmazione delle ferie;

. le maggiori difficolta nell'utilizzazione dei mezzi pubblici in relazione agli orari
di turno;

. I'incertezza di avere il cambio turno nell'orario previsto;

. i tempi di prolungamento dell’orario in occasione del cambio turno.

Il compenso per sovrapposizione di orario di cui alla lettera d) del
precedente comma 11 non viene erogato se riferito a periodo coperto da
prestazioni straordinarie richieste, in via eccezionale, per far fronte ad
imprevedibili esigenze di servizio che, ovviamente, daranno luogo alla
corresponsione del trattamento contrattuale previsto per il lavoro straordinario.

Al lavoratori che siano chiamati a sostituire personale turnista ovvero ai
quali venga richiesto di far parte di turni occasionali (es. provvisori o di
sostegno), viene corrisposto lo stesso trattamento di cui alle precedenti lettere a),

b), ¢) e d); ai lavoratori inseriti in turno per finalita addestrative in affiancamento

alle posizioni dei titolari vengono riconosciute le indennita di cui alle lettere a),
b) ec).

Nei casi di corresponsione del compenso per lavoro straordinario, ivi
compreso quello di cui all'art. 6, 5° comma lettera b), non si di luogo al
trattamento turnisti come sopra specificato. ;

Quanto sopra opera anche nel caso di {avoro prestato in giorno di riposo

settimanale con diritto al riposo compensativo.

1l lavoratore turnista chiamato a fornire prestazioni in turni o giornaliere

superiori a quelle previste dal piano di turno o dall'orario settimanale di lavoro,
ha diritto al rimborso delle spese che eventualmente sia costretto a sopportare in
misura superiore a quelle che avrebbe sostenuto in relazione al suo piano di
turno od al normale orario settimanale.

Accordo turnisti
punto 4, 3° co..

Art. 6, 11° co.
e 7°D.V.

Lettera pag.198

Art. 6, 17° co.

Art.5,D.V.n.2

Art. 3,8 D.V, I° comma.
\
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1 rimborso delle maggiori spese di trasporto va effettuato riconoscendo
le tariffe dei mezzi pubblici; nel caso in cui questi manchino, o non siano di fatto
utilizzabili in relazione alla richiesta della prestazione, I'anzidetto rimborso va
effettuato applicando le tariffe previste dagli accordi compartimentali per I'uso in
servizio del mezzo motorizzato di proprieta del lavoratore.

NORMA DI GARANZIA.

Per i lavoratori turnisti in servizio alla data del 30 aprile 1995, come
meccanismo di garanzia, viene determinato, con riferimento a tale data, un
importo mensile, non rivalutabile, calcolato sulla base dell'indennitd 11% pit
maggiorazione 35% ore ordinarie notturne (quest'ultima nella media mensile di
ore previste dal piano di turno) di cui al comma 10, lett. a) e al comma 7 dell’art.
6 C.cl 26.7.1991. Tale importo, ragguagliato ad anno per tener conto del
precedente trattamento in 132 e 142 mensilitd, viene posto mensilmente a
confronto con il nuovo trattamento di cui alle precedenti lettere a)eb)e
corrisposto ove piu [avorevole. L'anzidetto importo a pgaranzia sara
rideterminato, una volta per tutte, alla data del 30 aprile 1997 sulla base dei
minimi di stipendio o paga in atto a tale data, ferma restando al 30 aprile 1995 la
situazione relativa all'inquadramento e all’anzianita.

Art. 3,8°D.V,, 3° comma

Art. 6, 13°co. e art. 27.

Testo 30.9.94.



