SOGIN

Tassi di assenza del personale

Anno 2015

Assenze per ferie = Assenze per malattia Altri permessi e assenze retribuiti e non retribuiti
Totale ore

lavorate 11 q q
Ore Altri permessi e

Sedi di lavoro

Di cui ore non
%

assenze retribuite
Trino 122.293,85 9.537,36 2.509,60 0,02 1.132,30 20,57 0,01
Saluggia 88.630,16 6.800,15 1.832,25 0,02 1.514,06 25,89 0,02
Bosco marengo 65.619,92 3.745,55 1.285,20 0,02 1.093,30 1,03 0,02
Caorso 193.957,22 14.690,77 4.551,13 0,02 2.741,73 59,19 0,01
Garigliano 110.569,08 5.923,82 3.173,00 0,03 1.392,91 0,01
Latina 159.380,45 12.096,91 4.561,80 | 0,03 1.047,09 86,64 0,01
Trisaia 88.435,30 6.340,28 1.471,00 0,02 1.139,95 64,81 0,01
Casaccia 104.274,51 8.488,43 2.323,15 | 0,02 1.865,12 111,05 0,02
Roma sede 505.699,14 43.017,94 21.304,54| 0,04 14.988,68 1.498,15 0,03

N.B.

Totale ore lavorate: somma delle ore lavorate ordinarie, ore straordinarie, ore di servizio fuori sede, ore di formazione.

Assenze per ferie: ricomprese le ferie e le festivita soppresse

Assenze per malattia: ricomprese tutte le malattie, terapie mediche e infortuni.

Altri permessi e assenze retribuite - ricomprese le assenze per legge 104 (assistenza familiari); maternita; congedo parentale; matrimonio; permessi sindacali;
infortuni; permessi studio; permessi per esami; donazione sangue; attivita seggi elettorali; aspettativa etc. - e non retribuite per permessi ex art. 28 comma 2, CCNL.
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