SOGIN

Tassi di assenza del personale

Anno 2015

Assenze per
malattia

Altri permessi e assenze retribuiti e non

Assenze per ferie ot eas
P retribuiti

Totale ore

Divisioni e Funzioni
lavorate

Altri permessi Di cui ore non

e assenze retribuite

Affari Internazionali 20.220,76 1.082,44 136,80 | 0,68% 39,66 13,55 0,20%
Divisione Corporate 258.624,20 23.186,29 11.153,01 | 4,31% 6.571,55 877,11 2,54%
g:fc‘ff;:cﬁiﬁ‘;‘l‘:ie € 29.650,54 2.297,15 1.554,20 | 5,24% 729,34 161,03 2,46%
Divisione Regolatorio 32.277,80 2.845,42 1.115,06 | 3,45% 1.774,56 104,73 5,50%
gi‘fj:l’:fis‘:';s:fnganageme“t & 989.528,23 72.941,22 23.149,00 | 2,34% 15.005,19 620,29 1,52%
Internal Auditing 14.088,12 1.246,33 258,40 | 1,83% 174,32 1,24%
Legale e Societario 15.557,73 1.314,67 910,40 | 5,85% 840,82 55,98 5,40%
Pianificazione e Controllo 16.490,17 1.400,36 1.200,80 7,28% 516,83 3,13%
Relazioni Esterne 29.279,84 1.977,69 1.067,80 | 3,65% 938,15 34,64 3,20%
Sicurezza Industriale 26.393,41 1.996,28 2.337,00 | 8,85% 260,22 0,99%
Vertice Aziendale 6.748,83 353,36 129,20 1,91% 64,50 0,96%

N.B.

Totale ore lavorate: somma delle ore lavorate ordinarie, ore straordinarie, ore di servizio fuori sede, ore di formazione.
Assenze per ferie: ricomprese le ferie e le festivita soppresse

Assenze per malattia: ricomprese tutte le malattie, terapie mediche e infortuni.

Altri permessi e assenze retribuite - ricomprese le assenze per legge 104 (assistenza familiari); maternita; congedo parentale; matrimonio; permessi sindacali;
infortuni; permessi studio; permessi per esami; donazione sangue; attivita seggi elettorali; aspettativa etc. - e non retribuite per permessi ex art. 28 comma 2, CCNL.
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