SOGIN

Tassi di assenza del personale

Anno 2014

Altri permessi e assenze retribuiti e non

Assenze per Assenze per

Sedi di lavoro Totale ore ferie malattia retribuiti
lavorate Altri permessi e Di cui ore non
assenze retribuite
Trino 108.804,22 12.612,12 3.953,80 | 3,63% 1.480,81 8,83 1,36%
Saluggia 66.553,86 7.937,38 1.856,00 | 2,79% 2.525,28 12,69 3,79%
Bosco marengo 60.366,18 5.957,54 1.009,20 1,67% 442,14 0,73%
Caorso 185.406,60 22.648,10 4.188,77 | 2,26% 1.243,99 5,13 0,67%
Garigliano 117.256,85 11.467,25 2.456,40 | 2,09% 1.541,32 1,31%
Latina 119.425,73 13.582,95 3.589,00 | 3,01% 732,20 2,67 0,61%
Trisaia 73.415,43 8.212,00 2.189,83 | 2,98% 1.200,28 80,31 1,63%
Casaccia 94.318,37 10.256,25 2.622,77 | 2,78% 1.071,03 156,6 1,14%
Roma sede 464.713,34 57.121,30 19.347,79| 4,16% 15.017,07 1.866,48 3,23%

N.B.

Totale ore lavorate: somma delle ore lavorate ordinarie, ore straordinarie, ore di servizio fuori sede, ore di formazione.

Assenze per ferie: ricomprese le ferie e le festivita soppresse
Assenze per malattia: ricomprese tutte le malattie, terapie mediche e infortuni.

Altri permessi e assenze retribuite - ricomprese le assenze per legge 104 (assistenza familiari); maternita; congedo parentale; matrimonio; permessi sindacali;
infortuni; permessi studio; permessi per esami; donazione sangue; attivita seggi elettorali; aspettativa etc. - e non retribuite per permessi ex art. 28 comma 2, CCNL.
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