SOGIN

Divisioni e Funzioni

Totale ore
lavorate

Anno 2014

Assenze per ferie

Ore

Tassi di assenza del personale

Assenze per
malattia

Ore

%

Altri permessi e assenze retribuiti e non

Altri permessi e
assenze

retribuiti

Di cui ore non

retribuite

Affari Internazionali 10.935,51 1.152,37 114,00 1,04% 210,99 7,60 1,93%
Divisione Corporate 222.421,01 27.459,71 11.444,44 | 5,15% 6.817,05 1.606,19 3,06%
?aefc‘z)sg‘e’cﬂiﬁ‘;?ca(}e ¢ 19.375,86 1.873,74 592,80 | 3,06% 844,07 4,36%
Divisione Regolatorio 23.024,14 2.568,85 639,32 2,78% 1.246,88 0,07 5,42%
g;‘g;gﬁ:;’;ifn?anagemem & 919.861,66 105.160,41 | 24.794,00| 2,70% 13.524,89 459,10 1,47%
Internal Auditing 11.936,53 1.627,64 228,00 | 1,91% 139,16 1,17%
Legale e Societario 15.506,06 1.919,82 752,40 4.85% 627,41 19,63 4.05%
Pianificazione e Controllo 17.028,44 2.112,09 326,80 | 1,92% 386,08 2,27%
Relazioni Esterne 19.721,03 2.709,00 923,40 | 4,68% 1.002,90 40,12 5,09%
Sicurezza Industriale 25.112,89 2.644,41 1.299,60 | 5,18% 392,14 1,56%
Vertice aziendale 5.337,45 566,85 98,80 1,85% 62,55 1,17%

N.B.

Totale ore lavorate: somma delle ore lavorate ordinarie, ore straordinarie, ore di servizio fuori sede, ore di formazione.

Assenze per ferie: ricomprese le ferie e le festivita soppresse
Assenze per malattia: ricomprese tutte le malattie, terapie mediche e infortuni.

Altri permessi e assenze retribuite - ricomprese le assenze per legge 104 (assistenza familiari); maternita; congedo parentale; matrimonio; permessi sindacali;
infortuni; permessi studio; permessi per esami; donazione sangue; attivita seggi elettorali; aspettativa etc. - e non retribuite per permessi ex art. 28 comma 2, CCNL.
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