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Generalita

Lo fxgurcx del “Dmgen’re Preposte alla redcz ione del documem‘l con‘robm societari” {d'ora in
avanti “DP"}, & siata infrodofta dal legisiatore con la legge n. 262 del 28 dicembre 2005 &
successiva modifica del 29 dicembre 2006 con il Decreto Legislativo n 303, nell'ambito dei
rafforzamento delle norme che presidiane il sistema dei controlli infemni in relozione alia
comunicazione finanzaria degli emittenti guotati.

I Ministerc dell'Econcmia e delle Finanze ha deciso, al fine di rafforzare il sistema dei controll ‘
sull? mformo’nvc ec:onom;cq finonzmna e di impiementare modelli di governance sempre piu
evoluii, di inserire nello sfo’ru‘fo delie societd controllate (dlre’r?omen‘re ovverc le societd
capogruppo) la clausola retativa alla nomina del DP,

Osservando. la rafic del provvedlmen‘ro il DP esegue | compm affidati in- autonomia ed
indipendenza, rispetiando ie linee di indirizzo cziendali, al fine di garantire la sa voguc:rdao
det pa’rnmonlo aziendale ed i rispetio delle prev:3|oni s'rcﬂu’rcme e dl legge.

Istituzione del DP

SO.GLIN S.p.AL (diorain avanti “Sagin”), con specifica modifica statutatia, ha introdotio nel
proprio modello di Corpordfe Govemnance la figura del DP a cui si c:ppliccznb le disposizioni
della Legge 262/05. Tale var iazione statutaria & intervenuia con delibera dell' Assemblea
degli azionisti, riunita in sede stracrdinaria, in data 31 gennc:|o.2007. '

Neli'alegato 1 & riportato un eSTrcho dello statuto “sociale per g parte rigucxrdon"re
Vistituzione ed i compiti del DP. o

Eveniuali medifiche della normativa saranne valutate, modificando il presente regolamento
{secondo le modalitd descritte nel successive paragraio 12: “Modifiche al Regolamenio™).

Finalitd ed approvazione del Regolamentb

Il presente documento & predisposto al fine di definire ia figura det DP e di di'sc:iplihcme le
attivitd secondo quanto previsto dc:llo Statuto sociale e dalle leggl applicatsill.

[ Regolomen’ro & opprovoto con dellberc: del Con5|gho di Ammlnls’rromone del 01,12.2015

Dammamedodclvubalc
della finnione del Consighio di
Amprdnistrazione di SO.GLN. S.p.A
g1 B2 DEC 2015




4.1

Nomina, durata, revoca, decadenza e cessazione del DP

Nomina

il DP & norninafo con delibera del Consiglio di Amministrazione previo parere obbligatorio

de! Collegio Sindacale,.con le moddalitd, anché relative alla durata del’incarico stabilite

dalio Statuto, tra i dirgenti Sogin in servizic aventi | reduisiﬂ di cnorabilitd e professionc:ﬁ’ré
previsti.

La nomina viene formalizzata mediante letiera di conferimento dell'intoricb di DP e ad essa
viene data pubblicitd nelle forme di legge.

" Uincarico deve essere accettale dal soggetto nominato & reso noto mediante apposita

4.2

43

comuricazione organizzativa da diffondere allinfemo del Gruppo.

I DP offre a possedere i requisili soggettivi prima descritti, non deve frovarsi al momento
della neming e successivamente, in una delle situazioni giuridiche previste dall’art. 2382 de!
codice civile, '

Revoca e decadenza

Uincarico & revocato in presenza. di giusta causa con delibera del Consigiio di
Amministrazione su proposta di almeno due consiglier, sentite il pcxrere'noh vincolante del

. _ '
Collegio Sindacale. '

Il DP decade dall'incarice ove venissero meno | requisili necessari per la carica, ovvero per i

. sopraggiungere delle cause previste dall’art. 2382 del codice civilg e in tutte le altre ipotes

previste da difre specifiche norme di legge o regolamentari che ne contemplino |a
decadenza dell'incarico. :

Costituisce causa di decadenza dallincarico la risoluzione del rapporto di lavoro di
diigente, ‘ '

La decadenza & dichiarata -dal Cohsigliqdi Amministrazione entro 30 -giomi dalla
conoscenza del difefto sopravvenuto. '

Cessazione dell'incarico ‘ ; Documento & corredo del verbale

| della riunione del Consiglio di
L'incarico cessa: . . A it 1006 & SO.GLN, SpA.
- perscadenza del termine (salvo rmno_vo) . del tl - DEC 2015

w



4.4

4.5

4.6

47

per decddenzc, aif venir méno dei requisiti soggettivi previsti daila Iegge o dallo statuto in
capo al DP _ '

- perrevoca per gius‘fdcousa; deliberata dal Consiglio di Amministrazione

- perrinunzia del DP, accettata dal Consiglio di Amministrazicne

- per cessadone del rapporto ditavore del DP

In caso di cessazione dell'incarico per quaisivoglia mbﬁvo il DP & tenuto a rlasciare una
escnu_sﬁvc: relazione sul lavoro svoito fino alla data ed a rlasciare una attestazione
imitatamente alle atiivitd svolte. '

sostituzione dellincarico di DP

Nel caso in cui il DP venga revocato, decada o receda dal'incarico, al fing di garantire la

continuita di azione, viene immediatamente convocato un Consiglio di Ammiristrazicne per

le opportune deliberazioni, In attesa defla nuova nomina, ¢he dovrd avvenire senza

indugio, le funzioni di DP saranno assunte, su delibera del Consiglio di Amministrazicne, da -
un difigente di Sogm in possesso del requisiti d| profesmonollm descritii dali'art. 21 bis (21, )

dello Sfo’ru’ro socile. ‘ '

Conflifto di interesse

Il DP che, nello svoigimem‘o di una determinata atlivitd, si frovi in una situazione di conf_ﬁ’r’ro
di interesse fale da determinare in conereto una divergehzc: tra l'interesse della Societd e
guelio personale, deve darne comunicazione al Consiglio di Amministrazione.

Remunerazione e copertura assicurativa del DP

Il Consiglio di Amministrazione stabilisce la remunerazione per la carca di DP, che deve
tener conto della complessitey della societd e del gruppe, delle aftivitd suppletive richieste e
delle responsabilita allo stesso assegnate.

La societd sfipula una specifica ed odégua’rc: polizza assicurativa per la copertura delie
spese legali @ per la responsabilitd amminisirativo/professionale del DP.

‘Natura dell'incarico di DP

I rapparta, Che va ad nsfourom con il conferimento dell'incarico di DP non & 055|m||c1b|le at
ropporTo di iavoro dipendente con la qualifica di diigente. '

Conseguen’remenfe !even’ruole remunerazicne specfco]r:ic::omnog%s U%Mﬁd"%mm
dell'incarico di DP sard definita quole indennita di funz&one%éﬁﬁﬁ%%’m&@

cessaziohe. - __ di 50, G.I.N SpA.

i DE {2015
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Funzioni del DP

Il dirigente p.repos’ro.cxlia redazione del documenti contabili e societar esercita le funzioni
assegnate dalic legge a tale figura ed i compiti contfemplati nelle statuto sociale,
osservando la massima diligenza p‘rofeSsionole e ove possibile facendo rifeimento ai princip
generati (cosiddetti framework - dei‘~ nifi dalle associazioni di Ca’regona) comunemente
occeh‘ch quali best pracﬁce in materia di controllo interno.

In parficolare il DP di Sogin:

. predlspone adeguate procedure umm!msTro’nve € contakil per la formozone aet -
bilancio d'esercizio e del bilancio consolidato;

. atiesia con apposita relazione, - allegata- ol bilancio di esercizic e al bilahcic
" consolidato, 'adeguatezza e 'effettiva applicazione delie procedure nel corso del
periodo cui si riferiscono | documenti, nonché la comispondenza di questi alle risultanze
dei lioi e delle scritfure contabili e la loro idoneité a fomire una rcxpprésen’fcxzione
veritiera e correfta della situazione pa‘m’monidle economica e finanziaria della societd

e del gruppo. o

Poteri e_me;zi'del DP

Il DP geve disporre di adeguati poteri & mezz, tali da Consenhre Vefficace esercizio delle sue
funzioni come riportate nel porcgrcfo precedente. '

"A tal fine il Consiglio di Amministrazione vigila affinché 1l DP disponga di adeguati poteri e |
mezzi per I'esercizio del compiti a lui attribuiti e sul rispetto effettivo delle procedure
amministrative e contabiti, ' '

In pcrfico%ofe it DP potré:

. richiedere ail'interno di Sogin e dlle socieid 6onfrollote del Gruppo ogni. informazion'i dli
natura amminisirativa e conmblie utile per la formcmone del bilancio di esercmo e dei
- bilancic consolldo’ro
« richiedere allinterno di Sogin e alle societd controliate del Gruppo informazioni di
carattere gestionale legate ad eventi che possano in gualsivoglia modo influenzare in
misura significativa I'andamente della secieta e del Gruppo; |

«  proporre al Consiglio di Amministrazione di Sogin atti di indiezamestooslecsmdoigeldribale
Gruppo in merito all'assetto organizativo della struttura omn&ﬁym@%@h &
' Amministrazione di SO.GIN, S.p.A
det {1 - DEC 2015




» redigere, sentito Il parere delia funzione organizzazione e delle strutture operalive, le -
procedure aziendali rappreseniative dei procesm afferenti Je aree soffoposte alla
diretta responsabilita del DP, incluse le parti di proceduro ¢he - nell ambito di process
geshonoh ’rrosversall — descrivone Gﬁlw’rc rilevanti ai fini delle cﬁhwfq e dele
responscblllm stegnGTe alDP )

»  disporre di autonomia finanziaria, garantita da apposita dotazone finanziaria (budget),
‘da esercitarsi in armonia con gl indirizzi generali della Someto e nel rispetto delle
procedure esmfen’n dej piani progrommchcz e de| refativi budgef cpprovali per Ee
affivitd connesse aile proprie funzioni. :

* - svolgere confrolli su qualungue processo aZiendale che abbia impatio diretto o
indiretto sulla formazione del bilancio di esercizio e del bilancio consolidato:

. avvalersi dell'assistenza delle alire strutture aziendali per lo svolgimenfo di atfivitd di
valutazione dei rischi & di controflo dei precessi/procedure, anche nelle societd
co_nfrollofe del Gruppo, nenché di quoliﬁcofe societd di consulenza estermne;

- .rlchledere meodifiche al sistema di- controllo interno contabile, inteso come Pinsieme di
persone strumenti, informazioni, regole peria mmgcmone dei rischi. aziendali di Sogin e
delle societd controilate del Gruppo

Le relazioni ira DP, organi sociali, organi di controllo e vigilanza

Nel’ambito del s'isfemo di controlio interno di Sogin, per favorire una razionale ed efficiente
cooperazione tra gii organi di controllo esistenti nella societd e garantire un sistematico e
tempestivo flusso informativa tra it DP, gif organi sociali e gli organi di controllo, sono definite
e xn’rerrelclzxom gli ambiti di operaiivita e i flussi di repon‘mg trai suddef’rl Ol’anI

Consiglio di Amministrazione

Il DP riferisce al Consiglio di Amministrazione, ‘affraverso apposita relazione da emettersi
almenao su base semestrale e contestualmente all’approvazione del progef‘ro di bilancio e
del bilancio consolidato.

Il DP partecipa “ad audiendum” alle riunioni de! Consiglio di Amministrazione di Segin nelle

guali sono previsﬁ allordine del giorne crgomenti che hanno impatto sulla situazione

" economica, patimoniale o finanziaria e nei casi in cui sono discussi argomenti pertinent! ia

propria attivitd,
: Documento a comredo del m

Ciascun membro del Consiglio di Amministrazione ha fccolfa di MM@W&I‘Q

DP durante fa fratfazione di argomenti SpeCIFCI ritenut di suo m’rermmmﬂmdl SO.GIN. § Sp.A.

et 1 - DEC 2015
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7.2

I DP ha, inclire, accesso a futti | documenti delle delibere deglh Crgani Sociali che harino
riflessi sulla situazione economica, patrimeniale e finanziaria della societd.

La parfecipazione del DP alle riunioni del Cda & richiesta per iniziativa del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, ovvero su richiesta congiunta di almeno due Consiglieri.

Collegio Sindacale, Societa di Revisione, Organismo di Vigilanza

Su richiesta il DP riferisce dell'attivita svolia al Cdllegib Sindacdle, ed all’Organisme’ di
Vigiionzci al fine di instaurare un broﬁcu.o scombio di informazioni circa 'effetiivo
funzionamento e Ifdfﬁdcbilik‘: dei processi amminisirativo/contabili, olfre che ad indirizare
meglio 1 fispettivi interventi di contrclio e focalizzare 1l proprio impegne nelle aree ritenute a
maggior rischio.

il DP informa senza indugio i Collegio Sindacale ed eventualmente I'Organisme di Vigilanza
per le aree di specifica competenza di guest'organo, circa eventuali anomgalie, carenze e
criticita sul sistema amministrative/contabile riscontrate ritenute di particolare gravité.

Analogamente I} Collegio Sindacale e I'organisme di Vigilanza riferiscono al OP eventuali
criticitd emerse nell’ombito delle attivitds di controllo realizzate.

Il DP s relaziona cor la Societd di Revisione in un’offica di costante dialoge e scambio df
informazioni circa la valutazione dei controlli relativi af processi amministrativi € contabili, Su
richiesta fomisce assistenza alla Societd di Revisione in relazione alle atfivitd di verifica da
guesta effettuate. ‘

Le relazioni tra il DP, le Strutture aziendali e le societd del Gruppo

It DP deve coordinarsi con le STruHUre aziendali e le societd controliate del Gruppe dl fine di
ricevere informazioni in merito allo svolgimento delle atfivita che hanno impatto sulla
situazions economica, patrimonidle o finanzaria del gruppo.

Il DP ha facoltd di richiedere ed ottenere specifiche attestazioni sui dati e sulle informazioni
rese dalle strutture della societd e dalle societd del gruppo, sia in relazione alla loro corretta
rappresentazione sia in relozione alf'adeguatezza del sistema di controlio interno contabile,

Documento & cozredo del verbale
della rignione del Consiglio di

Amministrazione di SO.G.LN. S.p.A.
a o= DEC 2015




8.1

8.2

Sistema Normativo Aziendale e rapporti tra DP e Struttura di Organizzazione

Al fine di implementare un Sistema Normativo Aziendale integrato e coerente, le diverse
Strutture aziendali, con il coordinamento della siruttura Organizzazione, sono tenute d
fdrmqlizzcxre in apposite procedurs, | processi azienddali, inclusi quelll che abbiane impatto
sulla formazione del bilancio di esercizio e del bilancio consolidato.

- Le procedure, o le parti di esse, relative ai processi che hanno impatto sulla formazione del

biiancio di esercizio e del bilancio conselidato e sulla predisposizione del documenti par i
quali & richiesta I'attestazione del DF devono essere sottoposte, prima della loro adozione,
alla verifica ed approvazione anche del DP.

Tall procedure devene descrivere altresi le attivitdl di controllo volte ad assicurare la corretta
acquisizione, conservazione e frasferimento delle informazioni di natura amministrative-

-~ contabile, anche aftraverso i sistemi informatici

E' responsabilita delle S’rruﬁLire azienddali garantire la corretta applicazione delle procedure
emanate in azienda e le relalive attivitds di controlle di primo  livelle, nonché il loro
aggiomamento permahen’re. Tutte le Strutture aziendali sono resp'oﬁscbfli della tempestiva
segnalazione al DP di eventi che possano determinare modifiche significative di processo
efo cxf‘rivifc‘:, qualora  esse - cbbiano impatto  sullaodeguatezza  delle  procedure
amministrative-contabilli esistenti.

Il DP, nel caso in cui rilevi carenze o anomgalie che riducano in modo specifico o nel suo
complesso il grado di adeguatezza del sistema di controllo interno contabile, pud richiedere

"alle Strutiure aziendali responsabili dei processi di infervenire moedificando i processi stessi

efo le attiviid dllinterno di questi, nonché di predisporre c:deguc:’re procedure
orhminisfroﬁve e contabili. '

I DP pud, inoltre, richiedere dlle diverse Strutture omendch o, svo(gere ulteriori atiivitd di
contrallo rispetto a quelle indicate nelie procedure glc: emanaie.
Analogamente alle alire procedure aziendali, anche le procedure GmmmlsTro’nvo—confqbl
che rcadono nelia sferg di influenza del DP sono rese vincolanti all'interno della societd con
delibera degli organi competenti.

Rapporti fra DP ed Infernal Audit

Il DP si avvdle del supperio delia propria struttura efo dell'intemal Audit per le aftivitd di
verifica relative all’effettiva applicazione delle p'rocledure dmminiskaﬂve contabili per la
formazioné del bilancic di esercizio e del bilancic donsolidato e I'idoneitd ed il corretio

funzionamento del sistema dei controlli interi € dei relo’r ivi meccanismi di governo dei rischi.
Documento a corredo del verbale

d:ﬂaﬁmﬁom.dc&ﬂonsigﬁodi
Amministrazione di SO.G.LN. S.p.A.
st d = DEC o5
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8.3

"I DP deve segnalare al responsabile della siruttura Internal Auditing le aree che a suo

giudizic sono mog’lgiormen’re esposte @ rischio & le proprie esigenze di verifica al fine di
oftenere un.od'egudto fivelio di “assurance” sui processi omminié’rrqﬁvo-con’rcbili.
Nell'ambito della definizione del Piano Annuale di Audif, per I parte riguardante i processi
amministrativo-contabil, la struttura di Internal Auditing. si coordina con it DP, dopo aver
recepito i risultati dell'analisi dei rischi operativi svolta dalle direzioni oiiendqli al fine di
orientare gl interventi del Piano di Audifin base alle criticita identificate.
f

L'internal Auditing deve fornire, olire che al’Organo Ammmw’:ruhvo Delegato, al DF un
idoneo flusso infarmativo, relativamente ai risultati delle attivits connesse al piano di qudit
per ia parte riguardante | processi amminisirativi e contabili, con le modalita condivise conil

-DP.

i DP pud richiedere al responsabile della struttura di Infernal Auditing, in quaisiasi momento,
interventi e controlli specifici. Ove non sussistano impedimenti motivati la struttura Internal
Auditing assicurerd la necessaria collaborazions. ' '

It DP pud avvalersi dell’assistenza del’internal Audit e/o di quaiificate socieid esterne con ‘

'personcxle professionale specializzate per lo svelgimento di attivita di valutazione dei rischi e

di controlio del processuprocedure

Sistema informative aziendale e rapporti ira DP e Sistemi Informativi '

Alla  responsabilita di attestazione sul’adeguatezza e ['effettiva c:ppllicozione dele
procedure, consegue anche una valutazione da parte del DP del sistema informativo
aziendaie nell'ambito del quale le procedure sono inserite, '

Fez’mo restando la necessita di uno scambio continuo di iInformazioni Trcn il DP e la struttura’
Sistemi Informativi sulle funzionaiitd del sistema informative cmendc:le anche -attraverso il
coinvolgimento del DP nel disegno dei sistemi informativi a presidio dei fenomeni.che hanno
impatic sulla situazione economica, paiimoniale e finanzaria, al DP & riconosciuta ia
facolta di richiedere al responsabiie di tale funzione specifiche attestazioni circa: '

o il corretto furmonc:men’ro delle mfrc:s’rruﬁure e delie applicazioni cmendoh furmonoll
all'acquisizione, lelaborazione e la  roppresentazione delle “informazioni
amministrativo-contabili; '

s l'esistenza di adeguale procedure idonee a garantire la salvaguardia  del
patrimonio informative aziendale. '
" Documento & carredo del verbale
della rinnione del Consigliodt
Amministrazions di SO.GIN. S.p.A.

oel A = DEC 2015




8.4

Rapporh con le Strutture preposte alla valutazione dei rischi aziendali

lLe varie dlrezmnl ariendali, nell'ambito. della loro attivita di valutazione e gestione dei rischi
operoﬂw devono fornire al DP i rsuttati del’analisi del rischi nonché le eventuali azion
correttive da |mplemen10re ' ‘

La struttura aziendale di riferimento nell'ambito dell’ attivitd di valutozione e gestione dei
rischi, deve fomire al DP i risultafi dell’analisi dei rischi relativi agli aspetti amministrafivi —
contabill. |

Il DP ha facoitd di richiedere, in qualsiasi momento, ulteriori attivitd di andlisi e valutazione
dei rischi su specifici processi dei Gruppd. ‘ ‘

Rapporti fra it DP e le societd inciuse nel consolidamento

" In considerazicne della natura di societd confrollanie di Sogin e della conseguente

necessith di procedere a norma di legge al consolidamento del bilancio e dlle refative
attestazioni previste dalle norme di legge, con le responsabifitd conseguenti, risufta
necessaric definire’ un efficace coordinamento delle crocedure omm]nisfraﬂ\_’é e contabii
finclizzate alla realizzazione del consolidamento stesso.

In tde prospetiiva, gl‘i, orgoni  amministrativi - delegati  delle  societd incluse nel
. consolidamentio riceverannc specifici atti di indiizzo dal Consiglio di Amministrazione di

Sogin relativamente ai processi che hanno impatio sulla formazione del bilancio consolidaio
e al modelio di reporting infragruppo. ' '

 Le strutfure aziendall appartenenti alle Societd inserite net perimetre di consolidamento del

Gruppo seno responsabill di garantire | corretia applicazione de!'le procedure emangate e
le relative attivitér di contrallo di prime livello; e strutture aziendali sono, aliresi, responsabil di
segnalare al Dirigente Preposto eventi che possano determinare modifiche significative nei
processi e/o nelle attivitd, quaiora esse abbiano impatto sul’ adeguatezza o sul concreio
funziohcxmen’fo delle proceduzje amministrativo contabili esistent.
Gli organi amminisirativi-delegoti inviano alla secieta controllante, in tempo utile per la
redazione de! bilancio consclidato, le aftestazioni che contengono almenoc le seguenti
mformczloni ' .
« volutazione del’adeguatezza. e dell'effeftiva applicazlone delle procedure
 amministrative e contabil;
e veridicita dei dati oatimoniali, economici e finanziar e delie informazioni aggiuntive
fornite per I'elaborazione det Bilancio Consolidato e della Relazione sulla gestione;
« eventuali.criticittt emerse dalle verifiche effetiuate nenché il relativo piano di
" azione. ' ' ' '

I presente Regoiomen’ro ed ogm successiva variazione nonc:he Ia&rio gg del DP di Sogin

sono notificate ai Consigli di Amministrazione ogﬂg Eome%c:&mcluse nel gon oiidamento.
della riznione del Camsighio

Amiistrazions & SO.GIN, Sp.A.
‘gt & = DEC 2015
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Aftestazioni _

Le affestazioni veng'ono rilasciate successivamente all' approvazione da parte del ‘Consiglio
di Amministrazione del F’rogeﬂo di Bilancio e del Bilancio consolidato, in base, ove
applicabile, allo schema previsto per e societd quotate, ai sensi dell'art. 8l-ter del
Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 199% e successive modifiche e integrazieni -
(Allegato 2). .

L'attestazione deve essere precedufc da una sm’rehcc descrizione dell'aitivitd svoita.

‘Obbligo di Riservatezza

i DP, nonché 1 soggetti dei quali a quolsicsi fitolo si avvale somo tenuti all obbligo df
rlservcﬂezzo sU ’ruﬂe le notizie e le nformcmom acquisite nell’ eserC|2|o delle proprie funzioni

‘a rispettare le regole adottate dalle Societd per la gestione |n’remc e la comunicazione

allesterno o documenti ed informaz om

i DP assicura la riservatezza delle infermaozioni di cui viene in possesso e si astisne dal
ricercare ed utilizzare informazioni per scopi non conformi alle funzioni proprie del DP.

Modifiche al Regolamento

Eventuall modifiche al presente Regolamento possono essere apportate unicamente g

mezzo ¢i delibera del Consiglio di Amministrazione.

EE

Dovumento a coeredo del verbale
della rinione del Consiglio di
Amministrazions di SO.GIN. S.p.A.




ALLEGATO 1 - ESTRATTO DELLO STATUTO SOCIALE

Estratto dello statuto sociale per la parte riguardante istituzione ed | compiti del DP |

. Documento a corredo del verbale
della diaione del Consiglio &
Amministrazione di $0.G.LN, S.p.A.
sl 1~ DEC 2015 -




ALLEGATO 2 - SCHEMA DI DICHIARAZIONE (EX 5°COMMA DELL'ART.154-BI$ DEL TUF)

' L'attestazione & preceduta da una sintetica descrizione del lavoro svolto dal DP _ -

ATTESTAZIONE DEL BILANCIO D' ESERCIZIO/BILANCIO CONSOLIDATO/REI.AZIONE SEMESTRALE Al SENSI
DELL'ART. 81-TER DEL REGOLAMENTO CONSOB N. 11971 DEL 14 MAGGIO 1999 E SUCCESSIVE MODIFICHE
E INTEGRAZIONI

1. Isoftoscritti (nome e cognome dei membri degli organi amministrativi delegati e del DP
alla redgzione dei aocumenti contfabili societari) delia (nome dello societd) attestano,
tenuto anche conto di quanto’ previsto dall'art, 154-bis, commi 3 e 4, del decreia
legislativo 24 febbraio 1998, ., 58;

 l'adeguatezza in relazione alte caratteristiche dell'impresa [anche tenuto conto di
eventuali mutamenti avvenuti nel corso dell’ esercizio) e

» I'effettiva applicazicne,

delle procedure amministrative e contabill per ko formazione de! bilancio di

esercizio/bilancio consolidato/relazione semestrale, nel corso del periodo (indicure' il

periodo di riferimento). .

- 2. Al riguardo sono emersi | seguenti aspetti di riievo (indicare eventudli informazion;,
commenti e osservazioni su situazioni di parficolare interesse gestiongle o strategico o
esistenza di problematiche/anomalie  riscontrate  anche nell'ambite  dell’ effetiiva
applicazione delle procedure nonché I'eventuale riferimento ai corpo dei principi génerali
utilizzati nella redazione dell'attestazione e dove fali principi posseno essere reperiti).

3. Si attesta, inolire, che il bilancio d'esercizio/consolidGfo/rel_ozione semestrale:
a] cormisponde alle risulianze del libri e delle scritture c:om‘obili:

b} & redatto/a in conformitdr o (inserire 1 rifefimenti deile norme i sensi delle guali viene -

predisposic i bilancio d’esercizic/bilancio consolidate/relazione semestrale), a guante
consta, & idonec/a o fornire: una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale, economica e finanziaric del’ eml’r’renfe e del'insieme delle i ;mprese mciuse nel
consolidamento,

Data: : o Documiento & corredo del verhale
, ' : . Qella gasiope dal Consiglio di
Firma Organo Amministrativo Delegaio Firma DP : p— : sone di SO G SpA
] R ' ’ . nia op .




* ALLEGATO 3 - SCHEMA DI DICHIARAZIONE (EX 5°COMMA DELL’ART.154-BiS DEL TUF)

Gii atii e le co}nuni_cazioni dellg societd previste dolla )egge o diffuse o mercato, contenentf
in'formozioni e dafi sulla sifuazione economica, patimonicle 'o finanziaria della stessa societd, sono
accompagnali da una dichicrazione scritta del dirigenfe preposto ofla feo’dzione dei documenti
contabill sociefar, che ne attesta la corispondenza dile risulfanze documentali, ¢ fibri e alie scritture )

contabii.

DICHIARAZIONE EX ART 154-BIS COMMA 2 - PARTE'IV_, TITOLO I, CAPO 11, SEZIONE V-BIS, DEL
DECRETOLEGISLATIVO 24 FEBERAIO 1998, N. 58: “TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
INTERMEDIAZIONE FINANTZIARIA, Al SENSI DEGLI ARTICOLI 8 E 21 DELLA LEGGE ¢ FEBBRAIO 1994, N. 52"

It sottoscrilio,

[+]. dirigente preposto aila redazione dei documenti contabili societard, -
della societd: [+], _ '
Oggetto: [titclo atto o documenta], emesso in data [ggmmaaad],
leventudli dati identificativi del documento]

DICHIARA

di aver effettuato analisi & controlli su [descrivere sinteticamente - O\ie-giudicq’ro opportuno
- 1 confroll effettuati] nel'estensione givdicata necessaria per riasciare la presente
aftestazione. '

Sula base delle informazioni acauisite, del  controll effettuati, della vautazione
‘ d_el"esposizione dirischi e del sistema dei controlii interni, efettuata nel periodo [k

" ATTESTA

in conformitd a quanto previsto dal secondo- comma dell'art. 154-bis del Testo Unico delle
disposizioni in materia di Intermediazione Finanziaria che, a.quanto consta, it [titolo atfo o
. documento] corrisponde dlle risultanze documentali, ¢i libr e dlle scritture contabili,

Luogo, [ggmmaaaa] :
Il Dirigente Preposto alla redazione
dei documenti contabili sociefari
[*]

[nome]

Docurrsnio & corredo del verbale
della rinrione dei Consiglio di

- Amministrazione di SO.G.LN, §.p.A.
s 1= DEC 2015
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