SOGIN

Dirigente Preposto.

Situazione aggiornata al 30/09/2015

DATA CONFERIMENTO Dichiarazioni
NOMINATIV
o 0 INCARICO d.lgs. n. 39/2013 2
2013
Dott. Luca Cittadini 06.12.2013 v 2014
2015

Privacy: i dati personali pubblicati sono riutilizzabili solo alle condizioni previste dalla normativa vigente sul riuso dei dati pubblici (direttiva comunitaria 2003/98/CE e D.Lgs. n. 36/2006 di recepimento della stessa) in termini
compatibili con gli scopi per i quali sono stati raccolti e nel rispetto delle norme sulla protezione dei dati personali.
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1. Eundirigente della Societa. Resta in carica per tutto il mandato del Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato e cessera le sue funzioni all’atto dell’accettazione della carica del nuovo Dirigente Preposto
Il Consiglio di Amministrazione ha attribuito al Dirigente Preposto un incremento pari al 5% della Retribuzione Annua Lorda, in ragione delle responsabilita aggiuntive a far data dall’assunzione dell’incarico. Tale
incremento, € corrisposto mensilmente in forma di retribuzione variabile e non fissa, e segue 'andamento della Retribuzione Annua lorda.

2. Originali delle dichiarazioni depositati presso la sede legale di Via Marsala, 51/C — 00185 Roma.


http://www.sogin.it/SiteAssets/uploads/2014/amministrazione%20trasparente/Personale/CV%20Dirigenti/CV%20-%20Cittadini.pdf
http://www.sogin.it/SiteAssets/uploads/2014/amministrazione%20trasparente/Organizzazione/inconf%20Cittadini.pdf
http://www.sogin.it/SiteAssets/uploads/2015/Amministrazione-trasparente/Organizzazione/Dirigente-preposto-incompatibilità/Dirigente_Preposto-incompatibilità-2014.pdf
http://www.sogin.it/SiteAssets/uploads/2015/Amministrazione-trasparente/Organizzazione/Dirigente-preposto-incompatibilità/Dirigente_Preposto-incompatibilità-2015.pdf

