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1 Oggetto del Servizio 
Scopo della presente specifica è la stipula di un servizio di incarico professionale di Medico 
Autorizzato e di Medico Competente, in unica figura al fine di ricondurre ad un momento 
valutativo unico la formulazione dei giudizi di idoneità ed una opportuna razionalizzazione nella 
gestione, per il personale SOGIN della Centrale di Caorso, da svolgersi presso il Servizio 
Sanitario Aziendale della Centrale stessa, in armonia con la Policy aziendale.  
La durata dell’incarico di Medico Autorizzato/Competente è pari a n° 36 mesi ai quali verranno 
aggiunti ulteriori 180 gg opzionali a esplicita richiesta Sogin da effettuarsi entro e non oltre 6 
mesi dalla data di scadenza di quest’ultimo. 

2 Normativa di riferimento 
[1]  Decreto Legislativo n. 230/95 e ss.mm.ii. 
[2]  Decreto Legislativo n. 81/2008 e ss.mm.ii 
[3]  Lettera Circolare del 19 maggio 2011 
[4]  Linee Guida EMILIA ROMAGNA sul RUOLO-MEDICO COMPETENTE Rev01- 2009 
In particolare il servizio è rivolto ad una figura in grado di ricoprire entrambi i ruoli indicati al 
§1 pertanto è richiesta l’iscrizione negli elenchi dei medici autorizzati e dei medici competenti 
secondo le modalità riportate nell’Allegato V di [1] e secondo l’articolo 38 di [2]. 

3 Prestazioni oggetto dell’incarico 
Premesso che al medico competente verranno garantite le condizioni necessarie per lo 
svolgimento di tutti i suoi compiti garantendone l’autonomia, Le prestazioni inerenti all’incarico 
in oggetto sono tutte le attività obbligatorie previste dai decreti sopra citati, in particolare: 

• Capo VIII del rif. [1], protezione sanitaria dei lavoratori, specie per quanto riguarda gli 
articoli da 83 a 96; 

• Sezione V del rif. [2], articoli 25-38-39-42. 
Esse dovranno essere erogate in collaborazione con Sogin, per quanto di rispettiva 
competenza; in particolare, nell’ambito del servizio come Medico Autorizzato/Competente 
verranno richieste, tra l’altro, le seguenti prestazioni: 

− Attività di sorveglianza sanitaria, medicina preventiva e promozione della salute 
secondo i principi della medicina del lavoro e del codice etico della Commissione 
Internazionale di Salute Occupazionale (ICOH); 

− Effettuare le visite mediche preventive, periodiche e/o straordinarie, ecc. 
− Formulare i giudizi di idoneità specifica per i lavoratori tenendo conto della attività, dei 

tempi di esposizione e dell’uso di eventuali DPI come specificato nel DVR; 
− Istituzione, aggiornamento e conservazione dei documenti sanitari personali; 
− Effettuare l’analisi dei rischi individuali in relazione alla destinazione lavorativa e alla 

mansione ai fini della programmazione di indagini specialistiche atte a valutare lo stato 
di salute dei lavoratori; 

− Pianificare le modalità di esecuzione degli accertamenti tossicologici di esclusione 
dell’abuso di alcool e dell’uso di sostanze psicotrope di cui al provvedimento relativo 
all’accordo tra Stato, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano (atti n° 178 del 
18/9/2008 G.U. Serie generale n°236 del 08/10/2008) e successivi aggiornamenti; 

− Sottoporre a visita medica eccezionale, su indicazione del Datore di Lavoro, i lavoratori 
che abbiano superato i limiti di dose previsti dalla normativa vigente in materia e, se il 
caso, sottoporre i lavoratori a sorveglianza medica eccezionale; 

− Consulenza al Datore di Lavoro per la messa in atto di procedure idonee a garantire la 
sorveglianza medica dei lavoratori esposti; 
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− Programmare ed organizzare l’attività del Servizio Sanitario Aziendale concordata con il 
Datore di Lavoro ed il RLS, coordinandola con le esigenze aziendali di servizio; 

− Consegnare copia della Documentazione Sanitaria Personale al lavoratore alla 
cessazione del rapporto di lavoro, tra cui il DoSP da inviare in originale, unitamente alla 
scheda dosimetrica, all’INAIL entro sei mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro; 

− Consegnare al medico subentrante i documenti sanitari personali in caso di cessazione 
dell’incarico; 

− Collaborare con il Datore di Lavoro ed il Servizio di Prevenzione e Protezione, per 
quanto di competenza, alla valutazione di tutti i rischi presenti nei luoghi di lavoro del 
sito, effettuando anche i previsti sopralluoghi nelle aree di lavoro; 

− Collaborare alla programmazione ed allo svolgimento delle azioni di formazione e/o 
informazione dei lavoratori per gli aspetti riguardanti la tutela della salute negli 
ambienti di lavoro, nonché alla valutazione dei rilievi strumentali sugli stessi in 
collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione; 

− Attività di docenza e/o di formazione ai lavoratori anche di altri siti, oppure soggetti 
esterni frequentanti corsi a richiesta Sogin; 

− Pianificazione del primo soccorso e gestione delle emergenze sanitarie; 
− Presentazione della relazione sanitaria annuale in occasione della riunione periodica ex 

art.35 D. Lgs. 81/08; 
− Compilare ed inviare alla ASL di competenza il rapporto periodico di cui all’art. 40 ed 

allegato 3B D. Lgs. 81/08. A tal fine la Direzione Sogin alla fine di ogni anno solare 
trasmetterà al Medico Competente i dati collettivi aziendali di sua competenza; 

− Trimestralmente, in collaborazione con l’Esperto Qualificato di Sito, sarà redatto un 
rapporto sullo stato della situazione sanitaria e radiologica da inviare all’Area 
Radioprotezione di SOGIN Sede; 

− Partecipare a riunioni di collegamento funzionale tra i Servizi Sanitari Aziendali nonché 
tra Medici Autorizzati/Competenti; 

− Partecipare, con il consenso del Datore di Lavoro, ad azioni di aggiornamento 
professionale redigendone apposito rapporto informativo; 

− Il Medico Autorizzato/Competente è tenuto a fornire la reperibilità telefonica nei casi di 
emergenza. 

4 Personale e strutture coinvolte 
Le prestazioni rese dall’incarico in oggetto non configurano alcun tipo di rapporto subordinato. 
Le attività di supporto sanitario sono svolte da personale infermieristico in forza al sito. 
Le prestazioni inerenti all’incarico di Medico Autorizzato/Competente si svolgeranno di norma 
presso il Sito SOGIN di Caorso dove sono ubicati i presidi sanitari e sono conservati i 
documenti sanitari personali.  

4.1 Accertamenti integrativi 
Gli accertamenti integrativi richiesti dal Medico Autorizzato/Competente, nell’espletamento 
della sorveglianza sanitaria ai lavoratori, verranno effettuati da strutture idonee individuate da 
Sogin, in accordo con il Medico Competente (art. 39, comma 5) e Medico Autorizzato 
attraverso la stipula di convenzioni o contratti. 

4.2 Attività dirette alla persona 
Il personale da sottoporre a sorveglianza sanitaria e/o promozione della salute è stimato pari a 
n° 130 addetti anno. 
Si precisa che, come richiesto e concordato a suo tempo fra Datore di Lavoro e organizzazioni 
dei lavoratori, per tutti i sorvegliati si osserverà una periodicità semestrale per la visita medica 
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indipendentemente dalla tipologia di rischio e dalla classificazione dei lavoratori, finalizzata alla 
promozione della salute e in particolare nell’ambito della incentivazione di stili di vita ed 
alimentari salubri, del contrasto al fumo di sigaretta, all’obesità, alla sindrome metabolica e 
delle dislipidemia, di promozione e di prevenzione secondaria di tumori attraverso screening 
validati previo accordi con la Direzione aziendale e organizzazione dei lavoratori. 
Si stima un impegno annuale presunto di 600 ore. 

5 Modalità e tempi delle prestazioni 
Fermo restando il rispetto delle scadenze previste dalla Norma, i tempi e le modalità di 
erogazione delle prestazioni da parte del Medico Autorizzato/Competente saranno concordate 
con i responsabili Sogin di Caorso. 
Di norma si prevedono due accessi settimanali di cui uno al mattino (ore 8) ed uno 
pomeridiano (ore 15) coincidente con il cambio turno del personale turnista. 
Eventuali variazioni saranno concordate con i responsabili Sogin con congruo anticipo. 
Gli accessi e le prestazioni erogate dovranno essere documentate attraverso la compilazione di 
apposito modulo. 
In caso di impossibilità a svolgere l’attività programmata, il Medico Autorizzato/Competente è 
tenuto a farsi sostituire da altro Medico Autorizzato/Competente in possesso delle qualifiche 
richieste e nominato dal Datore di Lavoro. 
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