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ART. 1 – OGGETTO DELL’APPALTO 
 
L’appalto ha per oggetto la fornitura di un servizio di Medico Competente/Autorizzato  
idoneo sia a soddisfare le esigenze medico/sanitarie previste dalla vigente normativa 
in materia di sicurezza sul lavoro e di radioprotezione che ad effettuare eventuali 
interventi di primo soccorso in caso di infortuni al personale. Le prestazioni, come 
successivamente descritte all’art. 2, dovranno essere effettuate presso il Sito SOGIN 
di Trisaia – S.S. 106 Jonica Km 419+500 – 75026 Rotondella (MT). 
 
Abbreviazioni 
 
F/A Fornitore/Appaltatore 
RQAS Responsabile Qualità, Ambiente e Sicurezza 
 
ART. 2 - DESCRIZIONE DELLE PRESTAZIONI  
 

Attribuzioni del medico competente addetto alla sorveglianza sanitaria 
dei lavoratori 

 

Il medico competente nell’esercizio delle proprie funzioni deve:  

 
1) collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e 

protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, 
ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della 
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-
fisica dei lavoratori, all'attività di formazione  e informazione nei confronti 
dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del 
servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed 
esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro. Collabora 
inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di 
"promozione della salute", secondo i principi della responsabilità sociale; 

2) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e 
tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 

3) istituire, anche tramite l'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, di cui 
al punto  6), aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una 
cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a 
sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o unità produttive con più di 15 
lavoratori il medico competente concorda con il datore di lavoro il luogo 
di custodia; 

4) consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la 
documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni 
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di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196 e con salvaguardia 
del segreto professionale; 

5) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la 
documentazione sanitaria in suo possesso e gli fornisce le informazioni 
riguardo la necessità di conservazione; 

6) inviare all'ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle 
sanitarie e di rischio nei casi previsti dal presente decreto legislativo, 
alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di 
cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.  

7) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza 
sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con 
effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti 
sanitari anche dopo la cessazione della attività che comporta 
l'esposizione a tali agenti. Fornire altresì, a richiesta, informazioni 
analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

8) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza 
sanitaria di cui all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso,  rilasciare copia 
della documentazione sanitaria; 

9) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al 
datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione 
dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati 
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire 
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle 
misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei 
lavoratori; 

10)   visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza   
diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi; deve 
comunicare al datore di lavoro, ai fini della sua annotazione nel 
documento di valutazione dei rischi, la indicazione di una periodicità 
diversa dall'annuale; 

11) partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei 
lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestività ai fini della 
valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 

12) comunicare, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti 
di cui all'articolo 38 al Ministero della salute entro il termine di sei mesi 
dall'entrata in vigore del presente decreto. 
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Attribuzioni del medico autorizzato addetto alla sorveglianza medica dei 
lavoratori esposti ai rischi derivanti dalle radiazioni ionizzanti 
 
 
Il medico autorizzato nell’esercizio delle proprie funzioni  deve: 
 
1) effettuare l’analisi dei rischi individuali connessi alla destinazione lavorativa 

e alle mansioni ai fini della programmazione di visite mediche, di indagini 
specialistiche e di laboratorio atte a valutare lo stato di salute del 
lavoratore, anche attraverso accessi diretti negli ambienti di lavoro; 

2)  istituire e aggiornare i documenti sanitari personali e provvedere alla loro 
consegna all'ISPESL con le modalità previste all'articolo 90 del D. Lgs n. 
230/95; 

3)  consegnare al medico subentrante i documenti sanitari personali di cui al 
punto 2), nel caso di cessazione dall'incarico; 

4) dare consulenza al datore di lavoro per la messa in atto di infrastrutture e 
procedure idonee a garantire la sorveglianza medica dei lavoratori esposti, 
sia in condizioni di lavoro normale che in caso di esposizioni accidentali o 
di emergenza; 

5)  provvedere entro sei mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro o dalla 
cessazione dell'attività di impresa, comportante esposizioni alle radiazioni 
ionizzanti, a consegnare i predetti documenti sanitari personali unitamente 
ai documenti di cui all'articolo 81, comma 1, lettere d) ed e) all'ISPESL; 
 

ART. 3 – PERSONALE DA IMPIEGARE 
 
Il fornitore deve provvedere alla conduzione del Servizio con personale idoneo ed in 
particolare deve essere: 

- iscritto nell’elenco nazionale dei Medici Competenti ed Autorizzati presso il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

- in possesso di comprovata esperienza di sorveglianza medica presso un 
impianto nucleare del Capo VII D. Lgs. 230/95 

- in possesso di adeguata conoscenza delle tecniche di decontaminazione (cute 
integra e/o ferita) da sostanze radioattive; 

- in possesso di idoneità medica all’uso di maschera a completo facciale. 
 

Il fornitore deve, inoltre, garantire gli opportuni avvicendamenti in caso di ferie, 
malattie, ecc. tra personale di pari capacità e conoscenza dei luoghi e delle 
prestazioni contrattuali richieste al precedente articolo 2. 
 
Il Medico Competente/Autorizzato opererà alle dipendenze del Responsabile 
dell’area Disattivazione ( Esercente). 
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ART. 4 - MODALITA' DI ESECUZIONE E ORARIO DEL SERVIZIO 
 
Il Servizio dovrà essere erogato e garantito un giorno lavorativo alla settimana, dalle 
ore 8,00 alle ore 16,21 - con una pausa pranzo di 45 minuti - per complessive 7,36 
ore giornaliere. Eccezionalmente, potranno essere richieste prestazioni straordinarie. 
  
La pausa pranzo e il tempo impiegato per raggiungere il luogo di lavoro non verranno 
conteggiati nell'orario di lavoro agli effetti della fatturazione.  
 
 
ART. 5 - DURATA DELL'APPALTO 
 
La durata dell’appalto decorre dal 01.10.2017 previo avvenuto perfezionamento dello 
stesso  
 
 
ART. 6 – REQUISITI DI SISTEMA GESTIONE INTEGRATO DA TRASFERIRE 
CONTRATTUALMENTE A F/A 
 
Riunione di inquadramento della Commessa 
Prima dell’inizio delle attività, il F/A si impegna a partecipare ad una riunione di 
inquadramento della Commessa, convocata dal Responsabile di Contratto SOGIN 
alla presenza del RQAS del Sito di Trisaia; verranno tra l’altro discussi gli aspetti di 
Garanzia della Qualità relativi alla commessa stessa. 
 
Competenza, formazione-addestramento e consapevolezza delle Risorse 
Umane 
Il F/A deve fornire evidenza delle registrazioni circa l’istruzione, la formazione-
addestramento, l’abilità e l’esperienza delle risorse umane impiegate nelle attività 
della commessa, così come stabilito nella riunione di inquadramento della 
commessa. 
 
Proprietà della SOGIN 
Il F/A deve impegnarsi ad aver cura della proprietà SOGIN (macchine e attrezzature 
etc.) quando viene utilizzata dai propri dipendenti; se qualsiasi proprietà di SOGIN 
viene smarrita, danneggiata o riscontrata comunque inadeguata il F/A deve riferirlo a 
SOGIN e mantenere le relative registrazioni.  
 
Diritto di accesso 
Le attività eseguite dal F/A per la presente commessa sono soggette a sorveglianza 
da parte SOGIN e dell’Autorità di Controllo. Tale sorveglianza non solleva il F/A  da 
alcuna responsabilità contrattuale. 
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Il F/A deve consentire il libero accesso ai luoghi, ai documenti e a quant’altro 
necessario a SOGIN ed all’Autorità di Controllo, e fornire il supporto tecnico 
necessario al fine di consentire l’espletamento della sorveglianza. 
 
 
ART. 7 – OSSERVANZA DI LEGGI - MISURE DI SICUREZZA 
 
Per tutte le prestazioni che si eseguono nell'ambito del presente Appalto, i dipendenti 
del fornitore devono operare esclusivamente in base alle istruzioni del Responsabile 
di Servizio dello stesso. 
 
Il fornitore si assume l’obbligo dell’esecuzione del servizio con l’organizzazione dei 
mezzi necessari e con gestione a proprio rischio. Il medesimo si assume, altresì, 
quale datore di lavoro, tutti i relativi obblighi imposti dalla normativa vigente. 
 
Si intende che il personale impiegato per l'esecuzione del servizio di cui al presente 
Appalto è a conoscenza dei rischi derivanti dal proprio lavoro, ha a disposizione i 
mezzi di prevenzione necessari, osserverà tutte le norme antinfortunistiche vigenti, 
sia quelle di legge che quelle prodotte dall'Impresa ed è coperto dalle Assicurazioni 
di legge. 
 
In particolare, il fornitore, nell’espletamento dell’appalto, deve adottare tutte le misure 
organizzative necessarie in materia di prevenzione e sicurezza dei propri lavoratori 
sul luogo di lavoro, compresa la sorveglianza sanitaria dei propri addetti, in 
conformità al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 
 
Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. Sogin deve fornire dettagliate 
informazioni sui rischi esistenti nell’ambiente in cui il personale medico è destinato 
ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza da adottare in relazione 
alla propria attività. 
 
La SOGIN si riserva il diritto di comunicare gli estremi del presente contratto agli Enti 
interessati quali Ispettorato del Lavoro, INPS, INAIL, ecc. che potranno esercitare 
ogni controllo di loro competenza. 
 
 
ART. 8 – RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI  - SEGRETO 

PROFESSIONALE 
 
Tutta la documentazione che la SOGIN metterà a disposizione del fornitore per lo 
svolgimento del Servizio, nonché i documenti elaborati nell’ambito dell’incarico 
stesso, hanno carattere riservato e non potranno essere divulgati se non in seguito 
ad esplicita autorizzazione scritta da parte di SOGIN. 
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