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1 SCOPO 
 
Definire la corretta programmazione e gestione delle visite mediche, l’attivazione del 
controllo della idoneità e la corretta comunicazione tra soggetti deputati alla attuazione 
delle norme di prevenzione per la salute e sicurezza dei lavoratori. 
 
 
2 MEDICO AUTORIZZATO  
 

2.1 COMPITI 
Rientrano tra le prestazioni del presente incarico la sorveglianza medica prevista dal 
D.Lgs.230/95s.m.i. atte a garantire la protezione sanitaria dei lavoratori esposti. In 
particolare tutte le attività del Medico autorizzato previste dall’art. 84,85,89,90,91 del 
D.Lgs.230/95 s.m.i. in merito alle quali si precisa, in particolare: 

• Visite preventive, periodiche straordinarie così come previsto dall’art.84 e 85 
D.Lgs.230/95 s.m.i.; 

• Analisi dei rischi individuali connessi alla destinazione lavorativa e alle mansioni ai 
fini della programmazione di indagini specialistiche e di laboratorio atte a valutare lo 
stato di salute del lavoratore, anche attraverso accessi diretti negli ambienti di 
lavoro; 

• Istituzione e aggiornamento dei documenti sanitari personali; 
• Consegna al medico subentrante dei documenti sanitari personali nel caso di 

cessazione dell’incarico; 
• Consulenza al Datore di Lavoro per la messa in atto di infrastrutture e procedure 

idonee a garantire la sorveglianza medica dei lavoratori esposti, sia in condizioni di 
lavoro normale che in caso di esposizioni accidentali o di emergenza; 

• Per ogni lavoratore esposto istituire, tenere aggiornato e conservare il documento 
sanitario personale come previsto dall’art. 90 del D.lgs.230/95 e s.m.i.; 

• Consegnare copia del documento sanitario personale al lavoratore alla cessazione 
del rapporto di lavoro, mantenendone copia nell’archivio sanitario del Sito; 

• Trasmettere, entro sei mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro, il documento 
sanitario personale unitamente alla scheda dosimetrica e alle relazioni sulle 
esposizioni accidentali o di emergenza all’INAIL; 

• Sottoporre, su indicazione del Datore di Lavoro, a visita medica eccezionale i 
lavoratori che abbiano subito una esposizione tale da comportare il superamento 
dei limiti di dose previsti dall’art.96 del D.Lgs. 230/95 e s.m.i. e sottoporre i 
lavoratori in questione a sorveglianza medica eccezionale, comprendente in 
particolare i trattamenti terapeutici, il controllo clinico e gli esami, che siano ritenuti 
necessari. 

• Allestire e curare l’aggiornamento dello schedario clinico individuale del personale 
dell’impianto, includendo i dati dosimetrici forniti dall’Esperto Qualificato così come 
previsto dalla normativa vigente. 
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• Collaborare alla programmazione e allo svolgimento delle azioni di formazione e/o 
informazione periodica del personale per gli aspetti riguardanti la tutela della salute 
nell’ambiente di lavoro; 

• Programmare ed organizzare l’attività del Servizio sanitario aziendale 
coordinandola con le esigenze di servizio, in particolare le iniziative aventi 
implicazioni di carattere operativo saranno preventivamente concordate con il 
Datore di Lavoro; 

• Partecipare a riunioni di collegamento funzionale tra i Servizi Sanitari Aziendali 
nonché tra i Medici Autorizzati/Competenti e, con il consenso della Direzione Sogin 
, ad azioni di aggiornamento professionale mediante la frequenza di corsi, convegni 
e altre attività specifiche di formazione scientifica: il Medico Autorizzato/Competente 
è tenuto a redigere apposito rapporto informativo. 

 
2.2 REQUISITI PARTICOLARI 

 
Il Medico Autorizzato dovrà essere in possesso di comprovata esperienza minima nel 
settore di almeno 5 anni, maturata presso strutture sanitarie, laboratori di radiologia 
medica, siti nucleari ecc. 
 
 
3 MEDICO COMPETENTE 
 

3.1 COMPITI  
 
Rientrano tra le prestazioni del presente incarico tute le attività obbligatorie del Medico 
Competente previste dall’art.25 e dall’art.41 del D.Lgs e s.m.i., tra cui le visite mediche e 
quant’altro anche in esecuzione degli art. 29,35,39,40,45 del predetto D.Lgs. 81/2008 
s.m.i., in merito alla quale si precisa, in particolare: 

• Le attività di sorveglianza sanitaria di medicina preventiva e promozione della 
salute sono svolte secondo principi della medicina del lavoro e del codice etico 
della Commissione internazionale di salute occupazionale (ICHO), come previsto 
dall’art.39 D.lgs.81/2008 e s.m.i.; 

• Il programma sanitario viene proposto e confermato in accordo con il Datore di 
Lavoro Sogin ed i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS); 

• Collaborare alle attività di sorveglianza igienico sanitaria degli ambienti di lavoro 
attraverso la promozione e la valutazione dei rilievi strumentali sugli stessi in 
collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione; 

• La formulazione dei giudizi di idoneità specifica per i lavoratori comunque sottoposti 
a sorveglianza sanitaria, è definita in relazione alla destinazione lavorativa ed alla 
descrizione dei compiti per la specifica mansione effettivamente segnalati al medico 
per ogni lavoratore dal Datore di Lavoro, tenendo conto dei fattori di rischio a cui è 
esposto il lavoratore durante la propria attività, dei tempi di esposizione agli stessi e 
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dall’uso eventuale di dispositivi di Protezione Individuale (DPI), come specificato nel 
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR). Eventuali variazione dei compiti 
individuali verranno segnalate al Medico Competente tempestivamente dal Datore 
di Lavoro; 

• L’attività di consulenza e collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di 
Prevenzione e Protezione, consiste nel supporto e collaborazione per quanto di 
competenza, alla pianificazione della valutazione dei rischi, alla pianificazione del 
primo soccorso, alla formazione degli addetti al primo soccorso (API), alla 
pianificazione della informazione e formazione sui rischi ecc. (art..25 D.Lgs. 
81/2008) e comprende inoltre la stesura della relazione sanitaria annuale e la 
presentazione della stessa durante la riunione periodica (art 35 D.Lgs. 81/2008); 

• La predisposizione, compilazione, conservazione della cartella sanitaria e di rischio 
individuale e della documentazione clinica ad essa allegata deve attuarsi secondo 
le regole e modalità previste dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

• Le prescrizioni degli accertamenti sanitari complementari all’accertamento clinico 
(visite specialistiche di approfondimento, esami strumentali, etc..) avverrà sulla 
base del programma sanitario concordato, o in quanto necessari ai fini della 
formulazione del giudizio di idoneità. 

• La compilazione del rapporto periodico all’Ausl di cui all’art.40 ed allegato 3B 
D.Lgs.81/2008 e s.m.i. (es. n° giorni di assenza per infortuni e malattia, infortuni 
denunciati, malattie professionali denunciate e quant’altro previsto dalla normativa 
vigente). A tal fine la direzione Sogin alla fine di ogni anno solare trasmetterà al 
Medico Competente i dati collettivi aziendali di sua competenza. 

 
3.2 REQUISITI PARTICOLARI 

 
Il Medico Competente dovrà essere in possesso di comprovata esperienza minima nel 
settore di almeno 7 anni, maturata al servizio di aziende di medie/grandi dimensioni. 
 

 
 

4 GESTIONE EMERGENZE 
 

• Il presente incarico prevede inoltre che il Medico Autorizzato/Competente individui, 
in collaborazione con il datore di Lavoro e l’Esperto Qualificato, le strutture 
ospedaliere, con i dovuti requisiti, per eventuali ricoveri di lavoratori contaminati e/o 
infortunati. 

Sarà cura del Datore di Lavoro stipulare una convenzione tra il Sito Sogin e le Strutture 
ospedaliere individuate. 
 

5 PERSONALE SANITARIO E STRUTTURE COINVOLTE 
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• Le prestazioni rese nell’ambito del presente incarico non configurano alcun tipo di 
rapporto di lavoro subordinato. Le attività di supporto sanitario saranno svolte dal 
personale infermieristico in forza al Sito. 

• Per gli accertamenti sanitari integrativi di carattere specialistico il Medico 
Autorizzato/Competente si avvarrà di enti pubblici o privati convenzionati, scelti dal 
Responsabile del Sito Sogin attraverso la stipula di convenzioni o accordi. 

• Il contenuto del presente documento e i relativi elaborati resteranno di proprietà 
SOGIN e non potranno formare oggetto di diffusione se non dietro preventiva 
autorizzazione da parte della Sogin. 

 
6 DESCRIZIONE E MODALITA’ DEL SERVIZIO 
 

• I tempi e le modalità del servizio relativo al presente incarico Professionale 
verranno preventivamente concordate con la Direzione di Sito in relazione allo 
scadenziario del Protocollo sanitario aziendale e comunque la presenza del Medico 
Autorizzato/Competente sarà obbligatoria per un giorno a settimana con orario dalle 
08.00 alle 12.00, può coincidere con il giorno delle visite ai dipendenti, nel caso ci 
fosse un prolungamento nell’orario, non verrà riconosciuto nessun compenso. 

• Eventuali variazioni dovranno essere concordate con necessario anticipo, in caso di 
impedimenti a svolgere una attività già programmata, il medico 
Competente/autorizzato è tenuto a farsi sostituire da altro Medico 
Competente/Autorizzato nominato dal Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs.230/95 e 
s.m.i. e del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. a tale scopo. 

• In ogni caso il Medico Autorizzato /Competente è tenuto a fornire la reperibilità 
telefonica nei casi di emergenza. 

• Trimestralmente, in collaborazione con l’Esperto Qualificato del Sito, dovranno 
essere redatti dei rapporti sullo stato della situazione sanitaria e radiologica, da 
inviare all’Area Radioprotezione di SOGIN Sede e al Consulente Sanitario della 
Sogin.  

• Il Datore di Lavoro, qualora tra i lavoratori vi fossero soggetti da sottoporre agli 
accertamenti sanitari per escludere tossicodipendenza o assunzione di sostanze 
stupefacenti o psicotrope, addetti a mansioni che comportano particolari rischi per 
la sicurezza, l’incolumità o la salute di terzi, trasmetterà al Medico 
Autorizzato/Competente comunicazione scritta con i nominativi dei lavoratori da 
sottoporre all’accertamento 

 

7  ONERI A CARICO DELLA SOGIN 
 

 La Centrale di Latina metterà a disposizione, i locali dell’infermeria di Sito ed un 
infermiere professionale che collaborerà con il Medico Autorizzato/Competente per 
tutte le attività di supporto infermieristico e protocollo sanitario, e tutto il materiale per 
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l’archiviazione delle schede sanitarie dei dipendenti. Per gli accertamenti sanitari 
integrativi di carattere specialistico il Medico Autorizzato/Competente si avvarrà di Enti 
Pubblici o privati convenzionati, scelti dal Responsabile di Sito Sogin attraverso stipula 
di convenzioni o accordi. Il contenuto del presente rapporto ed i relativi elaborati 
resteranno di proprietà Sogin e non potranno formare oggetto di diffusione (anche 
parziale) se non dietro preventiva autorizzazione da parte della Sogin. 
Le attività svolte per eventuali riunioni di collegamento e di aggiornamento 
professionale, su richiesta della Sogin, saranno compensate a misura. 
 

8  DURATA DEL SERVIZIO  
 

 Il servizio avrà una durata 36 mesi con decorrenza 01/07/2017. 
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