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Senizio per  “Medico Autorizzato” ai
sensi del D.Lgs. 230/95 e del D.Lgs. REVISIONE
241/00 e del “Medico Competente” ai 00

sensi del D.Lgs 81/2008

ELABORATO
SPECIFICA TECNICA GR SO 00309

1. OGGETTO

Il presente documentoillustrail servizio Triennale +sei mesi opzionali attivabili a discrezione di

Sogin per il Servizio del “Medico Autorizzato” ai sensi del D.Lgs. 230/95 e del D.Lgs. 241/00 e del
“Medico Competente” ai sensi del D.Lgs 81/2008 per i dipendenti Sogin e Nucleco della Centrale del
Garigliano.

2 PRESTAZIONI OGGETTO DEL SERVIZIO
a) Prestazioni “ascrivibili” ai compiti e alle funzioni del Medico Autorizzato

Rientranotra le prestazioni del presente incarico tutte le attivita di sorveglianza medica previste dal
D.Lgs. 230/95 s.m.i. atte a garantire la protezione sanitaria dei lavoratori esposti. In particolare tutte le

attivita

del Medico Autorizzato previste dall’art. 84, 85, 89, 90, 91 del D.Lgs. 230/95 s.m.i., in merito

alle quali si precisa, in particolare:

visite preventive, periodiche straordinarie cosicome previstodall’art. 84 ed 85 D.Lgs. 230/95 e
s.m.i;

analisi dei rischi individuali connessi alla destinazione lavorativa e alle mansioni ai fini della
programmazione di indaginispecialistiche e di laboratorio atte a valutare lo stato di salute del
lavoratore, anche attraverso accessi diretti negli ambienti di lavoro;

consegna al medico subentrante dei documenti sanitari personali nel caso di cessazione
dall'incarico;

consulenza al Datore di Lavoro per la messa in atto di infrastrutture e procedure idonee a
garantire la sorveglianza medica dei lavoratori esposti, sia in condizioni di lavoro normale che
in caso di esposizioni accidentali o di emergenza;

per ogni lavoratore esposto istituire, tenere aggiornato e conservare il documento sanitario
personale come previsto dall’art. 90 del D.Lgs. 230/95 e s.m.i.;

consegnare copiadel documento sanitario personale al lavoratore alla cessazione del rapporto
di lavoro, mantenendone copia nell’archivio sanitario del Sito;

trasmettere, entro sei mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro, il documento sanitario
personale unitamenteallaschedadosimetricae alle relazionisulle esposizioni accidentali o di
emergenza all'INAIL;

sottoporre, su indicazione del Datore di Lavoro, a visita medica eccezionale i lavoratori che
abbiano subito unaesposizione tale da comportare il superamento dei limiti di dose previsti
dall’art. 96 del D.Lgs. 230/95 e s.m.i. e sottoporre i lavoratori in questione a sorveglianza
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medica eccezionale, comprendente in particolarei trattamenti terapeutici, il controllo clinicoe
gli esami, che siano ritenuti necessari

Le prestazioni daerogare tral’altro comprendono le seguenti attivita:

Inoltre

Allestire e curare |'aggiornamento dello schedario clinico individuale del personale
dell’impianto, includendoi dati dosimetrici forniti dall’Esperto Qualificato cosi come previsto
dalla normativa vigente;

Collaborare alla programmazione ed allo svolgimento delle azioni di formazione e/o
informazione periodica del personale per gli aspetti riguardanti la tutela della salute
nell’ambiente di lavoro;

Programmare ed organizzare |’attivita del Servizio Sanitario Aziendale coordinandola con le
esigenze di servizio; in particolare le iniziative aventi implicazioni di carattere operativo
saranno preventivamente concordate con il Datore di Lavoro;

Partecipare a riunioni di collegamento funzionale tra i Servizi Sanitari Aziendali nonché trai
Medici Autorizzati/Competenti e, con il consenso della Direzione della Sogin, ad azioni di
aggiornamento professionale mediante la frequenza di corsi, convegni ed altre attivita
specifiche di formazione scientifica: il Medico Autorizzato & tenuto a redigere apposito
rapporto informativo.

b) Prestazioni “ascrivibili” ai compiti e alle funzioni del Medico Competente

rientrano tra le prestazioni oggetto del presente incarico tutte le attivita obbligatorie del

Medico Competente previste dall’art. 25 e dall’art. 41 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., tra cui le visite
mediche e quant’altro anche in esecuzione degli art. 29, 35, 39, 40, 45 del predetto D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i., in merito alle quali si precisa, in particolare:

Le attivita di sorveglianza sanitaria di medicina preventiva e promozione della salute sono
svolte secondo i principi della medicina del lavoro e del codice etico della Commissione
internazionale di salute occupazionale (ICOH), come previsto dall’art. 39 D.Lgs 81/2008 e
s.m.i.;

Il programma sanitario viene proposto e confermato in accordo con il Datore di Lavoro SOGIN
ed i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);

Collaborare alle attivita di sorveglianzaigienico sanitaria degli ambienti di lavoro attraverso la
promozione e lavalutazionedei rilievi strumentalisugli stessi in collaborazione con il Servizio
Prevenzione e Protezione;
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La formulazione dei giudizi d’idoneita specifica per i lavoratori comunque sottoposti a
sorveglianzasanitaria, & definitain relazione alla destinazione lavorativa ed alla descrizione dei
compiti perlaspecifica mansione effettivamente segnalati al medico per ogni lavoratore dal
Datore di Lavoro, tenendo conto dei fattori di rischio a cui € esposto il lavoratore durante la
propria attivita, dei tempi di esposizione agli stessi e dell’uso eventuale di Dispositivi di
Protezione Individuale (DPI), come specificato nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR).
Eventuali variazioni dei compiti individuali verranno segnalate al Medico Competente
tempestivamente dal Datore di Lavoro;

L’attivita di consulenza e collaborazione con Il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione
e Protezione, consiste nel supporto e collaborazione per quanto di competenza, alla
pianificazione della valutazione dei rischi, alla pianificazione del primo soccorso, alla
pianificazione della informazione e formazione sui rischi ecc. (art. 25 D.Lgs. 81/08) e
comprende inoltre lastesuradellarelazione sanitaria annuale e la presentazione della stessa
durante la riunione periodica (art. 35 D.Lgs. 81/08);

La predisposizione, compilazione, conservazione della cartellasanitaria e di rischio individuale
e della documentazione clinica ad essa allegata deve attuarsi secondo le regole e modalita
previste dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

Le prescrizioni degli accertamenti sanitari complementari all’accertamento clinico (visite
specialistiche di approfondimento, esami strumentali, etc.), avverra sulla base del programma
sanitario concordato, o in quanto necessari ai fini della formulazione del giudizio d’idoneita.
La compilazione del rapporto periodico all’ASLdi cui all’art. 40 ed all’allegato 3B D.Lgs 81/2008
e s.m.i. (es. n° giorni di assenza per infortuni e malattia, infortuni denunciati, malattie
professionali denunciate e quant’altro previsto dalla normativavigente). Atal fine la Direzione
SOGIN allafine di ogni anno solare trasmettera al Medico Competente i dati collettivi aziendali
di sua competenza.

Visite ex art.40 ccnl.

c) Gestione emergenze

Il presente incarico prevedeinoltre che il Medico Autorizzato/Competente individui, in collaborazione

con il Datore di Lavoro e I'Esperto Qualificato, le strutture ospedaliere, con i dovuti requisiti, per
eventuali ricoveri di lavoratori contaminati e/o infortunati. Sara cura del Datore di Lavoro stipulare una

convenzione trail Sito Sogin e le strutture ospedaliere individuate. Il Medico Autorizzato/Competente
e vincolato contrattualmente all’obbligo di rintracciabilita perfornire assistenza in caso di emergenze.
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d) Personale sanitario e strutture coinvolte

Le prestazionirese nell’ambito del presente incarico non configurano alcun tipo di rapporto di lavoro
subordinato.

Le attivita di supporto sanitario saranno svolte dal personale infermieristico in forza al Sito.

Pergli accertamenti sanitari integrativi di carattere specialistico il Medico Autorizzato/Competente si
avvarra di Enti pubblici o privati convenzionati, scelti dal Responsabile del Sito Sogin attraverso la
stipula di convenzioni o accordi.

Il contenuto del presente rapporto ed i relativi elaborati resteranno di proprieta della SOGIN e non
potranno formare oggetto di diffusione (anche parziale) se non dietro preventiva autorizzazione da
parte della SOGIN.

e) Erogazione delle prestazioni

Iter Operativo
| tempi e le modalita delle erogazione delle prestazioni in oggetto del presente incarico verranno

preventivamente concordate con la Direzione di Sito e coordinate dal Consulente Sanitario Generale
della SOGIN.

Dovra essere garantito il rispetto delle scadenze previste dalla Norma attraverso un’opportuna
pianificazione degli accessi.

Eventuali variazioni dovranno essere concordate con il necessario anticipo.

In caso di impedimenti a svolgere un’attivita gia programmata, il Medico Competente/Autorizzato &
tenuto a farsi sostituire da altro Medico Competente/Autorizzato nominato dal Datore di Lavoro ai
sensi del D.Lgs. 230/95 e s.m.i. e del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i a tale scopo.

In ogni caso il Medico Competente/Autorizzato e tenuto a fornire la reperibilita telefonica nei casi di
emergenza.

Il Datore di Lavoro, qualorafrai lavoratori vi fossero soggetti da sottoporre agli accertamenti sanitari
per escludere tossicodipendenza o assunzione di sostanze stupefacenti o psicotrope, addetti a
mansioni che comportano particolaririschi perla sicurezza, I'incolumita e la salute di terzi, comprese
nell’allegato 1del provvedimento n.99/CU 30 ottobre 2007 (G.U. n.266 del 15 novembre 2007) e di cui
alla Conferenza Permanente Stato Regioni — Province autonome del 18/09/2008 (G.U. n.236 del
08/10/2008), trasmettera al medico Competente/Autorizzato comunicazione scritta con i nominativi
deilavoratori dasottoporre all’accertamento, ottemperando alla procedura stabilita dallaConferenza
Permanente Stato Regioni — Province autonome del 18/09/2008 (G.U. n.236 del 08/10/2008) e
successivi aggiornamenti.

DATA

PROPRIETA’

DWMD/GAR
F.Scolamacchia

STATO

Documento Definitivo

SCADENZA

LIVELLO DI CLASSIFICAZIONE

Pubblico

PAGINE

4/4

Legenda

Stato: Bozza, In Approvazione Documento Definitivo

Livello di Classificazione: Pubblico, Aziendale, Riservato Aziendale — riproduzione vietata, Uso Ristretto — riproduzione vietata




