VERBALE DI SEDUTA PUBBLICA DI APERTURA OFFERTE ECONOMICHE CON ATTRIBUZIONE
DEI PUNTEGGI ECONOMICI E COMPLESSIVI E PROPOSTA DI AGGIUDICAZIONE (iiii)

OGGETTO: Appalto Servizi di Somministrazione di lavoro a tempo determinato, reclutamento e selezione,

formazione e valutazione del potenziale.

ID Gara C0701S16

Codice Identificativo Gara CIG [69130751F6]
Common Procurement Vocabulary CPV: 79621000-3

il giorno ventiquattro del mese di marzo 2017, alle ore 15.00 a Roma, in Via Marsala 51/C, presso la Sede Centrale
della SO.G.I.N. SPA, si & tenuta la seduta pubblica per proseguire l'iter di gara relativo ai servizi in oggetto, convocata a
mezzo PEC con Prot n. 19165, 19167, 19169, 19170, 19171, 19174 del 23.03.2017.

Sono presenti alla seduta pubblica:

La Commissione giudicatrice, cosi composta:

Carmela TAGLIENTE Acquisti e Appalti’/PCG

Claudio SBARAGLIA Personale Organizzazione e Safety/PEO
Luca PAGANO Personale Organizzazione e Safety/PEO
Serena KOST Personale Organizzazione e Safety/SEF
Rosanna FRIELLO Personale Organizzazione e Safety/RIA

La Commissione si avvale d Valeria Tavella in qualita di Segretario.

Sono presenti alla seduta pubblica, appositamente delegati:

Rita Tolu in rappresentanza del RTI MANPOWER SRL (Mandataria);

Presidente;
membro;
membro;
membro;

membro.

Antonio Candido in rappresentanza del RTI SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA (Capogruppo);

Olimpia Monteforte in rappresentanza del RTI ADECCO ITALIA SPA (Mandataria);

Manuela Tani in rappresentanza del RTI UMANA SPA (Mandataria);

Lorena Cicchinelli in rappresentanza del RTI RANDSTAD ITALIA SPA (Mandataria);

Pietro Randazzo in rappresentanza di ARTICOLO 1 SRL.

Alle ore 15.15 & aperta la seduta pubblica.

Il Presidente di Commissione, prima dellapertura delle offerte economiche, da lettura del punteggio analitico e
complessivo risultanti dalla valutazione dell'offerta tecnico-organizzativa, riportati nella tabella che segue:
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Offerta tecnica (elemento P1+P2+P3+P4+P5+P6 fino a 60 punti);

Pos. |Prot n. SOCIETA

01 14333  RTI: ADECCO ITALIA SPA Mandataria 500 7,00 12,00 200 304 200 200 300 1204 552 152 100 200 4,52 300 3,00 6,06. 2,00 3,00 200 054 152 9,06 49,14

| |
f j ‘ | ! 1 | ! 1 | ‘
{ | | | | ! | | [ | |

! ‘ 5 ! f f | f | 5 ? ' | ' " ‘ | ‘ ?
02 14349 ‘ RTI: MANPOWER SRL Mandataria 8,00 7,00 15,00 2,00 4,00 : 2,00 2,00 300 13,00 552 152 2,00 1 200 552 300 150 450 400 246 200 3,00 1,00 §12,46; 56,00
5 1 1 | E ’ % 11 5 | | { | | 3 ! 5 ‘ " 1 i ‘

|
{

RTI: SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL

03 14358 LAVORO SPA Capogruppo

800 7,00 1500 100 4,00 148 200 060 9,08 552 200 200 200 6,00 300 300 6,00 352 204 200 300 200 1256 54,16

04 14367 RTI: UMANA SPA Mandataria 800 7,00 1500 200 304 148 100 300 1052 552 100 000 000 1,00 204 204 408 056 150 148 300 052 7,06 43,18

|

05 14407 RTI: RANDSTAD ITALIA SPA Mandataria 800 7,00 15,00 200 400 152 200 000 952 600 200 200 200 600 300 300 600 200 300 200 300 152 11,52 54,04

06 14439 ARTICOLO 1 SRL 800 7,00 1500 2,00 200 200 200 060 860 39 048 100 000 148 204 204 408 056 000 200 000 052 3,08 36,20

7Q
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La Commissione, previa verifica dell’integrita del plico, procede quindi all'apertura delle buste economiche delle Societa
che hanno raggiunto il punteggio tecnico minimo di 36/60 ed alla lettura dell'offerta per il calcolo del relativo punteggio.

Offerta economica (elemento P7 - fino a 40 punti)

..l°l

| | 3 | &

i . PERCENTUA | 5

Pos. Protn.  OPERATORE ECONOMICO IMPORTO A =

! i ‘g

:i:
RTI: ADECCO ITALIASPA o | |
01 14333 eerie | 345391538 1.253% 4,967 021 858
| RTI: MANPOWER SRL | | 57 |
Ellaad T R Sl Gl Ml e e
| ' RTI: SYNERGIE ITALIA AGENZIA | |
03 14358 PER IL 32614773 6,760% 4,9 0,99 3954
.~ LAVOROSPACapogruppo L
04 14367  RTI: UMANA SPA Mandataria 3.333.42918  4700% 4,96 081 | 32,27 |
1 2 ,,i , .,,,, En, mmCc, - RS I R S SRR T N RS- T S } el B , - e N I, = i A,?
05 14407 RTE RAN“'ADSTAD ITALIASPA 325606800 = 6,910% 4,96 1,00 40,00
Lot Wawlatwia ] IR R
06 14439 ARTICOLO 1 SRL  3.319781,25  50877% 4,96 086 34,39

La Commissione procede a calcolare il Punteggio Complessivo (PT + PE) ottenuto:

OPERATORE ECONOMICO

RTI: ADECCO ITALIA SPA Mandataria

14333

02 14349 RTI: MANPOWER SRL Mandataria | 56,00 34,18

' RTI: SYNERGIE ITALIA AGENZIA PERIL |
03 14358 LAVORO SPA Capogruppo 54,16 | 39,54

04 14367 RTI: UMANA SPA Mandataria 43,18 ! 32,27
‘ | |
05 14407 RTI: RANDSTAD ITALIA SPA Mandataria 54,04 40,00

06 14439 ARTICOLO 1 SRL 36,20 34,39
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Ai sensi deIIArt. 97, comma 3 del D.Lgs 50/2016, la Commissione dispone la verifica della congruita dell'offerta prima in
graduatoria della societa RANDSTAD ITALIA SPA, Mandataria del costituendo raggruppamento temporaneo di Imprese
con la societa RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL in qualita di mandante, poiché il punteggio ottenuto sia sulla parte
tecnica sia su quella economica eccede i quattro quinti dei corrispondenti punteggi massimi previsti dal Bando.

|
\

Alle ore 17.00 la Commissione dichiara chiuso il verbale e tolta la seduta.

A COMMISSIONE

6//

,/

L[ Z/\W%%éé/
K Al

o
segretario \J;L@AQ [ Q\/Q@Q

Letto, confermato e sottoscritto dalla Commissione.

2 4 MAR. 2017

Sogin Sede Centrale Roma, [i

Allegati al presente Verbale:
Delega del partecipante presente alla seduta pubblica.
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Calcolo punteggio

| X Soglia
0,85 4,96
Concorrente Ribasso Ci Punteggio (PE)  Punteggio (PT) Punteggio totale Concorrente Punteggio (PT)
/ADECCO 1,25 021 | 8,58 49,14 57,72 MANPOWER r oy e s e e ]
umMANA 4,7 gL 3225 | 4318 75,43 SYNERGIE 54,16
MANPOWER 5,02 * 34,20 56 90,20 RANDSTAD 54,04
ARTICOLOI | 5,09 3441 | 36,2 70,61 ADECCO 49,14
SYNERGE | 676 | 39,54 54,16 93,70 UMANA 43,18
RANDSTAD 6,91 40,00 54,04 94,04 ARTICOLO 1 36,2
GRADUATORIA

Concorrente Punteggio
RANDSTAD 94,04
SYNERGIE 93,70
MANPOWER 90,20
UMANA 75,43
ARTICOLO 1 70,61
ADECCO . 57,72

Verde = inferiore/uguale alla soglia
Azzurro = maggiore soglia

ISTRUZIONI PER L'USO DEL FOGLIO DI CALCOLO:

Ci (per Ai<= A soglia) =X*Ai / A soglia

Ci (per Ai > A soglia) = X + (1 - X)*[( Ai — A soglia) / (A max - A soglia)]

Dove:

Vi = coefficiente attribuito al concorrente i- esimo

Ai = valore dell’offerta (ribasso) del concorrente i-esimo

A soglia = media aritmetica dei valori delle offerte (ribasso sul prezzo) dei concorrenti
X=0,85

A max = valore dell’offerta (ribasso) piu conveniente

Psi = Ci *30 Z

[/ @Q (i,bw“/ I &

N\

N

ISTRUZIONI PER L'USO DEL FOGLIO DI CALCOLO:

1- Inserire tuttii ribassi nella colonna “Ribassi”

2- Cliccare sul pulsante “Ordina ribassi”
3- Nella colonna Ci, copiare la prima cella in alto e incollarla su tutte le celle della stessa colonna che

hanno il relativo ribasso uguale o inferiore al valore di soglia

4- Nella colonna Ci, copiare la prima cella in basso e incollarla su tutte le celle della stessa colonna che
hanno il relativo ribasso superiore al valore di soglia

5- Inserire nella colonna “Punteggi (PT)” di colore giallo i punteggi PT ai corrispondenti concorrenti

6- Cliccare su pulsante “Aggiorna”

7- Cliccare sul pulsante “Copia punteggi”

8- Cliccare sul pulsante “Forma graduatoria”




