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1 OGGETTO 
 
Nella presente specifica vengono descritte e indicate le attività che l’Appaltatore dovrà 

svolgere per la conduzione della lavanderia di centrale e di supporto alla Fisica Sanitaria.  

Le attività saranno svolte presso la Centrale Nucleare di Latina, sita in via Macchiagrande, 6 

B.go Sabotino (Latina). 

Principalmente l’attività consiste nel trattare gli indumenti usati e i D.P.I. utilizzati dal 

personale nelle "Aree Classificate", mediante i macchinari, le attrezzature e i materiali di 

consumo in dotazione alla lavanderia di Centrale, e svolgere attività di supporto al reparto di 

Fisica Sanitaria della centrale Nucleare di Latina; i compiti e il dettaglio delle attività da 

svolgere, sono descritte nel Par. 3. 

 

2 DESCRIZIONE DELLE AREE E CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI 
 

I lavoratori dell’Appaltatore dovranno fornire le loro prestazioni in “Aree convenzionali 

dell’impianto” e in “Aree Classificate” (Zona controllata e Zona sorvegliata), ai sensi del 

D.Lgs. n° 230/95 s.m.i., cioè zone in cui vi è il rischio di contaminazione e radiazioni, pertanto 

i lavoratori dovranno essere classificati ai sensi del predetto D. Lgs. n° 230/95 come 

“Lavoratori esposti di categoria B”. 

Le aree e locali in cui dovranno svolgere le attività sono: 

• Edificio rettore; 

• Edifico Pond effluenti attivi; 

• Edificio fosse splitters; 

• Deposito rifiuti radioattivi B.A.; 

• Deposito rifiuti radioattivi Ex Parson; 

• Fossa fanghi; 

• Isola nucleare; 

• Magazzino Uranio Depleto, 

• Laboratorio chimico e radiochimico; 

• Magazzino materiali di centrale; 

• Aree convenzionali della Centrale. 
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Per tale motivo dovrà essere applicato quanto previsto nel documento Doc.GE RS 0001 

“Clausole contrattuali per l’esecuzione dei lavori, da svolgere all’interno delle zone 

classificate delle Centrali e Impianti, che richiedono l’impiego di Terzi, in materia di 

radioprotezione ed assicurazione”; in particolare le imprese esterne dovranno ottemperare a 

quanto previsto nelle clausole contrattuali dell’Allegato 3, di cui fanno parte integrante i 

relativi moduli ed appendici. 

 

3 DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ 
 
Le attività che il personale dovrà svolgere sono: 
 

1 recupero indumenti dalla sala cambio, dalle barriere di accesso alle Zone Controllate e 

da eventuali punti di cambio supplementari istituiti sull'impianto, contenuti in sacchi di 

tela o di politene e costituiti da: 

• tute, camici e cappucci in cotone; 

• maschere con filtro; 

• indumenti intimi; 

• calzini, scarpe e guanti; 

• DPI monouso. 

 

2 lavaggio degli indumenti e DPI secondo la seguente suddivisione: 

lavanderia convenzionale  

• tute, camici, scarpe, calzini e indumenti intimi; maschere; 

 

lavanderia attiva 

• tute, guanti, stivali e maschere; 

 

3 asciugatura dei seguenti indumenti e DPI: 

• tute, camici e cappucci; 

• guanti, maschere, stivali e indumenti intimi; 
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4 rifornimento e sistemazione negli appositi scaffali e armadietti della sala cambio, 

con indumenti protettivi e D.P.I.; 

5 distribuzione dei D.P.I. e degli indumenti al personale che accede alle aree 

classificate; 

6 movimentazione dei sacchi di rifiuti radioattivi durante la misura con il monitore 

sacchi; 

7 ritiro materiali dal magazzino di Centrale e sistemazione nel magazzino di 

lavanderia; 

 

8 rifornimento dei locali con barriere dei materiali protezionistici; 

 

9 trattamento dei rifiuti con raccolta e compattazione dei materiali; 

 

10 decontaminazione dei materiali e attrezzature usate nelle aree classificate, tramite 

l’uso prodotti decontaminanti e idro-pulitrice ad acqua; 

 
11 decontaminazione e sezionamento di materiali tramite l’uso di piccoli utensili elettrici 

quali frullini, trapani, seghetti alternativi; ecc.; 

 

12 operazioni di fissaggio della contaminazione su materiali componenti e strutture 

civili, tramite verniciatura o operazioni analoghe; 

 

13  assistenza all’erogazione dell’aria respirabile ai lavoratori; 

 
14  operazioni di pulizia di locali e pavimenti contaminati; 

 
15  assistenza al personale della Fisica Sanitaria nelle operazioni di controllo post – 

lavaggio e manutenzione dei D.P.I. per la protezione delle vie respiratorie;  

 
16  movimentazione manuale e con muletto di materiali e attrezzature; 

 

17  ogni altro lavoro di tipologia simile a quelli di cui ai punti 1÷16. 
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4 ONERI A CARICO DELL’APPALTATORE 
  
Sono a carico dell’appaltatore per l’espletamento delle attività come indicato al cap. 3, e 

secondo gli orari di lavoro e modalità di espletamento del servizio di cui al par. 7, tutti gli 

oneri relativi a: 

• redazione della documentazione richiesta nell’allegato 3; 

• fornitura al personale dei DPI necessari alla protezione contro i rischi convenzionali, ivi 

compreso il vestiario da lavoro sia per il periodo invernale sia per il periodo estivo. 

 

Il personale dell’Appaltatore deve possedere comprovata esperienza in attività lavorative che 

comportano l’uso di attrezzature analoghe a quelle necessarie ad espletare le attività di cui al 

par. 3, ed inoltre: 

• tutto il personale del “presidio fisso” e la “5^ persona” devono essere abilitati alla guida 

di carrelli elevatori (muletti), comprovato mediante presentazione di relativo attestato; 

• almeno tre persone del “presidio fisso” devono essere abilitate ai “lavori in quota”, 

comprovato mediante presentazione di attestato di formazione; 

I certificati dei corsi citati devono essere consegnati a Sogin non appena disponibili. 

La Sogin Centrale di Latina, si riserva la facoltà di chiedere in ogni momento all’Appaltatore 

la sostituzione di quel personale che non è in grado di espletare in maniera ritenuta per la 

Sogin soddisfacente, le mansioni affidategli. 

In tal caso l’Appaltatore deve entro dieci giorni calendariali sostituire il lavoratore. 

 

5 ONERI PARTICOLARI A CARICO DELL’APPALTATORE 
 

L’appaltatore prima dell’inizio di qualsiasi attività dovrà espletare tutti gli adempimenti indicati 

nell’allegato 3. 

Lo stesso dovrà inoltre rendersi garante che i propri dipendenti rispettino le disposizioni di 

ingresso e permanenza in Centrale che gli saranno notificate prima dell’inizio delle attività: 
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Inoltre il personale dell’Appaltatore dovrà rispettare le prescrizioni di radioprotezione 

emanate dall’E.Q di Centrale d’intesa con l’E.Q. incaricato dallo stesso Appaltatore, per la 

radioprotezione dei lavoratori. 

Gli oneri derivanti dagli adempimenti sopra citati, ivi compresi quelli relativi alle assicurazioni 

di legge, si intendono compensati nella singola voce di lavoro. Tutte le coperture assicurative 

e quanto altro previsto nell’allegato 3, dovranno essere documentate prima dell’inizio delle 

attività trasmettendone copia alla Centrale di Latina. 

 

 
6 ONERI A CARICO DELLA SOGIN 
 

Sono a carico della Sogin Centrale Nucleare di Latina: 

 

• la fornitura dei dispositivi di protezione individuale contro i rischi da contaminazione 

radioattiva; 

• la fornitura del servizio di dosimetria individuale; 

• la fornitura del muletto per la movimentazione dei materiali;  

• la fornitura delle macchine (lavatrici, asciugatrici, vasche ad ultrasuoni, centrifughe, forni 

asciugatrici, ecc.), necessarie allo svolgimento delle attività di lavanderia;  

• la fornitura di ogni utensile necessario alle attività; 

• la fornitura dei materiali di consumo; 

• l’informazione ai lavoratori sulle modalità di comportamento in centrale e in zone 

classificate, per la protezione dai rischi di radiazione e contaminazione; 

• la fornitura dei spogliatoi e servizi igienici per il personale; 

• la fornitura dei PSC nel caso in cui il personale dell’Appaltatore debba prestare la propria 

opera in attività svolte secondo il Titolo IV del D.Lgs 81/2008. 

 

Il personale dell’Appaltatore potrà usufruire della mensa della Centrale previo accordo diretto 

con il gestore della stessa. 
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7 NORME DI INGRESSO IN CENTRALE 
 

Il servizio dovrà essere espletato attraverso una squadra composta da 4+1 unità per tutti i 

giorni lavorativi, esclusi sabato domenica e festivi, con orario di lavoro dalle ore 08:00 alle 

ore 16:21 con pausa mensa dalle ore 12:00 alle 12:45.  

L’orario di lavoro straordinario si intende di norma dalle ore 7:00 alle ore 8:00 e dalle ore 

16:21 alle ore 18:30 nei giorni feriali e dalle 8:00 alle 16:21 il sabato; relativamente alle 

esigenze lavorative potranno essere autorizzati eccezionalmente anche orari diversi. 

Per periodi concordati ed autorizzati da Sogin, è ammessa la presenza di un numero 

inferiore della composizione della squadra operativa. 

8 NORME DI CONTABILIZZAZIONE 
 

La contabilizzazione del servizio oggetto della presente specifica tecnica verrà effettuato 

tramite Rapporto Mensile delle Attività. Il Rapporto Mensile sarà composto dalle voci dei 

servizi a corpo e dei servizi a misura, come di seguito dettagliato: 

Servizi a corpo: 

• “Canone mensile”, parametrizzato su un insieme di 4 lavoratori, costante per tutta la 

durata del contratto, per le prestazioni lavorative fornite nei giorni feriali dalle 8:00 alle 

16:21; 

Servizi a misura: 

• “Servizio ordinario”, costituito dalla quinta persona prevista dal contratto, per garantire 

la flessibilità positiva o negativa delle ore effettivamente lavorate, il computo del quale 

verrà di seguito dettagliato; 

• “Servizio straordinario”, per contabilizzare le prestazioni di lavoro effettuate al di fuori 

dell’orario ordinario di lavoro; 

Oltre alle voci su descritte, verrà riportata solo e unicamente nel primo Rapporto Mensile del 

contratto anche la contabilizzazione degli oneri per la sicurezza. 

La stima del “Servizio ordinario” verrà effettuata, come detto precedentemente, per tener 

conto delle fisiologiche assenze che si verificano durante il mese lavorativo, non 

consentendo quindi l’effettivo svolgimento della prestazione lavorativa.  

Verrà considerato un parametro di riferimento mensile “ C ” stimato come segue: 
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gC ⋅= 4,30  

ove g  sono i giorni lavorativi del mese. 

Si consideri ora la somma delle ore lavorative mensili effettivamente svolte dal personale in 

questione, esprimendole in centesimi, e 

denomiata: 

 

Il computo delle ore da attribuire alla voce “Servizio ordinario” verrà ottenuto dalla differenza: 

CC −′  

Nel caso tale differenza venisse negativa, alla voce “Servizio ordinario” si attribuirà il valore 0 

(zero), e tale valore si compenserà nel computo dei mesi successivi. 

 

9 IMPIEGO DELLE RISORSE 
 

Il personale dovrà essere inquadrato come “personale dipendente da imprese esercenti 

servizi di pulizia, disinfestazione, servizi integrati/multiservizi”. Dovranno essere garantiti 

almeno i seguenti livelli salariali: 

 

• n. 3 lavoratori inquadrati come operaio di 4° livello; 

• n. 1 lavoratore con inquadramento operaio di 5° livello. 

 

Per la 5^ persona dovrà essere garantito un inquadramento almeno come operaio di 4° 

livello.  

Il personale della ditta appaltatrice sarà a disposizione del personale della Fisica Sanitaria 

(“gestore del contratto”) che impartirà le relative istruzioni, sia per le disposizioni di 

radioprotezione che per le attività da svolgere. 

Considerata la non prevedibilità e le motivazioni di urgenza che potranno determinare 

l’esigenza di richiesta di “lavoro straordinario”, la suddetta richiesta di prestazione lavorativa 

sarà effettuata dalla Fisica Sanitaria direttamente al “responsabile di cantiere” o suo sostituto 

con preavviso minimo di; 

• nell’ambito della stessa giornata lavorativa per le prestazioni richieste dalle 16,21 alle 

18,21 dei giorni dal lunedì al venerdì;  

C′
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• il giorno lavorativo precedente per le prestazioni richieste dalle 07,00 alle 08,00 dei 

giorni dal lunedì al venerdì e per le prestazioni richieste per il sabato. 

 

10 DURATA CONTRATTUALE  
 

Il contratto avrà durata biennale a decorrere dalla data di formalizzazione del contratto 

stesso. Sogin si avvarrà eventualmente dell’opzione al prolungamento per un ulteriore 

biennio del contratto in essere. Tale intenzione sarà comunicata all’Appaltatore entro l’ultimo 

semestre contrattuale del primo biennio. 

 

11 ALLEGATI  
 

Allegato 3: CLAUSOLE CONTRATTUALI “LAVORATORI ESPOSTI DI CATEGORIA B” 
(art. 4 punto 2 lettera o) ed Allegato III punto 3.2 D.Lgs. n. 230 e s.m.i.) 

 

Il seguente paragrafo indica le clausole contrattuali per l’esecuzione di lavori che richiedono 
l’impiego di lavoratori dipendenti da “Terzi” o lavoratori autonomi classificati in “lavoratori 
esposti di categoria B”. 
 Documentazione da presentare prima della firma del contratto 

 
Prima della firma del contratto per l’esecuzione di lavori nelle zone classificate della 
Centrale o Impianto di............... i “Terzi “ dovranno presentare la seguente 
documentazione: 
1. Il nome e cognome e il numero d’iscrizione nell’elenco nominativo di terzo grado 

dell’Esperto Qualificato e del Medico Competente/Autorizzato ai quali, a norma degli 
articoli 77 e 87 del D.Lgs. 230/95, l’impresa ha affidato, rispettivamente, la sorveglianza 
fisica della protezione e la sorveglianza medica dei lavoratori.  

2. La documentazione attestante la denuncia presso il competente Ufficio dell’INAIL di      
“inizio di nuovo lavoro”, con l’indicazione esplicita che le : “prestazioni saranno effettuate 
dal proprio personale di lavoro in ambiente con presenza di radiazioni ionizzanti”.  

 
 Documentazione da presentare prima dell’inizio dei lavori 

 
Prima dell’inizio dei lavori nelle zone classificate della Centrale o Impianto di............... i 
“Terzi “ dovranno ottemperare ai seguenti obblighi: 

1. Fornire la documentazione che dovrà contenente le seguenti informazioni:  
a. generalità complete del lavoratore riscontrabili da un documento di riconoscimento; 
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b. qualifica del lavoratore in conformità del contratto collettivo di lavoro che lo lega 
all’impresa; 

c. categoria a cui si riferirà nella fatturazione delle prestazioni del lavoratore, nel caso 
in cui il contratto di appalto prevede il pagamento secondo tariffe riconosciute o 
particolari secondo la normativa vigente. 

2. Fornire copia dei certificati medici attestanti “l’idoneità” del proprio personale al lavoro in 
presenza di radiazioni ionizzanti come indicato nell’Appendice 3.2. In caso di “idoneità a 
determinate condizioni” dovrà essere fornita la relativa certificazione attestante la relativa 
limitazione. 

3. I “Terzi” dovranno trasmettere alla Centrale o Impianto per ciascuna persona, le 
informazioni sulla sorveglianza fisica e medica specificate nel Modulo 3.1 e di seguito 
indicate: 

a. nominativo del lavoratore e dati anagrafici; 
b. i limiti di dose assorbibile dal lavoratore in determinati periodi di tempo; 
c. la classificazione del lavoratore in base alle risultanze delle visite mediche previste 

agli articoli 84 e 85 del D.Lgs. 230/95 e s.m.i.; 
d. attestazione dell’avvenuta formazione sui rischi radiologici da parte dell’Esperto 

Qualificato dei “Terzi” di cui all’art. 62 del D.Lgs. 230/95 e s.m.i.. 
 
 Sorveglianza Fisica e Medica 

La sorveglianza fisica dei lavoratori dipendenti da “Terzi” sarà effettuata all’interno della 
Centrale/Impianto nel pieno rispetto dell’art. 65 D.Lgs 230 s.m.i. attraverso l’adempimento dei 
seguenti punti: 

1. Nei periodi di permanenza lavorativa presso la Centrale o Impianto dei dipendenti da 
“Terzi”, la sorveglianza fisica della protezione sarà effettuata in accordo con i “Terzi”, 
seguendo le procedure e le norme radioprotezionistiche adottate presso la Centrale o 
Impianto stesso. L’Esperto Qualificato dai “Terzi” che ha accesso anche alle aree di 
lavoro interessate opererà con l’ausilio di tali procedure e norme, segnalando eventuali 
particolari esigenze operative di cui si terrà conto nell’esecuzione del lavoro. 
2. La Centrale o Impianto, di concerto ed in accordo con i “Terzi” e con l’Esperto 
Qualificato di quest’ultimi: 

- informerà i lavoratori in merito ai rischi specifici cui sono esposti e alle norme 
interne di protezione radiologica; 

- fornirà, i necessari mezzi di protezione individuale; 
- fornirà i mezzi necessari per la sorveglianza dosimetrica e si assicurerà che 

fruisca della sorveglianza dosimetrica ambientale eventualmente necessaria. 
3. Al termine dei lavori e nel caso di interruzioni in cui il lavoratore sarà inviato 
temporaneamente fuori dalla Centrale o Impianto a svolgere lavori comportanti rischio da 
radiazioni ionizzanti, Sogin consegnerà, al Datore di lavoro “Terzi” ed al suo Esperto 
Qualificato, i dati dosimetrici disponibili in suo possesso. 
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4.  Su specifica richiesta, potrà essere consegnata la comunicazione dei dati relativi alle 
esposizioni al termine del periodo lavorativo appena disponibili.  

5. L’Esperto Qualificato dei “Terzi” concorderà con l’Esperto Qualificato della Centrale o 
Impianto il tipo, la frequenza e le modalità di trasmissione dei dati relativi alla sorveglianza 
fisica dei lavoratori dei “Terzi”, svolte presso la Centrale o Impianto.  

6. Nei periodi di permanenza lavorativa presso la Centrale o Impianto i “Terzi” dovranno 
fornire i certificati medici attestanti l’idoneità del proprio personale al lavoro in presenza di 
radiazioni ionizzanti come indicato nell’Appendice 3.2. 

 
I “Terzi” devono comunque provvedere ad attuare, nei confronti dei propri dipendenti, 
le disposizioni previste dall’art. 65 del D.L.gs. 230/95 e s.m.i. 
 
 Adempimenti personale dipendente da “Terzi” o lavoratore autonomo 

Il personale dipendente da “Terzi” o lavoratore autonomo dovrà attenersi ai seguenti 
adempimenti: 

a) rispettare tutte le norme e procedure, cui di volta in volta può essere assoggettato, sia 
nel rispetto dell’antinfortunistica convenzionale che della protezione dalle radiazioni; 

b) partecipare ad un breve corso, della durata di poche ore, precedente l’iniziale immissione 
al lavoro, che lo renderà edotto sui rischi delle radiazioni e sulle procedure che regolano 
il comportamento e l’esecuzione di lavori all’interno delle zone classificate ed in 
particolare per la zona controllata; 

c) qualora ritenuto necessario, sottoporsi, all’inizio e/o durante e/o alla fine del periodo 
lavorativo presso la Centrale o Impianto, ai controlli predisposti sia con strumentazione 
portatile che fissa (Whole Body Counter, portali, etc.), nonché prelievo urine, feci e 
tampone nasale; 

d) presentarsi alla fine del periodo lavorativo alla Sezione Fisica Sanitaria della Centrale o 
Impianto per consegnare i dosimetri ricevuti, e se necessario sottoporsi ai controlli di rito. 

 
 Clausole aggiuntive su classificazione e dosimetria dei terzi 

La Centrale o Impianto, in funzione della destinazione lavorativa, si riserva la facoltà di non 
accettare, a suo insindacabile giudizio, lavoratori per i quali i “Terzi” fissino limiti di dose 
ritenuti troppo restrittivi in relazione alle dosi valutate per l’esecuzione dei lavori e lavoratori 
che a seguito delle visite mediche di cui agli artt. 84 e 85 del D.L.gs. 230/95 e s.m.i. siano 
stati classificati “idonei a determinate condizioni”. 
 
Se durante il corso dei lavori, per effetto delle visite mediche periodiche e straordinarie (art. 
85 del D.L.gs. 230/95 e s.m.i.) dovesse variare l’idoneità con la quale il lavoratore era stato 
accettato dalla Centrale o Impianto, i “Terzi” dovranno darne immediata comunicazione alla 
Centrale o Impianto stesso. In tal caso la Centrale o Impianto si riserva di valutare, a suo 
insindacabile giudizio, se tale lavoratore possa riprendere l’attività lavorativa in relazione ai 
rischi radiologici e dosi previste per completare l’attività oggetto del contratto. 
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 Esperto Qualificato “Terzi”  
Si ricorda che gli Esperti Qualificati incaricati dai “Terzi” devono essere iscritti all’elenco 
nominativo di terzo grado dato che gli Impianti e le Centrali Sogin sono regolamentati dal 
Capo VII del D.Lgs 230 s.m.i.. 
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APPENDICE 3.1 Certificato medico di “idoneità al lavoro in presenza di radiazioni” 
 
I “Terzi” devono provvedere a propria cura e spese, a che il proprio personale sia sottoposto 
prima di essere inviato alla Centrale o Impianto Sogin, a visita medica preventiva di idoneità 
e/o periodica (periodicità annuale), ai sensi dell’art. 84 e art. 85 del D.Lgs. 230/95 e s.m.i.. 
I “Terzi” devono fornire alla Centrale o Impianto Sogin in cui operano, per il periodo di 
esecuzione dei lavori, i documenti che attestino l’esito di tutte le visite mediche cui sono 
sottoposti i lavoratori. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MODULO 3.1 Sorveglianza fisica e medica  
 
Dati relativi alla sorveglianza fisica e medica che richiedono l’impiego di lavoratori “Terzi” o 
lavoratori autonomi classificati “Lavoratore Esposto di Categoria B”. 
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N.B.  Se durante il corso dei lavori i “Terzi” dovessero modificare tale classificazione, ne 
dovranno dare immediata comunicazione alla Centrale o Impianto. 
 
Impresa di Appartenenza……………………………………………. 
Cognome e Nome…………………..…………………………………. 
Data di nascita…………………………………………………………. 
Limiti di dose temporali: …………………………………….. 
              …………………………………….. 
              …………………………………….. 

 
Con riferimento al tipo di rischio connesso con la prestazione richiesta il lavoratore è 
classificato “Lavoratore Esposto di Categoria B“ (art. 61 e punto 3 dell’Allegato III del 
D.Lgs. 230/95 e s.m.i.) ed in base alle risultanze delle visite mediche di cui agli articoli 84 e 
85 del D.Lgs. 230/95 e s.m.i. è risultato: 

(   ) idoneo 
(   ) idoneo a determinate condizioni 

 Prescrizioni …………………………………………………………………….. 
Data scadenza idoneità …../…./…….. 
Si attesta che il lavoratore di cui sopra ha ricevuto la formazione di cui all’art. 62 comma 2 
lettera b) 
Nome e numero d’iscrizione all’elenco nominativo dell’Esperto Qualificato dei “Terzi” (artt. 77 
e 78 del D.L.gs. 230/95 e s.m.i.):……………………………………………………….. 

Nome del Medico Autorizzato e/o Competente dei “Terzi” (art. 83 del D.L.gs. 230/95 e 
s.m.i.):…………………………………………………………………………………………….. 
 
 
Data                                    Timbro e firma del datore di lavoro 
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