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1. SCOPO DEL DOCUMENTO

Il presente documento presenta i criteri che saranno utilizzati per valutare le offerte relative alla
gara per l'aggiudicazione dei “Servizi di somministrazione di lavoro a tempo determinato” da
eseguirsi presso la sede centrale di Roma ed i Siti Sogin.

2. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L’ aggiudicazione verra effettuata ai sensi dell’art. 95, comma 3 lett. a) del D. Lgs. 50/2016,
mediante il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, utilizzando il metodo
aggregativo compensatore.

Per la valutazione delle offerte verranno presi in considerazione i seguenti elementi di valutazione:

PUNTEGGIO

P.
’ ELEMENTO DI VALUTAZIONE MASSIMO

Valutazione tecnica PT (70 punti su 100)

Curriculum Vitae di Ingegneri Meccanici, Ingegneri Nucleari,

P; Ingegneri Energetici, Ingegneri Ambientali, Ingegneri Chimici, 35
Ingegneri Elettrici e Diplomati tecnici

P,; Modalita di raccordo con la Sogin 20

P, Piani di formazione proposti per i lavoratori somministrati 15

Valutazione economica PE (30 punti su 100)

P, Prezzo offerto 30

i

A ciascun elemento di valutazione tecnico-economica sara assegnato un punteggio parziale (da
P,a P,), sino al massimo indicato nella tabella sopra riportata.

Il punteggio relativo alla valutazione tecnica per I'i-esimo Concorrente P,; (max 70 punti) sara dato
da:

Pri_Pj; + P+ Py,

Saranno ammesse alla fase di valutazione economica solo le offerte che abbiano ottenuto almeno

il 60% del punteggio massimo relativo alla valutazione tecnica (42 punti su 70).

Il punteggio relativo alla valutazione economica Pg; (max 30 punti), sara determinato come:

Pg; = Py
La gara sara aggiudicata all’offerta che otterra il massimo punteggio complessivo, dato dalla
somma dei punteggi ottenuti nelle valutazioni tecnica ed economica:

Pi_Pg; + Py
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3. ELEMENTI DI VALUTAZIONE TECNICA

Per ciascun concorrente saranno determinati da parte della Commissione giudicatrice i seguenti
punteggi parziali.

P1. Curriculum vitae presenti nel Database dell’operatore economico (max. 35 punti).

La valutazione sara eseguita sulla base di una relazione nella quale viene riportata la numerosita
delle professionalita richieste di seguito riportate:

- Ingegneri Nucleari e Ingegneri Energetici di eta inferiore a 27 anni
- Ingegneri Chimici, Ingegneri Elettrici e Ingegneri Meccanici di eta inferiore a 27 anni

Il macro-criterio “P1” & stato scomposto nei seguenti sub-criteri:

P1.1 Ingegneri Nucleari e Ingegneri Energetici (max 15 punti)

n. O curriculum 0 punti
da 1 a5 curricula 5 punti
da 6 a 11 curricula 10 punti
maggiore di 11 curricula 15 punti

P1.2 Ingegneri Chimici, Ingegneri Ambientali, Ingegneri Elettrici e Ingegneri Meccanici (max 12
punti)

n. O curriculum 0 punti
da 1 a5 curricula 4 punti
da 6 a 11 curricula 9 punti
maggiore di 11 curricula 12 punti

P1.3 Diploma Istituto Tecnico Industriale (indirizzo meccanico, elettronico, elettrotecnico e
chimico) Diploma Istruzione Professionale - IPSIA (indirizzo tecnico) (max 8 punti)

n. O curriculum 0 punti
da 1 a5 curricula 2 punti
da 6 a 11 curricula 6 punti
maggiore di 11 curricula 8 punti

Ad ogni Curriculum Vitae presentato va allegata una dichiarazione resa dal candidato attestante la
veridicita e il contenuto dello stesso.
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Il numero totale di pagine della relazione non dovra essere superiore a 5 (esclusi i CV allegati), la

data di riferimento per l'individuazione di candidati con eta inferiore ai 27 anni e la data di

scadenza del presente bando per i Laureati e 25 anni alla data di scadenza del presente bando per

i Diplomati Tecnici.

P2

Modalita di raccordo con la Sogin (max. 20 punti)

L'impresa dovra produrre una relazione tecnica in cui vengano esposti i seguenti elementi:
competenze dei dipendenti dedicati al servizio (team di lavoro), relativo contratto di lavoro
e relativa anzianita di ruolo, distribuzioni di filiali sul territorio di interesse SOGIN, canali di
collegamento con il committente (es. applicativi informatici, struttura dedicata al
committente, key account manager).

Tali aspetti saranno valutati sulla base della presenza, all’interno della relazione tecnica, dei sub-
criteri sotto elencati.

N

Il macro-criterio “P2” & stato scomposto nei seguenti sub-criteri:

P2.1

P2.2

Curricula del “team di lavoro” (max 8 punti) dedicato al servizio di reclutamento e
selezione, composto da un minimo di n. 2 persone, con possesso di laurea in psicologia e
iscritto all’Albo, dai quali si evincono le competenze possedute, l'inquadramento
contrattuale e I'anzianita nel.

Piu precisamente verranno assegnati i seguenti punteggi:
e Presenza di cv con anzianita di ruolo di minimo 7 anni (8 punti)

e Presenza di almeno un cv con anzianita di ruoli di minimo 7 anni e uno con anzianita
di ruolo minima di 5 anni (6 punti)

e Presenza di cv con anzianita di ruolo minima di 5 anni (4 punti)

e Presenza di cv con anzianita di ruolo inferiore a 5 anni (0 punti)

Canali di collegamento con il committente, distribuzione di filiali sul territorio di interesse
Sogin, garanzia di monitoraggio dei servizi svolti (max 6 punti);

Piu precisamente verranno assegnati i seguenti punteggi:

e 6 punti se I'operatore economico sara presente con una filiale operativa per il
servizio di somministrazione in tutte le province dove sono dislocate le sedi Sogin;

e 4 punti se l'operatore economico sara presente con una filiale operativa per il
servizio di somministrazione in tutte le regioni dove sono dislocate le sedi Sogin;
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e 1 punti se I'operatore economico sara presente con una filiale operativa per il
servizio di somministrazione in almeno due regioni dove sono dislocate le sedi
Sogin;

e 0 punti se I'operatore economico non sara presente con una filiale operativa peril
servizio di somministrazione in meno di due regioni dove sono dislocate le sedi
Sogin.

P2.3 Presenza di strumenti di Assessment Center (max 6 punti) per le attivita di reclutamento
del personale somministrato cosi articolati:

e Presenza di prove di gruppo (2 punti)
e Presenza di prove individuali (2 punti)

e Presenza di test psicoattitudinali (2 punti)

Il numero totale di pagine della relazione non dovra essere superiore a 15.

Si precisa che i CV non saranno conteggiati nel numero totali delle pagine della relazione ma
saranno considerati come allegati.

P3 Piani di formazione proposti per i lavoratori somministrati (max. 15 punti)

L'impresa dovra produrre una relazione tecnica che illustri il contenuto dei piani per la formazione
obbligatoria di base per la sicurezza sul lavoro e la formazione pre-assuntiva di base proposta per i
lavoratori somministrati, la qualifica dei docenti (allegando curriculum vitae) e le modalita di
erogazione della formazione che intende realizzare, specificando se la formazione sara erogata
internamente o se si avvarra di strutture esterne (il cui costo sara interamente a carico
dell’Operatore Economico); in quest’ultimo caso la struttura esterna dovra essere certificata ai
sensi della norma UNI EN ISO 9001:2008 per il settore EA 37.
Nello specifico verra valutata la formazione secondo i seguenti criteri:

e Presenza della formazione obbligatoria di base per la sicurezza sul lavoro (7 punti)

e Presenza di formazione informatica di base (4 punti)

e Presenza formazione sulle soft skill (4 punti)

Il numero totale di pagine della relazione non dovra essere superiore a 5.

Le relazioni tecniche di cui ai Punti P1, P2 e P3 dovranno essere obbligatoriamente articolate
secondo le componenti sopra indicate senza omettere alcuno degli elementi essenziali (sub-criteri
ove presenti) che saranno oggetto di valutazione. Si precisa che una differente strutturazione della
relazione tecnica presentata dai concorrenti, rispetto ai sub-criteri di valutazione come definiti, in
particolar modo quando non consentisse, anche in parte, alla Commissione giudicatrice di
esprimere le valutazioni di propria competenza, potra comportare una valutazione pari a zero.
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Analogamente, la mancata od incompleta descrizione nella relazione tecnica degli elementi
descritti nel presente paragrafo, tale da non consentire un giudizio.

Per quanto riguarda |’elemento di valutazione qualitativa P;; i coefficienti, che saranno moltiplicati
ai pesi attribuiti al requisito, sono determinati mediante la media dei coefficienti, variabili tra zero
ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari utilizzando la seguente esemplificativa
griglia di valutazione:

COEFFICIENTE RISPONDENZA
0,0 Nulla
0,1 Scarsa
0,2 Minima
0,3 Ridotta
0,4 Limitata
0,5 Parzialmente adeguata
0,6 Sufficiente
0,7 Discreta
0,8 Buona
0,9 Ottima
1 Assoluta

Una volta terminata la procedura di attribuzione discrezionale dei coefficienti, per ogni singolo
elemento di valutazione, criterio ovvero sub-criterio, si calcolera la media dei coefficienti
attribuiti da tutti i commissari. Il coefficiente medio cosi calcolato verra moltiplicato per il
valore massimo attribuibile al singolo elemento, criterio ovvero sub-criterio, al fine di attribuire
il punteggio provvisorio.

La “Riparametrazione” sara unica e verra effettuata solo ed esclusivamente sul punteggio totale
conseguito dal concorrente relativamente ad ogni singolo criterio qualitativo (P3;) e si
procedera, per ogni singolo criterio, riportando ad uno il punteggio massimo e proporzionando
a tale punteggio massimo i punteggi provvisori prima calcolati.

Per il Concorrente i-esimo quindi il punteggio tecnico P,_ sara dato da:

Pri_P; + Py + Py,

Le offerte che conseguano meno del 60% del punteggio massimo (42/70) sulla parte tecnica non

saranno ammesse alla successiva valutazione economica (c.d. soglia di sbharramento).

Si precisa che, ai fini della succitata soglia di sbarramento, sara tenuto in considerazione il
punteggio tecnico ottenuto dai concorrenti prima della cd. “riparametrazione”.
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4. ELEMENTI DI VALUTAZIONE ECONOMICA (P4; max 30 punti)

SOGIN

Alle offerte economiche verra assegnato il relativo punteggio economico Py; che e rappresentato
dal prodotto tra il coefficiente Vi e il punteggio relativo al prezzo (PEi = Vi * 30).

Per ciascuna offerta economica il coefficiente Vi si ottiene mediante le seguenti formule:

Vi (per P,;<= Psoglia) = X*P,; / Psoglia

Vi (per P,; > Psoglia) =X+ (1,00 - X)*[( P,; - Psoglia) / (Pmax - Psoglia)]

Dove:

Vi = coefficiente attribuito al concorrente i- esimo
P,; = Ribasso relativo all’offerta del concorrente i -esimo

Psoglia = media aritmetica dei ribassi dei concorrenti

X=0,85

Pmax = Ribasso massimo tra tutte le offerte presentate
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