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1 PREMESSA

Nell’ottica di perseguire gli obiettivi aziendali, mantenendo adeguati livelli di flessibilita e di produttivita
nell’utilizzo delle risorse umane, Sogin S.p.A. (d’ora in avanti Sogin) intende utilizzare lavoratori a
termine a mezzo contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, qualora ci sia una
temporanea richiesta di incremento di risorse umane.

Il presente documento haloscopodiillustrare le esigenze di Soginin merito al servizio di gestione delle
attivita di interessa delle Risorse Umane.

L'Operatore Economico & tenuto, durante lo svolgimento dell attivita, al rispetto delle norme riguardanti
la privacy, a nondivulgare, con qualsiasi mezzo, eventuali dati e/o informazioni di cui potrebbe entrare
in possesso durante lo svolgimento dell’attivita stessa.

L'Operatore Economico dovraavvalersi di personale qualificato e rispondera al Committente delle azioni
intraprese dal proprio personale o da esso incaricato.

1.1 GLOSSARIO

Nel corpo della specifica, ai termini di cui appresso, viene attribuito il significato riportato a fianco di
ciascuno di essi:

Operatore Economico: il concorrente cui verra aggiudicato il Servizio.

Referenti di contratto (di Sogin e dell’Operatore Economico): sono i rappresentanti nominati
rispettivamente da Sogin e dall’ Operatore Economico con gli idonei poteri di gestione dei servizi.

1.2 CLAUSOLA DI RISERVATEZZA

Questodocumento contieneinformazioni di proprieta Sogin. Nessuna parte di questo documento puo
essere riprodotta o fotocopiata senza il preventivo consenso dell’autore del documento. Nessuna
informazione puo essere utilizzata per scopi diversi da quello per cui il documento é stato redatto.

2 DESCRIZIONE DELL’AZIENDA

La societa Sogin (Societa Gestione ImpiantiNucleari) societa perazioni, a capitale interamente pubblico
detenuto dal Ministero dell’economia e delle finanze, & stata costituita nel 1999 per gestire la chiusura
del ciclodivita delle installazioni nucleari italiane (centrali elettronucleari ex Enel e impianti di ricerca sul
ciclo del combustibile ex Enea).

La Societa ha per oggetto l’esercizio delle attivita relative allo smantellamento delle centrali
elettronucleari dismesse, allo smantellamento degliimpianti di produzione del combustibile nucleare e
degliimpiantidiricercadel ciclo del combustibile nucleare, nonché delle attivita relative alla chiusura del
ciclodel combustibile e delle attivita connesse e conseguenti. LaSocieta provvede allamessain sicurezza
ed allo stoccaggio dei rifiuti radioattivi, alla disattivazione degli impianti a fine vita, al mantenimento in
sicurezza degli stessi, fino al rilascio del sito per altri usi, alla realizzazione ed all’esercizio del Parco
Tecnologico e del Deposito nazionale, comprendente anche il trattamento e lo smaltimento dei rifiuti
radioattivi, nonché asvolgere le attivita connesse e conseguenti. LaSocieta svolge la propria attivita nel
rispetto degli indirizzi formulati dal Ministero dello sviluppo economico.

La Societapuo operare siain Italiache all’estero e svolgere qualsiasi altra attivita connessa, strumentale,
affine, complementare o comunque utile per il conseguimento dell'oggetto sociale.

Sogin opera su tutto il territorio nazionale ed ¢ articolata in 9 diverse sedi di lavoro:
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- Sede Legale e Amministrativa in Roma - Via Marsala 51C — 00185 Roma (RM).

- Sito del Garigliano -Via Appia Km 160,400 Localita San Castrese - Sessa Aurunca (Caserta)

- Sito di Latina - Via Macchia Grande n.6 — Localita Borgo Sabotino — Latina (Latina)

- Sito di Caorso - Via Enrico Fermi 5/A Frazione Zerbio - Caorso (Piacenza)

- Sito di Trino - Strada Regionale 31 bis - Trino (Vercelli)

- Sito di Saluggia - Strada per Crescentino s.n.c. - Saluggia (Vercelli)

- Sito di Bosco Marengo - Strada Statale 35 bis dei Giovi Km 15 - Bosco Marengo (Alessandria)
- Sito di Casaccia - Via Anguillarese 301 - Santa Maria di Galeria— Roma (Roma)

- Sito di Rotondella - Strada Statale 106 Jonica Km 419,500 - Rotondella (Matera)

Sogin detiene una quota di controllo pari al 60% di Nucleco SpA, che, dal 1985, gestisce a livello
nazionale il ritiro e la gestione dei rifiuti radioattivi provenienti da settori industriali, dalla ricerca
scientifica e sanitaria, da ospedali e da laboratori di analisi.

Nel 2008 Sogin ha aperto la Radwaste Management School che si propone di:

e assicurare lo sviluppo, la diffusione e il consolidamento della cultura della sicurezza e della tutela
dell'ambiente;

e allineare la formazione nei settori della radioprotezione e della sicurezza alle migliori esperienze
europee e internazionali;

e costituire un punto diriferimento nell’ambito delle comunita nazionale e internazionale di settore.

Dal 2011 l'offerta formativa & ampliata anche agli aspetti della sicurezza convenzionale e della
compatibilita ambientale che, con I'avanzamento delle attivita di bonifica ambientale degli impianti
nucleari, saranno sempre piu rilevanti.

| corsi, aperti anche ai soggetti esterni, consentono di acquisire le conoscenze tecniche sia di base sia
avanzate nel campo della Sicurezza Nucleare, della Radioprotezione e della Sicurezza Convenzionale.

3 IL CONTRATTO DI LAVORO APPLICATO IN SOGIN

Il rapporto di lavoro subordinato con il personale con qualifica di Quadro, Impiegato e Operaio &
disciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro perilavoratori del settore Elettrico (25 Gennaio
2017) e dalla contrattazione collettiva di secondo livello applicabile.

4 OGGETTO DEL SERVIZIO
La presente procedura e finalizzata all’individuazione di operatori economici con i quali concludere un
contratto per servizi avente per oggetto:

- Fornitura del servizio di lavoro in somministrazione a tempo determinato nel rispetto dei criteri e
delle modalita stabilite dai requisiti di Legge, dal CCNL del settore elettrico e dal CCNL per la
categoria delle agenzie di somministrazione lavoro. La durata dell’appalto & fissata in 24 mesi
(ventiquattro) a decorrere dalla data di perfezionamento del contratto.
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5 DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

5.1 SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Il servizio consiste nella messa in atto di tutte le azioni necessarie a:
- individuare il candidato piu idoneo a ricoprire una posizione vacante, attraverso I’attivita di
reclutamento e selezione.
- fornire, nei tempi e secondo le modalita definite da Sogin, lavoratori mediante contratto di
somministrazione lavoro a tempo determinato.

Oltre alle attivita di somministrazione del lavoratore (oneri amministrativi e gestionali) il fornitore, a
seguitodel ricevimento dellarichiesta proveniente dalla Funzione Personale e Organizzazione di Sogin,
dovra porre in essere le seguenti attivita:

a) Attivita di Reclutamento: comprende la pubblicazione dell’annuncio di ricerca di personale in
formaanonimamediante portali di web-recruiting indicati dal fornitore e concordati con Sogin;
comprende eventuali altri sistemi utilizzati dal fornitore passando comunque attraverso un
iniziale screening dei curriculum vitae gia nel database;

b) AttivitadiSelezione:comprende |’esecuzione di attivita di selezione mediante colloqui tecnici,
psicoattitudinalied assessment con lapresenzaobbligatoria di un professionista iscritto all’albo
degli psicologied eventualmente esecuzionedi prove tecniche scritte o orali, in accordo al profilo
richiesto e secondo quanto concordato con la Funzione Personale e Organizzazione di Sogin che
puo partecipare alla fase di selezione.

Le risorse contrattualizzate mediante |’agenzia di somministrazione, svolgono la propria attivita per tutto
il periodo di assegnazionesottolafunzioneedil controllo di Sogin, rispettando i regolamenti dell'impresa
e le istruzioni impartite per |'esecuzione e la disciplina del rapporto di lavoro.

5.1.1 PROFILI RICHIESTI
La richiesta di lavoratori potra riguardare profili professionali con la qualifica di Quadro, Impiegato o
Operaio con titolo di studio di Diploma o di Laurea (Triennale e/o Specialistica).
Costituira titolo preferenziale la presenza nella propria banca dati di Curriculum Vitae di figure di eta
inferiore ai 27 anni alladata di scadenzadel presente bando, aventii seguentititolidi studio: Ingegneria
Meccanica, Ingegneria Nucleare, Ingegneria Energetica, Ingegneria Elettrica e Ingegneria Chimica.
Talirisorse sarannoinserite presso le Centrali, Impianti di Sogin dislocati sul territorio italiano o presso
gli uffici della Sede Centrale di Roma o le altre sedi operative aziendali in Italia o all’Estero.
La richiestadirisorse sara attivata dalla Funzione Personale e Organizzazione di Sogin secondo un format
prestabilito, concordatotral’Operatore Economico e Sogin all’avvio del contratto, che dovra contenere
le seguenti informazioni minime:

- Titolo profilo richiesto

- Numero risorse richieste per profilo

- Eta min/max
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- Titolo di studio

- Sede dilavoro

- Durata del contratto

- Competenze tecniche e comportamentali(es. orientamento al risultato, customer /quality focus,
senso di responsabilita, commitment/auto disciplina, integrita/riservatezza, collaborazione,
conoscenze di sistemi informativi, di normative, etc)

- Requisiti di idoneita psico-fisici in caso di mansioni che prevedono rischi specifici (radiazioni
ionizzanti, lavori gravosi, etc)

Tutte le risorse individuate dall'Operatore Economico, prima dellaformalizzazione del contratto dilavoro
saranno sottoposte ainsindacabile giudizio diidoneita da parte di Sogin.

5.1.2 FORMAZIONE DEL PERSONALE IN SOMMINISTRAZIONE

Primadellacostituzione del rapporto di somministrazione peralmeno lametadelle risorseindividuate, i
corsi di formazione dovranno obbligatoriamente raggiungere la durata effettiva di 15 giornate.

Nella prima settimana di attivita presso la Sogin le risorse seguiranno un percorso formativo di
introduzionealle attivita sulle quali saranno impegnatie che potrebbe essere finanziato da Formatemp o
daaltro fondo interprofessionale equivalente.

Inoltre possono frequentare corsi di formazione di base e professionale, strutturati secondo i criteri, le
modalita ed i contenuti definiti e comunicati da Formazione.

Di norma, la formazione di base & erogata dall’agenzia di somministrazione, mentre la formazione
professionale puo essere erogata dalla Radwaste Management School o istituto equipollente.

5.1.3 ONERIA CARICO SOGIN

L'ufficio di Sogin preposto provvedera atutte le prenotazioni necessarie all’espletamento di trasferte per
il personale somministrato e solamente in casi eccezionali, opportunamente motivati e autorizzati,
verranno riconosciute speseanticipate direttamente dal personale somministrato stesso (pernottamento,
spese di viaggio effettuate con aereo e/o treno e/o taxi).

Sonoa carico dell’utilizzatore gli oneri relativi aspese legateall’utilizzo di mezzi pubblici peril personale
somministrato, eventuale uso dell’auto aziendale e i rimborsi per le spese di vitto. Le suddette spese
saranno riconosciute all’agenzia di somministrazione senzal’applicazione del moltiplicatore offerto (vedi
capitolo 6)

Tutto quanto non menzionato non sara previsto nei rimborsi.

Le risorse che saranno dislocate presso Siti Sogin con mensa usufruiranno di tale servizio, mentre alle
altre risorse verranno forniti buoni pasto direttamente dall’utilizzatore.

6 CRITERI PER LA QUOTAZIONE DEL SERVIZIO

Peril servizio di somministrazione lavoro dovra essere espresso un Moltiplicatore Unico, daapplicare al
costo del lavoro (come espresso nel computo metrico), compreso traun minimo di 1,01 ed un massimo
di 1,08. Il Moltiplicatore dovra essere espresso con max due cifre decimali.

Il Moltiplicatore offerto dovra essere comprensivo di ogni qualsivoglia onere ed, in particolare, invia
esemplificativa e non esaustiva:
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1. Assenze di qualsiasi natura ad eccezione di quelle che concorrono al calcolo del costo orario
(ferie e festivita abolite);

2. Oneri di gestione (es. ricerca, selezione, formazione e sostituzione del personale, oneri
contrattuali per la sicurezza, oneri amministrativi e finanziari)

3. Costi generali e oneri finanziari generali;

Utile d’impresa

Si precisa che il calcolo di tutti gli istituti contrattuali € come definito dal CCNL vigente per il settore
elettrico e\o da accordi di secondo livello e che la marginalita dell’appaltatore & data dalla
moltiplicazione trai vari istituti e il moltiplicatore offerto.

L’Operatore Economico si fara carico, con |'applicazione del moltiplicatore offerto, dell’erogazione di
quegli istituti contrattuali derivanti da contrattazione di secondo livello anche se relativi all’anno
precedente.

7 FIGURE PROFESSIONALIRICHIESTE PER L’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

L'Operatore Economico, nell’erogazione di tutti i servizi richiesti dovra utilizzare esclusivamente
personale con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato, qualificato e di
comprovata esperienzanel settore delle Risorse Umane; inoltre dovra garantire la disponibilita di risorse
con laurea in Psicologia ed iscritta all’albo professionale degli psicologi, nell’ambito delle attivita di
reclutamento e selezione.

L'Operatore Economico dovra individuare al proprio interno una risorsa che seguira Sogin come
riferimento stabile (Gestore di contratto). Tale risorsa dovra essere resa disponibile periodicamente (o
su richiesta di Sogin) presso la sede centrale di Roma per verificare I’avanzamento delle attivita,
condividere eventuali azioni correttive e pianificazione delle attivita, recepire le richieste. Tale risorsa
coordinera il Team incaricato di gestire il contratto.

8 MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO
Il servizio sara attivato successivamente all’input della Funzione Personale e Organizzazione che inviera il
form di richiesta.

In particolare per il servizio di somministrazione di lavoro Sogin richiedera al fornitore di contattare
esclusivamente i CV ritenuti interessanti per sottoporre i candidati ad una selezione interna.

La Societa fornitrice al termine del processo produrra graduatoria secondo format prestabilito.

In base alle modalita definite da Sogin e comunicate dalla Funzione Personale e Organizzazione, |’agenzia
di somministrazione svolge le attivita di ricerca e di selezione del personale, come di seguito descritto:

e |'attivitadiricerca, prevede lapubblicazione in forma anonima sul web, dell’annuncio di ricerca
del personale e lo screening dei CV in base ai requisiti richiesti. L'agenzia di somministrazione
inviaal gestore del contratto/Referente di Selezione copia dell’annuncio pubblicato ed adeguata
evidenza della pubblicazione effettuata (ad es. link al sito web).
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e Altermine dell’iterdiscreeningil gestore delcontratto richiede all’agenzia di somministrazione, la
trasmissione via PEC di tutta la documentazione (elettronica e cartacea) relativa alla ricerca,
selezione e valutazione dei candidati.

e Perlaselezione verracostituitaunacommissioneda3 a5 membri compostadapersonale Sogine
dell’operatore economico in cui dovranno essere necessariamente presenti uno psicologo iscritto
all’albo ed untecnicodella disciplina richiesta (obbligatoriamente Sogin). L'attivita di selezione
verra svolta mediante colloqui psicoattitudinali e tecnici e mediante I’esecuzione di prove scritte o
orali, anche linguistiche, ed Assessment Center. Prima del colloquio tecnico verra sottoposto al
candidato il modulo relativo alla dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse

Dopo averesaminatoi candidati, viene redatta una graduatoriagenerale, determinata da unavalutazione
espressainscalanumerica, sullabase del livello psicoattitudinale e tecnico riscontrato, in conformita con
la procedura vigente “Gestione contratto di somministrazione per la ricerca, selezione ed assunzione di
personale somministrato” che verra fornita all’atto dell’aggiudicazione del Servizio

9 DISTRIBUZIONE TERRITORIALE DEL SERVIZIO

Il servizio saraerogato tramite le sedi territoriali, masaraindividuata un’Agenzia territoriale con sede in
Roma che gestiral’intero contratto e con laquale sirelazioneralaFunzione Personale e Organizzazione
di Sogin.

10 ONERIA CARICO DELL'OPERATORE ECONOMICO
Sono a carico dell’Operatore Economico tutti gli oneri necessari all’espletamento del servizio cosicome
descritto nella presente Specifica Tecnica.
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